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Lakituokio: Sateenkaareva tyoelama
8.6.2023 klo 8.30-9.30

Asiantuntijana juristi, Jussi Aaltonen Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolta
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Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat

* Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta
* Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana
* Valvoo maastapoistamisen taytantoonpanoa

» Seuraa ja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien
toteutumista

 Toimii naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana
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Yhdenvertaisuusvaltuutetun tyo kaytannossa




Tyoelamavalvonta

YVV valvoo yhdenvertaisuuslain noudattamista myos tyoelamassa 1.6.2023->

YVV voi selvittaa yksittaista tyoelamaan liittyvaa syrjintaepailya ja antaa asiassa
perustellun kannanottonsa

* YVV:lla oikeus arvioida ja paattaa, mihin toimenpiteisiin se ryhtyy saamansa
yhteydenoton johdosta

YVWV:lla oikeus saada tyonantajalta uhkasakon uhalla:
 valttamattomat tiedot valvontatehtavansa hoitamiseksi (maksutta)

* selvitys - selvitys seikoista, jotka ovat tarpeen valtuutetun tehtavien hoitamiseksi

YVV voi tehda tarkastuksen tyonantajan toimitiloissa

* jos tarkastus on tarpeen yhdenvertaisuuslain noudattamisen valvomiseksi

YV-suunnittelun valvonta tyoelamassa



Vireille tulleet syrjintayhteydenotot
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* Vahemmistovaltuutetun toimivalta laajeni vuoden 2015 alusta:
aiemmin yhdenvertaisuuslaissa syrjintdperusteena vain etninen alkupera




Valtuutetulle tulleet tyoelamaa koskevat
syrjintayhteydenotot 2017-2022
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Syrjintayhteydenotot elamanalueittain
2022

Muut yksityiset patvelut | 223
Tydelama | 261
Muut julkiset palvelut | 170
Sosiaali- ja terveyspalvelut | 25T

Muu/ ei tiedossa | 200

Koulutus/opetus | 248
Asuminen [ 148

Vapaa-aika/yhdistystoiminta [N o7

Yksityis- ja perhe-elimi [ 22




Tyoelamayhteydenottojen luokittelu 2022
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Tyoelamayhteydenotot syrjintaperusteittain 2022

Ika

Alkupera

Kansalaisuus

Kieli

Uskonto, vakaumus

Mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta
Perhesuhteet

Terveydentila

Vammaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen
Muu henkil6on liittyva syy

Eitiedossa, ei syrjintaperustetta

Sukupuoli
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Yhdenvertaisuuslaki

Kaikenlainen syrjinta kiellettya; valiton, valillinen, kohtuullisten
mukautusten laiminlyonti, hairinta

* Eitahallisuusvaatimusta
* Pakottavaa oikeutta

* Syrjivan sopimusehdon kielto
* My6s TES/VES
* Yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteet
* Viranomaiset, koulutuksenjarjestajat, tyonantajat
* Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus

* Positiivinen erityiskohtelu
* Kohtuulliset mukautukset



Samanlainen kohtelu # yhdenvertaisuus
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Yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuus tyoelamassa 7 §

* HUOM! 1 momentti koskee kaikkia tyonantajia -> velvollisuus
arvioida ja edistaa yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti

* Yhdenvertaisuuden arviointi kaikkien syrjintaperusteiden osalta
» Kehitettava tyooloja ja toimintatapoja
* Myos rekrytoinnin osalta
* Edistamistoimenpiteiden tehokkuus, tarkoituksenmukaisuus ja
oikeasuhtaisuus
» Jos yli 30 tyontekijaa saannollisesti -> oltava lisaksi
yhdenvertaisuussuunnitelma




Kokemuksia yhdenvertaisuussuunnittelusta

* "Mutta mehan olemme jo yhdenvertaisia.”
 Kasitys tyontekijan normista

* Yksiloista rakenteisiin

» Epaasiallisen kielenkayton ja hairinnan rajapinnat
* Tietoisuuden kasvattaminen ja koulutus

* Tyon ja elaman yhteensovittaminen
Yhdenvertaisuusidentiteetin rakentaminen
Osallisuus, sensitiivisyys, nakyvyys ja lapinakyvyys
Esteettomyyden kartoittaminen

Positiivisen erityiskohtelun mahdollisuus
Kohtuulliset mukautukset



Perustellut kannanotot

yksittaistapauksissa syrjinnan

ennaltaehkaisemiseksi,
jatkamisen tai uusimisen

estamiseksi

Sovinnon
edistaminen
osapuolten valilla

Avustaminen
oikeudenkaynnissa

Poikkeuksellista

Vain erityistapauksissa,
joilla laajempi
yhteiskunnallinen merkitys




Sovinnon edistaminen ja oikeusapu

* Syrjintaasian riidattomuus

Anteeksipyynto

Sitoutuminen muuttamaan toimintatapoja

Oikeasuhtainen ja varoittava hyvitys

Julkisuus



Lausunnot tuomioistuimille (YVL 27 §)

Tuomioistuimilla on velvollisuus kuulla
valtuutettua kasitellessaan
yhdenvertaisuuslain mukaista asiaa




Hairinta (YVL 14 §)

* Yhdenvertaisuuslain mukaan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa

tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen esim.
tyoyhteisossa on hairintaa

- jos loukkaava kayttaytyminen liittyy yhdenvertaisuuslain mukaisiin
syrjintaperusteisiin ja

 kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiloa tai

ihmisryhmaa halventava tai noyryyttava taikka niita kohtaan uhkaava,
vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri



Hairinnan kiellot muissa laeissa

» Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan kieltaa
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettu laki
« Tyodnantajalla puuttumisvelvollisuus -> hyvitysvastuu

» Tyossa esiintyvasta tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa
aiheuttavasta hairinnasta ja muusta epaasiallisesta kohtelusta
saadetaan tyoturvallisuuslaissa.

* Tyonantajalla puuttumisvelvollisuus -> vahingonkorvausvastuu



Yhdenvertainen tyoelama 1/2

* Tyoelaman merkitys (taloudellinen, sosiaalinen, yhteiskuntaan
sitouttava)
* Syrjintatutkimukset karuja
* Seksuaali- ja sukupuolivahemmistot
* Romanit
*  Vammaiset henkilot
» Afrikkalaistaustaiset

*Yhteiskunnallinen keskustelu tyosyrjinnasta
* Rekrytointisyrjinta
* Kohtuulliset mukautukset tyoelamassa
* Sovintosopimusten salaaminen tyoelamassa



Yhdenvertainen tyoelama 2/2

*Myos tyosyrjinnassa aliraportointia
* Tyoelaman suoja Suomessa oli poikkeuksellinen 1.6.2023
saakka
* Edelleen puuttuu muiden elamanalueiden kaksitasomalli
(valtuutettu ja ltk)
*Vahemmistojen paasy oikeuksiin?
*Tuomioistuimiin paatyvat tapaukset
* Terveydentila korostuu
* TyoOsuhteen paattaminen korostuu
* Muut syrjintaperusteet/tyoelamaan paasy?



Yhdenvertaisuusvaltuutetun asiakaspalvelukanavat

Yhteydenottolomake Chat
(www.syrjinta.fi) Aukioloajat:

Sahkoposti: yvv(at)oikeus.fi

Viittomakielella voi lahettaa
videon sahkopostitse
yvv(at)oikeus.fi

maanantaisin ja
keskiviikkoisin klo
13-15

perjantaisin klo 10-12

Puhelinpaivystys

avoinna tiistaisin,
keskiviikkoisin ja
torstaisin klo 10 - 12
0295 666 817



http://www.syrjinta.fi/
mailto:yvv@oikeus.fi

Jussi.o.aaltonen
@oikeus.fi
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YHDENVERTAISUUSVALTUUTETUN TOIMISTO
Tel+358 (0) 295 666 800
www.syrjinta.fi

K1 www.facebook.com/yhdenvertaisuus

a @yhdenvertaisuus

(0) @yhdenvertaisuusvaltuutettu


http://www.facebook.com/yhdenvertaisuus




