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Johdanto

11.  Uudistunut tyoaikalaki

Tyo6aikalaki uudistui 1.1.2020 ja uudistuksen tavoitteena oli paivittaa laki 2020-luvun tarpeisiin. Lain
ydinfunktioina on tyontekijan tydaikasuojelun toteuttaminen, terveys ja turvallisuusnidkokulmien
huomioon ottaminen seka yritysten tarkoituksenmukaisten tydaikajarjestelyjen mahdollistaminen.

Tyoaikalaki on tyosuojelullinen lakija sen reunaehdot mééritellddn EU:n tydaikadirektiivissd. Tyo-
aikasuojelu on asiantuntijatydssakin tarkeda, koska on olemassa tutkimusnéyttod pitkien tydaikojen
yhteydesta muun muassa kroonisiin sairauksiin. Riski kohoaa jo 40 viikkoty6tunnin ylittyessa, mutta
erityisesti se on korkea kun 50 viikkotydtuntia ylittyy.

Yritysten erilaisiin tyoaikatarpeisiin uudessa laissa on pyritty vastaamaan joustoja lisdédmalla.
Laista loytyy uudet sddnnokset joustotydajasta ja tydaikapankista. Myos liukuvan tydajan sdédntelya
on joustavoitettu. Lain soveltamisala on laaja ja vastaa suurelta osin vuoden 1996 tydaikalain sovel-
tamisalaa. Hallituksen esityksen perusteluista kuitenkin kdy ilmi, ettd soveltamisalapoikkeusten
tulkinta on jopa nykyista tiukempi. Lain soveltamisen ulkopuolelle jadminen edellyttaa aina tosiasi-
allista tyoaika-autonomiaa sen lisdksi, ettd laissa on tyhjentéva luettelo tehtavista, joissa tyontekijan
tyosuhteessa ei tydaika-autonomian tdyttyessa sovellettaisi tyoaikalakia.

Kotona tehtédva tyo ei enédd jad soveltamisalan ulkopuolelle. Uudessa laissa tydajan kasitettd ei ole
sidottu tyopaikkaan, vaan tydaikana pidetadn missa tahansa paikassa tyohon kéytettya aikaa. Ndin
ollen mm. etétyo tulee tydaikalain piiriin. Sen sijaan matka-aikaa ei edelleenkain lueta tyoajaksi, ellei
matkustamista pidetd samalla tydsuorituksena. Tyon takia paljon matkustaville voi matkustelusta
aiheutua erityistd rasitusta. Tastd syysta lakiin on lisatty viittaus erdisiin ty6turvallisuuslain sdan-
noksiin ja tyénantajan velvollisuuteen ehkdistd tyoajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta. Tahén liittyvét toimenpiteet ja ohjeet onkin hyva uuden lain my6ta kayda

lapi ja saattaa ne vastaamaan uuden lain sddnnoksia.

1.2. Tyon ja vapada-ajan erottaminen

Ylemmiét toimihenkil6t eivit aina ehdi tehda normaalin tydajan puitteissa kaikkea mité pitdisi ehtid,
vaan tyOpaivat venyvat. Tyot myos seuraavat heitd kotiin kannettavassa tietokoneessa ja matkapu-
helimessa. Monet myds lukevat tydosahkoposteja vapaa-aikanaan. Yhi useammalta ylemmalté toimi-
henkiloltéd edellytetdadn jatkuvaa tavoitettavissa oloa tyopaikan ja varsinaisen tyoajan ulkopuolella.

Esimerkiksi asiantuntijatydhon voi liittya tehtavia, joihin ei ole mahdollisuutta keskittya tydaikana
tai tyopaikalla. Naita tehtdvid ylemmat toimihenkil6t joutuvat usein tekemaan varsinaisen tyoaikansa
ulkopuolella. Lisdksi myds ammattitaidon ajan tasalla pitdminen vaatii perehtymista.

Ylemmilld toimihenkil@illd liikkuva ty6, matkustaminen ja muu tydpaikan ulkopuolella tehtiava
tyo lisdantyvat jatkuvasti. Oman haasteensa tuovat tydtehtavien kansainvalistyminen ja tyomatkat.
Monet joutuvat lahteméén ulkomaanmatkoille jo viikonloppuna. Vaikka matka-ajasta keskusteltiin
runsaasti tydaikalain uudistumisen yhteydessa, my6skaan uusi tydaikalaki ei maarittele varsinaiseen
matkustamiseen kuluvaa aikaa tyontekijan tyoajaksi.

Monissa ylempien toimihenkildiden tdissd vastuu tyon ja tydaikojen jarjestdmisestd on tosiasiassa
siirtynyt ylemmalle toimihenkildlle itselleen. Tyon ja vapaa-ajan valinen raja on hdmartynyt.
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1.3. Omasta jaksamisesta huolehtiminen

Jokaisella ylemmalla toimihenkil6lld on oikeus todelliseen vapaa-aikaan, riittavdan palautumiseen ja
lepoon. Jokaisen on myds oivallettava, ettd tdmé on oman jaksamisen kannalta tirkeéa. Jos tyon ja
vapaa-ajan erottaminen ja sitd kautta omasta jaksamisesta huolehtiminen ei tydsuhteessa tilla hetkelld
toteudu, tilannetta kannattaa yrittaa parantaa.

1.4. Tyoaikalakia sovelletaan Idhes kaikkiin ylempiin
toimihenkiloihin

Luottamusmiehilld (tdssd Tyoaikalakioppaassa tdlla tarkoitetaan ty6ehtosopimuksesta ja asiasta
riippuen myds luottamushenkil6itd, luottamusvaltuutettuja, henkil6stdedustajia, yhteyshenkil6ita
ja tydsuojeluvaltuutettuja yms.) on tarked rooli tydaikakysymyksissd. Jos ylempi toimihenkil6 ei itse
saa selvitettya tyoaikaan liittyvid ongelmia esimiehensé kanssa, voi luottamusmies jatkaa asiasta kes-
kustelemista. Luottamusmiehen tulee myds ottaa tyopaikalla esiintyvat useita tyontekijoita koskevat
epédkohdat esille tydnantajan kanssa ja yrittda saada parannettua tilannetta kaikkien edustettaviensa
osalta. Ylempien toimihenkildiden kannattaa siis ensiksikin valita itselleen luottamusmies ja sen jalkeen
olla luottamusmieheen yhteydessd myos tyoaikakysymyksissa.

1.5. Tyoeldmadn joustotarpeet

Tyoéeldméssa peradnkuulutetaan nykyisin joustavuutta. Tyonantajan nidkokulmasta talléin halutaan
erilaisia joustavia tydaikoja ja tyoaikamalleja, monimuotoisia tyosuhteita erilaisine tyontarjoamisen
vaihtoehtoineen kuten osa-aikatyotd ja tarvittaessa tyohon kutsuttavia tyontekijoitd eli nollasopi-
muksia. Tyonantajat haluavat siis keinoja, joilla yritykset voivat tarvittaessa helposti sopeuttaa tydajat
tyomadran vaihteluihin. Joustavuuden lisddmiskeinoiksi ndhdddn muun muassa paikallisen sopimisen
lisddminen.

Ylempien toimihenkildiden ndkoékulmasta tydeldmén joustot ja erilaiset tydaikamallit tarjoavat
mahdollisuuden sovittaa tydnteko omaan eldméntilanteeseen. Ne helpottavat tyon, perheen ja muun
elamén yhteensovittamista. Téllaista joustoa tuovat ainakin liukuva tyoaika, etdtyo ja tydaikapankki
seka uuden tyoaikalain mahdollistama joustotyd. Tyduraan voi myds mahtua vaiheita, joissa normaa-
lista poikkeavat tyon tekemisen muodot ovat tarpeen ja auttavat jaksamaan. Esimerkiksi osa-aikaisuus,
opinto-, sddsto- tai vuorotteluvapaa tai osa-aikaeldke voivat joissakin elaméantilanteissa tarjota tdhin
sopivan vaihtoehdon.

Uutta tyOaikalakia sdddettédessé kiinnitettiin erityistd huomiota tydaikajoustojen lisddmiseen.
Joustojen on pyritty varmistamaan joustavat tyoaikajérjestelyt erilaisten yritysten ja tydnantajayhtei-
sojen tarpeisiin seka toisaalta helpottamaan tydntekijéiden tyon ja yksityiseldméan yhteensovittamista.

Joustavuuteen voidaan vaikuttaa tydaikajirjestelmié kehittdmaélla. Joustaviksi tydaikajarjestelmiksi
katsotaan muun muassa tydaikapankit, tydajan tasoittumisjdrjestelmat, liukuva tydaika, osa-aikatyo,
sddstdvapaan kiyttomahdollisuudet seka joustotyodaika.

Tyo6eldmén joustojen on tarkoitus palvella seké tyontekijan ettd tydnantajan etua. Osaltaan hyvin
toimivat tyoeldmén joustot voivat parhaimmillaan lisdta seka henkil6ston hyvinvointia ja tyoviihty-
vyytta ettd yrityksen kannattavuutta ja auttaa jopa nostamaan keskimaaraista elakkeellesiirtymisikaa.
Ty6elamaa koskeva lainsdadanto ja tydehtosopimukset rajaavat sitd, millaisia joustoratkaisuja paikal-

lisesti voidaan tehda.



1.6. Opas avuksi ylempien toimihenkiliden
tyoaikakysymyksiin

Tama voimassa olevaa tyoaikalakia kasittelevd Tyoaikalakiopas on kirjoitettu vastaamaan ylempien
toimihenkildiden tydaikaan liittyviin kiytannd tilanteisiin nykyajan tyoeldméssé ja lisédmain ylempien
toimihenkildiden valmiuksia omasta tydajastaan huolehtimiselle. Opas on avuksi my6s esimiehille ja
luottamusmiehille.

Tyoaikalakioppaassa kasitelladan ylempien toimihenkildiden kannalta keskeiset tydaikalain kohdat
kutakuinkin tydaikalain mukaisessa jirjestyksessa. Tiivistelmid voi kdyttd4 muistilistoina. Kdytannon
esimerkeistd 10ytyy toimintamalleja ja vastauksia eri tilanteisiin. Koska 1.1.2020 voimaan astuneesta
tyoaikalaista ei ole vield tdman oppaan kirjoitushetkelld olemassa oikeuskdytantod, oppaassa esitetyt
oikeustapaukset ovat edellisen, vuoden 1996 tydaikalain ajalta. Oikeustapaukset koskevat kuitenkin
sellaisia tydaikalain sddnnoksia, jotka eivit muuttunut tydaikalakia uudistettaessa.

Omaa tyosuhdetta koskevat ajantasaiset kirjaukset kannattaa tarkistaa omaan tydsuhteeseen
noudatettavasta tydehtosopimuksesta. YTN:n tyoehtosopimukset 16ytyvat YTN:n sivuilta osoitteesta
www.ytn.fi. Tydehtosopimuslain (7.6.1946 /436) mukaan "tyoehtosopimukseen sidottujen tydnantajain
on pantava tydehtosopimus néhtéville sen alaisille tyopaikoille” eli noudatettavan tyéehtosopimuk-
sen tulee 10ytyd myos jarjestaytyneiltd tyopaikoilta. Yleissitovat tydehtosopimukset 16ytyvit myds
osoitteesta www. finlex.fi.

Vaikka opas ei poistaisikaan tyoaikaongelmia, niin toivottavasti se kuitenkin tarjoaa uusia ndko-
kulmia epékohtien esille ottamiseksi ja tilanteen parantamiseksi.

Hyvia lukuhetkia!

V4
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2.

Tyoaikasadntely ja
tyoaika-asiakirjat

21. Tyoaikasdadntely ja oikeuskéaytdnto

21.1. Tyoaikalaki ja tyoaikadirektiivi

Tyodaikaa sdatelee tydaikalaki (5.7.2019/872), joka tuli voimaan 1.1.2020. Lailla kumottiin vuonna 1996
annettu tydaikalaki (vanha tyoaikalaki, 9.8.1996,/605). Tyoaikalaki ja hallituksen esitys tyodaikalaiksi
(HE 158/2018) 16ytyvét internetistd osoitteesta www.finlex.fi. Tybaikalakia sovelletaan yksityisella
sektorilla tyoskentelevien liséksi julkisen sektorin tydntekijoihin ja virkamiehiin. Tyoaikalakia tulee
noudattaa ldhes kaikkiin ylempiin toimihenkil6ihin.

Suomen tyoaikalaissa on otettu huomioon Euroopan unionin neuvoston antamat tydaikadirektiivit
(93/104/EY, 2000/34/EY sekd 2003/88/EY). Tyobaikadirektiivi koskee ldhes kaikkia ammattiryhmia.
Direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle jadvét lahinnd merenkulkuala ja litkkkuvassa tyossa tyoskente-
levat, joilla on omat tydaikaa koskevat Eurooppa-tason sadnndksensa.

Tyo6aikadirektiivilla taataan kaikkien tyontekijoiden vahimmaissuoja kieltamalla liian pitkat tyoajat
ja huolehtimalla vahimmaislepojaksoista. Tyoaikadirektiivissd vahvistetaan yhteiset vihimmaisvaa-
timukset, jotka koskevat kaikkia tyontekijoité kaikissa jdsenvaltioissa. Niitd ovat esimerkiksi tydaikaa
koskevat rajoitukset (keskiméérin enintdin 48 tuntia viikossa, ylityot mukaan lukien), vuorokautiset
ja viikoittaiset vahimmadislepoajat (vdhintéén 11 tunnin yhtéjaksoinen vuorokautinen ja 35 tunnin kes-
keytymaéton viikoittainen lepoaika), palkallinen vuosiloma (vahintdén nelja viikkoa vuodessa), tauot ja
yotyontekijoitd koskevat lisdsuojatoimet. Joustomekanismeilla otetaan huomioon tiettyjen maiden,
alojen tai tyontekijéiden erityisolosuhteet ja esimerkiksi tietyissa toiminnoissa vahimmaislepoaikaa
voidaan lykata osittain tai kokonaisuudessaan.

Tyodaikadirektiivin pddtavoitteena on vahvistaa tydajan jarjestdmiseen liittyvat turvallisuutta ja
terveyttd koskevat vihimmaéisvaatimukset. Tydaikadirektiivin keskeiset sddnnot sisaltyvat myos EU:n
perusoikeuskirjaan, jonka 31 artiklan 2 kohdan mukaan jokaisella tyontekijalla on oikeus enimmaistyo-
ajan rajoitukseen seka paivittaisiin ja viikoittaisiin lepoaikoihin ja palkalliseen vuosilomaan.

2.1.2. Sopimukset tyoaikalain mukaisten etujen vahentémiseksi ovat
mitdattomiad

Tyo6aikalain 33 §:ssd on sddnnds tydaikalain sddnndsten pakottavuudesta. Sen mukaan sopimus, jolla
vihennetdan tyontekijalle tyoaikalain mukaan tulevia etuja, on mitdton, jollei tydaikalaista muuta
johdu. Siten esimerkiksi ylitdiden tekemisestd ja niiden korvaamatta jattdmisesta ei voida sopia
tyosopimuksella. Kyseinen sddnnds on tarkoitettu suojelemaan tyontekijad. Tyoaikalain sédnnoksissa
madratddn muun muassa siitd, milla edellytyksilla sddnnéllinen tydaika saadaan ylittad ja minkalaiset
lepo- ja vapaa-ajat tyontekijdlle on jarjestettdva sekd siitd, minkélainen korvaus tyontekijille on tie-
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tyistd sddnnollisen tydajan ylittdvistd toistd maksettava. Ellei tydaikalaista ilmene, etta ty6aikalaissa
sdddetystd etuudesta voidaan sopia laista poikkeavasti, ei tyontekijille tydaikalain mukaan tulevia
etuuksia voida sopimuksella vihentaa.

Tyoaikalain sddnndsten pakottavuus koskee sekd tyon teettdmistd ettd tydstd maksettavaa
korvausta. Tydaikalain 33 § sopimuksen mitdttomyydesta ei koske pelkédstadn etukéteistd etuudesta
luopumista, vaan myds tyosuhteen aikana tehtya sopimusta siitd, ettei tyontekija vaadi lain pakottavan
sdannoksen mukaista korvausta jo tehdysta tyosta.

KORKEIMMAN OIKEUDEN ENNAKKORATKAISU KKO 2007:50 (Adin.)
(Ratkaisu vuoden 1996 tydaikalain ajalta)

Tyénantajan ja hitsaajana tyéskennelleen tyéntekijdn tyésuhteen kestdessd tekemddn
kirjalliseen tydsopimukseen oli otettu ehto, jonka mukaan sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen osapuolilla ei ollut toisiaan kohtaan sopimuksen allekirjoittamista edeltdvddin
aikaan kohdistuvia tydsuhteesta johtuvia vaatimuksia. Tyontekijd oli kuitenkin lomau-
tuksen jdlkeen irtisanoutunut ja vaatinut kanteella, ettd yhtio velvoitetaan suorittamaan
hdnelle ylityé-, sunnuntaityé- ja viikkolepokorvauksia sopimusta edeltdvdltd ajalta.
Tybsuhteen aikana tehtyyn tyésopimukseen otetun mddrdyksen siitd, ettd tyontekijd
luopui ennen sen allekirjoittamista syntyneistd tyésuhteeseen perustuvista eduistaan,
katsottiin olevan tydaikalain 39 §:n nojalla mitdton. Tapauksessa katsottiin lisdksi, ettd
yli- ja sunnuntaitéiden tekemiseen oli ollut vahintddnkin yhtion hiljainen suostumus, jonka
vuoksi tyontekijan tekemd yli- ja sunnuntaityd oli ollut tyéaikalaissa tarkoitettua ylityotd.
Tydéntekijd oli oikeutettu samaan yli- ja sunnuntaityo- sekd viikkolepokorvaukset.

Aanestys (4 - 1) ja eridvi mielipide

Eri mieltd olleen oikeusneuvoksen mukaan on selvdd, ettei tyontekijd voi edeltdkdsin
pdtevdsti luopua hdnelle lain mukaan kuuluvista korvauksista ja muista eduista, mutta
palkkasaatavista sen sijaan voitaisiin sopia. Jilkikdteisen sopimuksen pdtevyyden edelly-
tyksend kRuitenkin on, ettei tyéntekijdd ole painostettu hdnelle epdedulliseen sopimukseen

eikd sopimusta rasita mikddn muukaan pdatemdttémyysperuste.

Tapauksessa tydnantaja ja tyontekijd olivat noin vuoden jatkuneen tydsuhteen kestdessa tehneet
kirjallisen tyosopimuksen, jossa oli muun muassa sovittu, ettd sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen
osapuolilla ei ollut toisiaan kohtaan mitdén sopimuksen edeltdvaan aikaan kohdistuvia tydsopi-
muksesta johtuvia tai siihen liittyvid vaatimuksia. Korkein oikeus totesi, ettei tyontekija voi luopua
oikeudestaan tydaikalain mukaiseen yli- ja sunnuntaityokorvaukseen edes jalkikiteen jo tehtyjen
tyotuntien osalta. Tapauksen tyontekijd oli saanut yksinkertaisen tuntipalkan tekemistaén yli- ja
sunnuntaityétunneista ja sopimuksella luopunut oikeudestaan tyoaikalain mukaisiin korotusosiin
kyseisten jo tehtyjen tuntien osalta. Korkeimman oikeuden mukaan tyontekija ei voi patevasti luopua
tyoaikalain mukaisista etuuksista edes niiden saatavien osalta, joihin perustuvat tyétunnit on tehty
ennen sopimuksen allekirjoittamista ja joiden tarkka maaré oli tyontekijan tiedossa. Korkeimman
oikeuden mukaan kyseinen sopimusehto oli tydaikalain 39 §:n 1 momentin nojalla mitaton silté osin
kuin silld vihennettiin tyontekijille tydaikalain mukaan kuuluvia korvauksia. Tyontekija ei voinut

luopua kyseisistd tydaikalain mukaisista etuuksistaan.

2.1.3. Oikeuspaikat ja oikeuskdytcinto
Tydaikalakiin liittyvét riidat késitellddn padsadntoisesti kardjdoikeudessa. Alioikeuden ratkaisu voidaan

yleensé saattaa ylemmén tuomioistuimen tutkittavaksi. Karédjdoikeuden ratkaisusta valitetaan hovi-
oikeuteen. Hovioikeuden ratkaisuun taas voi hakea muutosta korkeimmasta oikeudesta, jos korkein
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oikeus antaa valitusluvan. Hovioikeuksien ja korkeimman oikeuden tuomioita 16ytyy osoitteesta www.
finlex fi.

Tydtuomioistuin on erityistuomioistuin, joka kasittelee tydehto- ja virkaehtosopimusten sovel-
tamisesta ja tulkinnasta johtuvat riita-asiat ja tyérauharikkomukset. Useimmiten kysymys on tyo- ja
virkaehtosopimusten oikeasta sisdllosta tai tulkinnasta, sopimusten tai lakien rikkomisista ja niista
aiheutuvista seuraamuksista. Ty6tuomioistuin on niissi asioissa ainoa toimivaltainen tuomioistuin.
Sen tuomioihin ei voi hakea muutosta, vaan ne ovat lopullisia ja ne voidaan panna heti taytintoo6n.
Tyotuomioistuimen ratkaisut ja lausunnot 18ytyvat myos osoitteesta www.finlex.fi. Tydtuomioistuimen
tehtdvini on lisdksi antaa muille tuomioistuimille lausuntoja niiden kasiteltévina olevissa asioissa,
joiden ratkaiseminen edellyttdd erityistéd tyoehto- ja virkaehtosopimusolojen tuntemusta. Tyotuo-
mioistuin ei siis kasittele kaikkia tydoikeudellisia riitoja, vaan tyonantajan ja tyontekijdn valisestd
tyosopimuksesta aiheutuvat riidat késitelldidn asianomaisessa kirajaoikeudessa.

Esimerkki

Jos tyoehtosopimuksessa on sovittu esimerkiksi varallaolosta, voidaan ylemman
toimihenkilén varallaoloon liittyvé asia saattaa tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Jos
tydehtosopimuksessa sen sijaan ei ole varallaolokirjausta, késitelld4n kyseinen riita-asia
kérajaoikeudessa.

Kansalliset tuomioistuimet voivat esittdd Euroopan unionin tuomioistuimelle (EUT) ennakkorat-
kaisupyyntdja. Ennakkoratkaisua voidaan pyytda EU:n perussopimuksen maardyksen tulkinnasta
taikka EU-saadoksen tulkinnasta tai patevyydesta. Alimmilla oikeusasteilla ei ole velvollisuutta pyytda
ennakkoratkaisua, mutta niillé on sithen mahdollisuus, jos ennakkoratkaisun saaminen on tarpeen
niiden késiteltavani olevan asian ratkaisemiseksi. Ylimmilla oikeusasteilla puolestaan on velvollisuus
ennakkoratkaisun pyytdmiseen, jos niiden ratkaistavana olevaan asiaan liittyy EU-oikeudellinen
kysymys, jota ei ole ratkaistu aiemmin EU:n tuomioistuimen oikeuskdytdnndssa ja joka ei ole selva.

EU:n tuomioistuin antaa sille esitetyn ennakkoratkaisupyynnon johdosta ratkaisun, joka sitoo
kansallista tuomioistuinta. Kun kansallinen tuomioistuin on saanut EU:n tuomioistuimelta EU-oikeutta
koskevan ratkaisun, sen tehtavani on soveltaa EU-oikeutta EU:n tuomioistuimen osoittamalla tavalla
kansallisessa tuomioistuimessa esilla olevaan asiaan. Ennakkoratkaisuilla voi olla myo6s yleisempaa
tulkinnallista merkitysté ja ratkaisua voidaan soveltaa my6s muissa vastaavissa tilanteissa. Ennak-
koratkaisu voi tarkoittaa myds muutoksia kansalliseen lainsdddantoon, jos kdy ilmi, ettd kansallinen
lainsdadanto tai sen tulkinta on ristiriidassa EU-oikeuden kanssa. Ristiriidan ilmetessé jdsenvaltiolla
on velvollisuus saattaa kansallinen lainsdadanténsa EU-oikeuden mukaiseksi. Suomessa ministeriot
seuraavat EU:n tuomioistuimen oikeuskéytant6a toimialaansa kuuluvien asioiden osalta. Jos tuomio-
istuimen antama tulkinta tarkoittaa ristiriitaa Suomen lainsdddannon ja EU-oikeuden valill, tulee
kansalliseen lainsdddéntdon tehda tarvittavat muutokset.

EU:n tuomioistuimen ratkaisuilla on keskeinen merkitys EU-oikeutta tulkittaessa ja sovellet-
taessa. EU:n tuomioistuin on antanut useita ennakkoratkaisuja sekd vuoden 1993 ettd vuoden 2003
tydaikadirektiivin tulkinnasta. EU:n tuomioistuimen kaikki suomenkieliset ratkaisut 16y tyvat EU-tuo-
mioistuimen osoitteesta www.curia.europa.eu ja EU:n EUR-Lex -palvelusta osoitteesta www.eur-lex.

europa.eu.

2.2. Tyoaika-asiakirjat ja tyoaikakirjanpidon hyodyt ylemmille
toimihenkiloille

Tyonantajalla on velvollisuus laatia tiettyja tyoajan jarjestdmiseen ja seurantaan liittyvia asiakirjoja.

Tyodaikalain 7 luvussa on sddnnokset tyoaika-asiakirjoista.
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2.2.1. Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tyoaikalain 29 §n mukaan tyonantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta,
jos sddnnollinen tydaika on jarjestetty keskimaériiseksi eikd kaytossa ole liukuva tyoaika tai joustotyd-
aika. Suunnitelmasta on ilmettava vahintddn kunkin viikon sddnnéllinen tyodaika. Sen sijaan yksittaisia
tydvuoroja ei valttdmétté vield voida osoittaa. Tasoittumissuunnitelma on laadittava ajaksi, jonka
kuluessa sddnnollinen tydaika tasoittuu sdddettyyn tai sovittuun keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyoajan tasoittumissuunnitelmaa tydnantajan on varattava
luottamusmiehelle, taijos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai muulle tyontekijoiden edus-
tajalle taikka tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensi. Luonnokseen perehtymiseen on varattava
riittava aika. Tydajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tydntekijalle hyvissi ajoin.

Valtakunnallisella tyéehtosopimuksella voidaan sopia toisin siitd, mitd tyoaikalaissa saadetdan
tybajan tasoittumissuunnitelmasta.

2.2.2. Tyovuoroluettelo

Tyo6aikalain 30 §:ssé on sdddetty tyovuoroluettelosta. Tydnantajan on laadittava tydajan tasoittumis-
suunnitelman lisdksi myos yksityiskohtaisempi tydvuoroluettelo. Tydajan tasoittumissuunnitelma ja
tyovuoroluettelo voivat olla samassa asiakirjassa tai ne voidaan antaa erikseen.

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvat ilmi tydntekijin sdannollisen
tydajan alkamisen ja padttymisen ja paivittdisten taukojen ajankohdat. Tiedot on merkittéva luetteloon
tdsmallisina kellonaikoina. Vuorokausilepoa tai viikkolepoa ei tarvitse merkitd luetteloon erikseen,
koska ne kayvat vilillisesti ilmi sddnnollisen tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdista.

Ty0ss4, jossa sddnnéllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai jousto-
tyoaikaa, tyovuoroluettelo saadaan antaa toistaiseksi voimassa olevana. Liukuvaa tydaikaa tai jous-
totybaikaa koskeva sopimus korvaa tyévuoroluettelon silloin, kun siitd ilmenevét tydajan sijoitteluun
sovellettavat periaatteet.
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Tyoévuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei
se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén episaannollisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa.
Epédsaannollisyys voi johtua esimerkiksi tilauksiin tai toimeksiantoihin liittyvisté lyhyista varoitus-
ajoista tai sddolosuhteista. Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista,
kuitenkin vahintdan viikoksi.

Kun tyonantaja laatii tyévuoroluetteloa, tydnantajan on tydntekijin tai tdméan edustajan vaatimuk-
sesta varattava tille tilaisuus esittdd mielipiteensa.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistéén viikkoa

ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyovuoroluettelon muuttaminen edellyt-
téa tyontekijdn suostumusta tai tdiden jarjestelyihin liittyvaa painavaa syyta, joka ei ollut tydnantajan
tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa. Talloin muutos on saatettava tyontekijan tietoon niin hyvissi
ajoin kuin mahdollista.
Tyo6vuoroluettelolla on eri tydaikamuodoissa erilainen merkitys. Esimerkiksi vuorotydssé tai jos
tyontekijan tyodaika tydsopimuksen mukaan vaihtelee, tyévuoroluettelo méérittelee tydntekijan tyo-
vuorojen ajankohdat ja vaikuttaa siten tydntekijan eldiman suunnitteluun. Jos tyontekijan sddnnoéllisen
tydajan sijoittelu ei vaihtele, tyévuoroluettelolla ei ole vastaavaa merkitysta.

Jos tyontekijan tyoaika voi tydsopimuksen mukaan vaihdella, tydvuoroluettelo maarittelee tyon-
tekijan sddnnoéllisen tydajan. Talloin tydvuoroluetteloon merkittavélla tydajalla on ratkaiseva merkitys
arvioitaessa, onko kyse sadnnollisen tydajan lisdksi tehtavasta lisd- tai ylityosta.

Tyonantajan tulee ldhtékohtaisesti merkitd tyovuoroluetteloon vaihtelevaa tydaikaa noudatta-
van tyontekijdn tydvuorot, jos ne ovat tyovuoroluetteloa laadittaessa tiedossa. Vaihtelevan tydajan
sopimuksissa tyonantaja voi yksipuolisesti merkita tyévuoroja sovitun vahimmaistydajan osalta. Jos
esimerkiksi tyoajaksi on sovittu 10-40 tuntia, tydnantaja voi sijoittaa tydntekijille 10 tyotuntia viikossa.
Jos tydnantaja haluaa antaa tyontekijélle sovitun véhimmaistydajan ylittévid tydvuoroja, tyontekijalle
on varattava tilaisuus ilmoittaa maardajassa, missd madrin ja milla edellytyksilld hén voi ottaa tyotd
vastaan. Maaréaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon laatimista.

Tyoaikalain 39 §:ssd sédddetadn poikkeusluvasta. Jos tyévuoroluettelon laatiminen on tyon epa-
saannollisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa, aluehallintovirasto voi maarédamilladan ehdoilla myontéa
luvan poiketa velvollisuudesta laatia tyévuoroluettelo. Aluehallintovirasto voi myontéé vapautuksen
osittain tai kokonaan. Aluehallintoviraston on mydnnettiva vapautus vain siiné laajuudessa, kuin se on
tarpeellista. Usein on esimerkiksi mahdollista laatia tydvuoroluettelo, josta ilmenevét tyon alkamisajat
ja lepopaivit tai vahintdan viikkolevon ajankohta, vaikka tdydellisen tyévuoroluettelon tekeminen ei
onnistuisi.

Aluehallintoviranomainen voi myéntda poikkeusluvan méaérdaikaisena tai toistaiseksi. Jos lupa
on myonnetty maaradaikaisena eivitka olosuhteet ole myéntdmisen jalkeen olennaisesti muuttuneet,
tyonantaja ja tyontekijoiden edustaja voivat sopia luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

Tyoaikalain 34 §n perusteella valtakunnallisella tydehtosopimuksella saadaan sopia toisin siitéd,
mité laissa sdddetddn tydvuoroluettelosta.

Tyonantajan on sdilytettavé tyévuoroluettelot vahintdén tydaikalain kanneajan paattymiseen asti,

elleivat tiedot kdy ilmi tyoaikakirjanpidosta.

2.3. Tyoaikakirjanpito

Tyoaikakirjanpito on pakollista ja siitd on sdddetty Tyoaikalain 32 §:ssd. Tyoaikalain mukaan tydnan-
tajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin.
Tyoaikakirjanpito voidaan toteuttaa kahdella vaihtoehtoisella tavalla, joista tyonantaja voi valita
tyopaikalle sopivamman. Ensimmaisessd vaihtoehdossa kirjanpitoon merkitadn sddnnéllisen tydajan
tyotunnit, lisé-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korvaukset. Toisessa vaihtoeh-
dossa kirjanpitoon merkitaan kaikki tehdyt tyotunnit seka erikseen yli-, hatd- ja sunnuntaitydtunnit
ja niistd suoritetut korotusosat. Kumpikin kirjaustapa antaa tyontekijélle ja tydsuojelutarkastuksen
toimittajalle riittavat tiedot tehdyistd tydtunneista ja niistd suoritetuista korvauksista.
Joustotydajassa tyonantajan tydaikakirjanpitoa koskeva velvollisuus on muita tydaikamuotoja
kevyempi. Noudatettaessa joustotydaikaa tydntekijin on palkanmaksukausittain toimitettava tyon-
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antajalle luettelo sddnnollisend tyoaikana tekemistédén tunneista siten, etté siitd ilmenevat viikoittainen
tydaika ja viikkolepo. Tydnantaja on velvollinen kirjaamaan vain ndma tyontekijin ilmoittamat tiedot
tydaikakirjanpitoon. Tydnantajan tulee huolehtia, ettd tyontekijd toimittaa kyseiset tiedot. Samalla
toteutuu tyontekijin lepoaikojen ja enimmaistyoaikojen valvonta.

Jos kaytdssé on tydaikapankki, tydnantajan on pidettdva kirjaa tyontekijan tydaikapankkiin sads-
tamista erista seka tydaikapankkiin siirrettyjen erien pitdmisestd vapaana.

Tyoénantajan on sdilytettava tydaikakirjanpito tydaikalain kanneajan padttymiseen asti.

Tyontekijalld on pyynndstaan oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja tydaikakir-
janpidon hinté koskevista merkinnéisti. Tyonantajan on pyydettdessa toimitettava tyosuojeluviran-
omaiselle ja tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai muulle edustajalle
jaljennos tyoaikakirjanpidosta, tyontekijan ja tydnantajan sdédnndollisesta tydajasta tehdystd sopimuk-
sesta, yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta sadnnollisesta tydajasta tehdystéd sopimuksesta,
joustotydsopimuksesta, tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja tyovuoroluettelosta.

2.3.1. Tyoaikakirjanpidon hyodyt ja taloudellisten menetysten
valttdminen

Tyo6aikakirjanpito on paitsi pakollista, myos hyodyllista. Tybaikaa seuraamalla kaikki tehty tyo tulee
nékyvéksi ja korvattavaksi. Tydaikaa seuraamalla paljastuu, onko tydmaard mitoitettu oikein. Se
auttaa tyon ja vapaa-ajan tasapainottamisessa, omasta jaksamisesta huolehtimisessa ja myds tyo- ja
perhe-eldméan yhteensovittamisessa. Tydajan seuraaminen lisda tyohyvinvointia.

Tyoaikakirjanpito ja tydajan seuraaminen mahdollistavat ty6ajan joustot. Kaikkien tyopéivien ei
tarvitse olla samanpituisia, vaan ylemmaét toimihenkil6t voivat esimerkiksi sovittuja liukumarajoja
noudattaen joskus tulla tavallista myohemmin tai lahted aiemmin tai pitdé kertyneita tunteja vapaana.

Vastaavasti ylemmat toimihenkil6t arvostavat sitd, ettd tyoaika joustaa silloin, kun on tarpeen
lahted aiemmin esimerkiksi paivakodin juhliin, vanhempainvarttiin lasten koululle, auttamaan ik&anty-
neitd vanhempiaan tai viemaan lemmikkid eldinlddkariin. Esimerkiksi liukuva tydaika ja tyoaikapankki

mahdollistavat téllaisen ty0ajan joustavuuden. Ne edellyttavat kuitenkin tydajan seurantaa.

v 4
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Tyoaikalain
soveltaminen

3.1. Tyoaikalain noudattaminen ei ole sopimusasia

Ylempi toimihenkild ja tyonantaja eivit voi sopia siitd, noudatetaanko tydosuhteessa tydaikala-
kia vai ei. Toisinaan tydsopimuksella yritetdan rajoittaa tydaikalain soveltamista. Tydsopimukseen
voidaan esimerkiksi esittaa kirjausta, jonka mukaan osapuolet toteavat, ettd tyosuhteeseen ei sovel-
leta tyoaikalakia. Tallaisesta kirjauksesta huolimatta tydaikalain soveltaminen ei ole tydnantajan ja
tyontekijan valilla sovittavissa oleva asia. Tydaikalaki on luonteeltaan pakottavaa oikeutta, eika siitd
voida patevasti poiketa sopimalla tyontekijan vahingoksi. Tyosopimuksen ehdot, joilla vihennetdan
tyontekijille tyoaikalain mukaan tulevia etuja, ovat mitdttomid, ellei laissa nimenomaisesti sdadeta
toisin. Ty6sopimuskirjauksista riippumatta lain soveltaminen arvioidaan ainoastaan silla perusteella,
tayttavatko tyon sisdlto ja olosuhteet ne tydaikalaissa todetut seikat, joiden perusteella tyo jad tyo-
aikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

3.2. Tyoaikalain soveltamisala

Tyoaikalain 1 §:n mukaan tydaikalakia sovelletaan tydsopimuslaissa tarkoitetun tydosopimuksen seka
virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyohon, jollei muualla laissa toisin sdddeta. Tyoaikalaki koskee
siten lahes kaikkea tyo- ja virkasuhteessa tehtya tyotd. Myds ylemmaét toimihenkil6t kuuluvat 14ht6-
kohtaisesti tydaikalain piiriin. Tyonantaja ja tyontekija eivit voi patevasti sopia, etté tydaikalain piiriin
kuuluvaan tyontekijadn ei sovelleta tyoaikalakia.

Kun tyontekija kuuluu tydaikalain piiriin, hdnelld on tydaika. Hin on myos oikeutettu tydaikalain
mukaisiin korvauksiin, kuten ylityokorvauksiin. Jos sen sijaan tyosuhteessa ei sovelleta tydaikalakia,
tyontekijilla ei ole tydaikaa (ellei tydajasta ole erikseen sovittu) eikd oikeutta tydaikalain mukaisiin
korvauksiin.

Tyobaikalain 2 §:ssd on poikkeukset lain soveltamisalasta. Siind mééritelldédn ne edellytykset, joiden
tayttyessa tyo jaa tydaikalain ulkopuolelle.

Jotta tyontekija voi jadda tyoaikalain ulkopuolelle, edellytetdan ensinnékin tydaika-autonomiaa.
Tyodaika-autonomia tarkoittaa, ettd tyontekijdn ty0aikaa ei ennalta maaritelld eikd hénen tydajan
kéyttéaan valvota, ja siten tyontekija voi itse paattéa tydajastaan.

Kéytdnnossa tyoaikalain ulkopuolelle jadminen edellyttaa, etta tyontekijélle ei ole tosiasiallisesti
madritelty sddnnollista tyodaikaa, jota hdnen pitda noudattaa. Tydaika-autonomian edellytyksena on,
ettd tyontekija voi itse padttdd tydajan sijoittelusta sekd paivittdisesta ja viikoittaisesta tydajasta.
Tyontekijalld voi olla tydaika-autonomia myos, jos hdn voi tydnantajan laatiman tavoiteaikataulun
puitteissa itsendisesti paattaa tydaikansa suunnittelusta ja aikataulutuksesta.

Jos tydnantaja maaraa tyontekijan tydsuoritusten tekemisen aikataulusta ja siten tdmén tydajan
kéytostd, tyontekijélla ei ole tydaika-autonomiaa.

Tyoaika-autonomiaa arvioitaessa keskeisté on, onko tyontekijilld tosiasiallisesti mahdollisuuksia
vaikuttaa ty0aikansa pituuteen ja sijoitteluun. Silld, onko tyosopimukseen merkitty tydaikaa, ei ole
ratkaisevaa merkitysta. Mydskadn tydnantajan ilmoituksella, ettei han aktiivisesti seuraa tydntekijan
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tyOajan kayttoa, ei ole merkitystd. Vastaavasti se, ettd tyosopimuksessa on sddnnollistéd tydaikaa
koskeva ehto, ei automaattisesti tarkoita tydaikalain soveltamista.

Tyobaikalaissa on luettelo tehtévistd, joihin lakia ei sovelleta, mikali tydaika-autonomia tayttyy.
Ylempien toimihenkiléiden kannalta keskeisimpia poikkeuksia ovat johtamistehtévét ja tehtavit, joissa
tyOnantajan asiaksi ei voida katsoa valvoa siihen kdytettdvén ajan jarjestelyjd. Tydaika-autonomian
tiyttyessi tyOaikalakia ei sovelleta myodskaédn tyonantajan perheenjésenen tyohon eiké tyontekijaédn,
joka suorittaa uskonnollisia toimituksia uskonnollisessa yhteisdssa. Tydaika-autonomian tayttyessa
tydaikalain ulkopuolelle jadvat myos tietyt valtion virkamiehen tyot oikeudenkaytossa, ulkomaanedus-
tuksessa ja Suomen Pankissa.

Tyo6aikalakia ei sovelleta tydhon, jossa noudatettavasta tyoajasta sdddetdan erikseen. Tydaikalakia
ei my6skéin sovelleta tyontekijoihin, joille on valtakunnallisella tydehtosopimuksella kokonaisuutena
arvioiden turvattu tydaikalain lepoaikoja ja enimmaéistydaikaa vastaava suoja, jos kyse on mm. opetus-
ja tutkimushenkildstosté, jolla on tydn luonteen vuoksi oikeus paattii olennaisesta osasta tydaikaansa.
Vastaavasti tydaikalain ulkopuolelle jaa voittoa tavoittelemattomassa yhteisossa tydskentelevan tyon-
tekijén tyo siltd osin, kun hén osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan tydehtosopimuksessa
sovituin ehdoin.

Tyo6aikalain soveltamista koskeva arviointi tehdddn aina tapauskohtaisesti kokonaisharkintaa
kayttden. Poikkeussddnnosta tulee tulkita suppeasti. Minkdan yksittdisen kriteerin tdyttyminen ei
viela tarkoita, ettéd tyontekija jaa tydaikalain ulkopuolelle. Jos kuitenkin lain soveltamisesta poikkea-
misen kriteerit tdyttyvat, tyontekijan tydsuhde on kokonaisuudessaan tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolella.

3.3. Ylinjohto

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan tyoaikalakia ei sovelleta tydhon, jota sithen kuuluvien
tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsendisen osan johtamisena. Lisdksi edellytetddn, ettd tyontekijalla on edelld kasitelty
ty0aika-autonomia.

Arvio johtajan kuulumisesta tyoaikalain soveltamisalaan tehddin hanen tosiasiallisen asemansa
ja tehtaviensa luonteen perusteella. Tyontekijan nimike ei ole ratkaiseva. Kyse on siitd, missd maarin
ja minkélaisin valtuuksin tyontekija osallistuu yrityksen, yhteison tai sdation taikka sen itsendi-
sen osan tosiasialliseen johtamiseen. Arviossa merkitystd on johtajan asemalla organisaatiossa,
tyotehtavilld sekd palkkauksella suhteessa alaisiin ja muihin tyontekijéihin. Lisédksi merkitystd on
johtajan toimintaoikeuksilla, vastuusuhteilla organisaatiossa ja mahdollisuuksilla vaikuttaa itse
tyoaikaansa.

Tyoaikalain ulkopuolelle voi jadda tydntekija, joka on itsendisesti vastuussa tietystd toiminnosta tai
kokonaisuudesta ja toimii muiden tydntekijoiden esimiehend. Téllaiselle johtajalle on yleensé asetettu
tiettyyn toimintoon liittyvat tulostavoitteet, eikd hinen tyosuoritustaan mitata tydhon kaytetyn ajan
kautta.

Jotta tyontekija jaa tydaikalain ulkopuolelle, hdnen tyosuhteensa ehdoista on oltava paateltavissa,
ettd hénelld ei kdytannossa ole ennalta madriteltyd sadnnollista tydaikaa, eikd hanelle ole tarkoitus
maksaa erikseen méédraytyvid ylityo- ja sunnuntaitydkorvauksia. Kdytannossa tyontekijan tyosuhteen
ehtojen tulee olla kokonaisuutena tarkastellen selkedsti hdnen alaistensa tydsuhteen ehtoja paremmat.

My®ds tyonantajayhteison koolla on merkitysta arvioitaessa tydaikalain soveltamista. Mitd pienem-
mastd organisaatiosta on kyse, sitéd rajoitetumpi tydaikalain ulkopuolelle jadvien joukko yleensé on.
Pienissa organisaatioissa tydaikalain ulkopuolelle jadvét yleensd vain vélittomasti ylimmén johtajan
alaisina tyoskentelevét hallinnolliset, tekniset ja kaupalliset johtajat. Suurissa organisaatioissa tydaika-
lain ulkopuolelle jadvaa johtamista voi olla useammalla organisaatiotasolla. Tydaikalain ulkopuolella
voivat ylimmaén johdon lisdksi olla my6s muut johtajat, joilla on alaisinaan esimiehené toimivia tyon-
tekijoita.

Organisaatiot voivat kuitenkin olla erilaisia yrityksen koosta riippumatta, eika kaikki johtaminen
tapahdu ylhaalta alaspdin. Tyoaikalain ulkopuolelle jadvaa johtamista voi siten olla myos organisaation
muissa tehtdvissa, jos tyontekijén vastuut ja tehtévét vastaavat muiden johtajien vastuita ja tehtévia.
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Tyobaikalain ulkopuolelle voi jaddd my0s tyo, jota on pidettdva yrityksen, yhteison tai séétion itse-
naisen osan johtamisena. Jotta kysymys olisi tybaikalain tarkoittamalla tavalla yrityksen itsendisen
osan johtamistehtévista, tulee johdettavan osan olla toiminnallisesti itsenéinen ja kooltaan merkittava.
Itsendisen osan kokoa voidaan mitata esimerkiksi liikevaihdolla ja tyontekijoiden maarélld. Tyyppie-
simerkki yrityksen itsendisen osan johtajasta on tehtaanjohtaja, mutta my®s suuren aluekonttorin
johtaja voidaan katsoa yrityksen itsendisen osan johtajaksi. Sen sijaan yrityksen organisaatioon kuuluva
erillinen yksikko ei tiytd yrityksen itsendiselle osalle asetettavia kriteereita.

3.3.1. Johtamiseen rinnastettava itsendiinen tehtava

Tyoaikalain ulkopuolelle jadvit myos tyontekijat, jotka rinnastuvat itsendisen asemansa perusteella
johtajiin. Liséksi edellytyksend on, ettéd edelld késitellyn tybaika-autonomian kriteerit téyttyvat.

Lahtokohtaisesti keskijohto kuuluu tyoaikalain soveltamisalaan, vaikka tdhan ryhmaan kuuluvien
tyontekijoiden tyot voivat sisdltda vaativiakin johtamis- ja suunnittelutehtavii. Erityisesti suurissa
organisaatioissa yksittdiset keskijohdon tyontekijat voivat kuitenkin jdddé lain soveltamisalan ulko-
puolelle, jos tyontekijin itsendinen asema on rinnastettavissa johtajaan ja tyontekija voi itse paattaa
tyOajastaan.

Johtajiin rinnastuvia itsendisid tyontekijoitd voivat olla esimerkiksi koko yrityksen lakiasioista,
hallinnosta, myynnista ja markkinoinnista vastuussa olevat henkil6t, vaikka heill4 ei olisi esimiesase-
maa. Liséksi lain ulkopuolella voi olla tyontekijd, joka on itsendisessa vastuussa jostakin toiminnosta
tai asiakokonaisuudesta olematta esimies, eli joka ei johda ihmisid vaan asioita.

Vastaavasti tyoaikalain ulkopuolelle voivat jadda asiantuntijat, kuten johtavat konsultit, jotka ovat
itsendisyyden perusteella johtajia vastaavassa asemassa ja jotka ovat itsendisessa vastuussa jostakin
yrityksen toiminnosta tai asiakokonaisuudesta. Talldinkin edellytyksené on, etté tydaika-autonomian
kriteerit tayttyvat.

Tyontekija ei siten voi pelkén erityisasiantuntemuksensa perusteella jaada tyoaikalain ulkopuolelle.
Tehtdvan tulee rinnastua itsendisen aseman perusteella johtajiin, ja tyontekijan tulee voida paattaa

tyoajoistaan itsendisesti.

3.3.2. Muistilista tyoaikalain soveltamisesta

Ylemmat toimihenkildt voivat pohtia tilannettaan myos alla olevan muistilistan avulla.

Tyobaikalakia sovelletaan lahtokohtaisesti kaikkiin tyontekijoéihin, myo6s ylempiin
toimihenkiléihin. Laissa on méairitelty poikkeukset, jolloin tyéaikalakia ei sovelleta.

Tyoaikalakia ei sovelleta mm. tyontekijadn, jonka tydaikaa ei ennalta maaritella eika
tyoajan kayttoa valvota ja joka siten voi itse paattda tydajastaan, kun kyse on:

° tyOstd, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai sdétion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai
téllaiseen johtamistehtdvdin rinnastettavana itsendisend tehtdvina

° tyOsté, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdéén sellaisissa
oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavin ajan
jarjestelyja.
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3.4. Tyon erityispiirteet

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan lain ulkopuolelle jaa tyd, jota siihen liittyvien toiminnan
erityispiirteiden vuoksi tehdédén sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa sithen
kiytettavan ajan jarjestelyja. Lisdksi edellytetddn edelld késiteltyé tydaika-autonomiaa, eli tyontekijan
tyoaikaa ei ennalta maédritella eikd hénen tydajan kiyttodan valvota, ja tyontekijé voi itse padttiaa
tyOajastaan.

Tyon tekeminen kotona ei sellaisenaan rajaa tyota tyoaikalain ulkopuolelle. Erityispiirteidensa
vuoksi tydaikalain ulkopuolelle voi jaada tyo, jota tehddén kokonaan tai lahes kokonaan tyénantajan
valvonnan ulottumattomissa muualla kuin kiinteédssé toimipisteessa. Kyse voi olla myds tydstd, joka on
luonteeltaan liikkuvaa taijossa tydaika madrdytyy suurelta osin tyontekijdn suoraan asiakkaan kanssa
sopimien aikataulujen perusteella. Tallaisia t6itd voivat olla esimerkiksi kauppaedustajan tai haneen
rinnastettavassa asemassa toimivan tyo seka kiinteistovalittdjan tyo.

Jotta ty0 jaa tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, sen on oltava luonteeltaan itsendisté. Itse-
naisyytta osoittavat tydntekijain mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat toimintatavat ja -ajat ja se,
ettei tyonantaja konkreettisia tydaikoja maaréé eikéd tima ole edes tydnantajan intressissa.

Tyon on oltava myos tosiasiallisesti siten tydnantajan maarayksista riippumatonta, ettei tyon-
antajalla ole edes kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyéhoén kiytettdvan paivittdisen tydajan
jarjestelyihin esimerkiksi siina tarkoituksessa, ettei paivittaisté tyodaikaa ylitettdisi. Ratkaisu tehddin
viime kadessé tapauskohtaisesti kokonaisarvioinnin perusteella.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO Nro 1461 - 14

Lausuntoa oli pyydetty tyoaikalain soveltamisesta lakimiestehtdvid asianajo- ja lakiasiain-
toimistoissa suorittaviin henkildihin. Todettiin, ettd tyéaikalain soveltamisalaa koskevat
ratkaisut tulee tehdd yksittdistapauksittain tyénsuorittajan tosiasiallisten tyétehtdvien,

tyoskentelyolosuhteiden ja aseman perusteella.

Jos lakimies on tydsuhteessa, hdneen sovelletaan tyoaikalakia, ellei mainitun lain 2 §n
sddnndksistd muuta johdu. Sitd vastoin asianajajista annettu laki ja vastaavat saddokset,
joissa asetetaan tyontekijdn tehtdviin tai asemaan perustuvia velvoitteita, eivdt voi suoraan
vaikuttaa tyéaikalain soveltamisalaa rajoittavasti eivdtkd estdd tyéaikalain soveltamista
niissd tarkoitettuun tyohon Myos toimiston ulkopuolella oikeudenkdynneissd, muussa
viranomaisasioinnissa ja asiakastapaamisissa suoritettavan lakimiehen tyén katsottiin
voivan kuulua tydaikalain piiriin, mikdli tyohon kdytettdvd aika ei ole tyéntekijdn itsensd
pddtettdvissd, vaan se pikemminkin mddrdytyy tyénantajan valvottavissa olevien tydteh-
tdvien perusteella.

Tyodneuvosto katsoi lausunnossaan, ettd tutkinnon tai ammattinimikkeen kaltaisia muodollisia seikkoja
tai tydnantajaorganisaatiossa kdytossa olevia tehtdvanimikkeita tai tyon vaativuuteen perustuvia
ryhmittelyja ei voida pitda tdssd arvioinnissa ratkaisevina. Palkkauksen tasolla ja palkkausmuodolla
saattaa olla merkitysté arvioinnissa, mutta vain osana tyontekijin asemaan kussakin yksittaistapauk-
sessa kohdistettavaa kokonaisharkintaa.

Pelkké erityisasiantuntemus ja sen kadyttaminen tydssa eivat tyoneuvoston lausunnon mukaan
merkitse johtamiseen rinnastettavaa itsendisyytta.

Riittdvana ei siis ole pidettdva yksin sitd, ettd tyontekijd saa madrata itse tydaikansa. Tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle jdédminen edellyttéisi, ettd tyontekijalla on paivittdisestd tydajasta maa-
rddmistéd laajemminkin oikeudet ja myos tosiasialliset mahdollisuudet oman tydnsi organisointiin.
Tyo6aikalakia ei my6skaédn voida jattda soveltamatta pelkdstadn silla perusteella, ettd tyd suoritetaan
kiintedn tydpaikan ulkopuolella, jos tydnantaja kuitenkin maaraa tydajasta ja valvoo sen noudattamista.
Téllaista tyotehtdvien valvontaa ei toisaalta osoita pelkdstddn se, ettd tyontekija toimittaa tyonantajalle

jalkeenpain selvityksen ajankdytostaan.
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3.4.1. Muistilista tyoaikalain soveltamisesta itsendiseen ty6hon

Tyoaikalakia ei sovelleta:

e Tyodaikalain 2 §n 1. momentti 4. kohta: Tyohon, jota siihen liittyvien toiminnan
erityispiirteiden vuoksi tehddin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan
asiaksi valvoa siihen kdytettavan ajan jarjesteja.

* Téama on poikkeus pddsadnnosta.

* Tyonantajalla on aina lahtokohtaisesti velvollisuus valvoa tyontekijén tyotuntien

maaréa.

Arvioinnissa otetaan huomioon esimerkiksi:

e tapauskohtainen kokonaisharkinta

» voiko tyontekijd itse paattaa tydaikansa

° tyon itsendisyys; tyon on oltava luonteeltaan itsendistd, tyontekijalli on oltava
mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat toimintatavat ja -ajat, tydnantaja ei madraa
konkreettisia tydaikoja

* onko etukiteen laaditut tyévuoroluettelot

* tydnantajalla ei ole mahdollisuuksia puuttua tydhon kédytettavan paivittaisen tydajan

jarjestelyihin

3.5. Etéityd

3.5.1. Etcdityo on vapaaehtoinen tyon organisointitapa

Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen perustuvaa tydn organisointitapaa. Etdtyon
keskeisia tunnusmerkkeji on, ettd tyo, jota voitaisiin tehdé tydnantajan tiloissa, tehdaan sdanndl-
lisesti varsinaisen tydpaikan ulkopuolella ja tdssa tyossa tai sen organisoinnissa kiytetdan apuna
tietotekniikkaa. Etdtyotd voidaan tehdéd useissa eri paikoissa esimerkiksi kotona, vapaa-ajan asunnolla
tai liikkuvana tyond matkoilla. Ty6 suoritetaan sielld, missa se on tyontekijan, tydnantajan ja tehtdvan
tyon kannalta tehokkainta ja tarkoituksenmukaisinta.

Tieto- ja viestintdtekniikan soveltaminen on lisdnnyt tyon siirtymista varsinaisten tydpaikkojen
ulkopuolelle jo laajasti. Tyypillisesti etdtyd on osittaista niin, ettd ylempi toimihenkil6 tydskentelee
paivan tai muutamia pdivid viikossa varsinaisen toimipisteensa ulkopuolella. Monet ylempien toimi-
henkildiden tyotehtavat eivit ole paikkaan sidottuja ja useimmissa toissd ainakin osa tyotehtdvistd
voidaan irrottaa etatyond tehtévéksi. Etatyo sopiikin erityisesti asiantuntijatehtivissa toimiville eli
juuri ylemmille toimihenkildille.

Etétyoksi ei voida luokitella kaikkea sellaista tyota, jossa tyon suorittamisen paikka on tyén luonteen
takia muualla kuin tyénantajan tiloissa. Esimerkiksi tyo tietydmaalla, rakennuksella tai kodinhoitajana

ei ole etatyotd, vaikka tyonantaja ei ole koko ajan ldsnd valvomassa ja johtamassa tyota.
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3.5.2. Etdtyon hyodyt ja haitat

Etatyd on mahdollisuus organisoida tyotd kunkin ylemmén toimihenkilon yksilollisten tarpeiden
mukaisesti. Ylempien toimihenkil6éiden etatyokiinnostuksen motiiveista keskeisimpiéd ovat parempi
keskittymis- ja tydrauha ja tyotehon lisidntyminen, tydmatkan vélttdminen ja sen seurauksena ajan
jarahan sdastdminen seka tyo- ja perhe-elimin joustavampi yhteensovittaminen. Etdtyolla pyritddn
lisddméin tyon hallintaa. Se voi olla yksi keino selviytya nykyisessa kiiretahtisessa ja kovatempoisessa
tyoelaméssa.

Ty0bajan joustavuus ja tyon rytmittiminen omien tarpeiden mukaan ja parantunut tyon ja eldmén
kokonaistilanteen hallinta lisddvat tyontekijdn tyotyytyvaisyyttd, tydmotivaatiota ja tydssé jaksa-
mista. Etdtyo voi mahdollistaa asuinpaikan valinnan muiden kuin tyon sijaintiin liittyvien kriteerien
perusteella ja myds tydn tekemisen tilanteissa, jolloin se ei muuten olisi mahdollista. Jos esimerkiksi
liikenneyhteyksissa on poikkeustilanteita tai perhe muuttaa mukaan puolison tydkomennukselle, voi
viliaikainen etdtyoskentely ratkaista kdytdnnoén vaikeudet. Vajaakuntoisilla on paremmat mahdolli-
suudet osallistua tydelaméin, jos osan tyotehtévistd voi tehda kotona. Etityd onkin parhaimmillaan
tyon, asumisen ja liikkumisen sekd vapaa-ajan késittava eldméntavan kokonaisratkaisu.

Tyoénantajalle etdtyod on keino nykyaikaistaa tyon organisointia. Tydnantajalle on hydtyé siit4,
ettd tyotekijat ovat tyytyvaisid tydhonsa. Ajoittainen irrottautuminen sosiaalisesta kanssakdymisestd
ja tyopaikan rutiineista parantavat tyontekijoiden keskittymismahdollisuuksia ja suorituskykyé ja
tatéd kautta tuovat lisdd tuottavuutta tydohon. Hallitulla vaihtelulla ja olosuhteiden muutoksilla on
merkitystd luovuuden edistdmisessa. Tyonantajalle on hyddyksi, jos ylempi toimihenkil6 tyon uudella
organisointitavalla saavuttaa luovempia tai parempia lopputuloksia ja vield tehokkaasti. Monet myds
kayttavat tydmatkan poisjddmisestd vapautuvan ajan tyontekoon. Hyvin suunnitellussa etatydssa
on vaihemmaén keskeytyksia ja ajanhukkaa kuin tydpaikalla. Etatyontekijat voivat hallita ty6tuntinsa
paremmin ja ajastaa tydaikataulunsa téiden ruuhkautumisen ja parhaan tyoévireensd mukaan. He
saattavat ottaa enemmaén vastuuta tavoitteiden saavuttamisesta, koska he tekevat tyonsé itsendisesti.
Vastuun antaminen ja luottamuksen osoittaminen vahvistavat ylemman toimihenkil6én sitoutumista
tyohon. Etatydomahdollisuus voi lisatd ylemman toimihenkilon sitoutumista tyonantajaansa silloin, kun
ei ole varmuutta vastaavanlaisesta etatyojarjestelystd mahdollisen uuden tyonantajan palveluksessa.

Liikenteen, asumisen ja ymparistonsuojelun seka aluepolitiikan ndkékulmasta etdtyon edut ovat
ilmeisia.

Hyotyind ndhtavit seikat voivat kddntyd myos haitoiksi tyontekijélle. Tydajan joustavuus ei saa
johtaa tyon ja vapaa-ajan sekoittumiseen. Tyon ja perheen joustavampi yhdistdminen edellyttda, etté
koko perhe sopeutuu etatyotilanteeseen. Liika tyérauha voi tuntua yksindiselté ja siitd voi seurata
eristyneisyyttd. Etatyontekijd voi tuntea ndyttdmisen pakkoa. Saatuaan "etdtydoikeuden” ylempi
toimihenkild saattaa tyoskennelld entistdkin ahkerammin ja enemmaén ollakseen tyonantajansa luot-
tamuksen alainen. Etdni on yleista tehdé pitkié paivia.

3.5.3. Etdtyo edellyttdd hyvéd tyon suunnittelua ja johtamista

Etatyo lisda tyontekijoiden itsendisyyttéd tydtehtivien suorittamisessa. Etdty0 perustuu luottamuk-
sen ja vastuun tasapainoon, koska siihen liittyy vapauksia, joita ei tavanomaiseen tyoétilanteeseen
kdytanndssa liity. Perinteisen tyon ulkoisiin puitteisiin kohdistuvan valvonnan ja ohjauksen sijasta
etdtydssa tulee keskittyd tyon sisdltoon ja tuloksiin. Etatyo edellyttda hyvad tydn suunnittelua ja
johtamista. Ylemmalta toimihenkil6lta se edellyttdd ammattitaitoa ja kykyé itsendiseen tydskentelyyn
seka ryhdikasta tydotetta. Tyon on oltava luonteeltaan sellaista, ettd se on vaivatta siirrettdvissa
tyopaikan ulkopuolelle. Kaikki ylempien toimihenkildiden tyotehtavét eivét ole muutettavissa etatyoksi.

Etatyotd tehdddn yleensa tydnantajan koneilla ja laitteilla. Etaty6 vaatii toimivaa tekniikkaa seka
hyvid ja hairi6ttémia tietoliikenneyhteyksii ja tietoturvan tasoa seka tietotekniikan kiyttdosaamista.
Organisatorisella tasolla etatyo vaatii ennen kaikkea pelisddntojen luomista ja positiivista asennoitu-
mista koko tydyhteisoltéd seké avointa tiedonvilitysta ja viestintdd. Organisaation toimintatapojen ja
kulttuurin kehittdminen luottamusta tukevaksi ja uudenlaisia tyon organisoinnin muotoja sallivaksi
onkin keskeinen edellytys etétydlle.
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SUOSITUS

Etatyon ja etdtyon pelisddntdjen tulee olla avoimia ja kaikille yhteisid. Jos etidtyon
pelisddnnoista ei ole tydpaikalla yhteisesti sovittu, on luottamusmiehen hyvé ottaa asia
esille tydnantajan kanssa. Erityisen tirkeda on, ettd tyopaikkatasolla on kaikille selvaa,
mitd tyotehtévié voi tehda etdni ja miten kukin mahdollisista etatyopéivistaan vield
jokaisen paivén osalta erikseen sopii.

Etatyo edellyttdd joustavuutta sekd ylemmaltd toimihenkilolta ettd tyénantajalta.
Joustavuuteen kuuluu muun muassa se, ettd etatyéon madra voi vaihdella tilanteen
mukaan, esimerkiksi paiva viikossa tai kaksi kuussa tai joskus useita paivia perdkkain ja
joskus taas ei ollenkaan. Olennaista on, ettd joustavuutta haetaan molempien osapuol-
ten ehdoilla. Myds sosiaalisten kontaktien ja vuorovaikutuksen takia etatyota tekevilld
on hyvé olla etityota ja tyopaikalla tehtavaa tyotéd sopivassa suhteessa. Perheen ja

tyon yhteensovittamisen ndkokulmasta etdtyopdivind tulee saavuttaa ajankdytossa
hyvi tasapaino. Tarvittaessa etityotd tekevan on voitava fyysisesti pddsté tyopaikalle.
Etatyon lahtokohtana tulee aina olla mielekas ja tuottava tyo.

3.5.4. Etcdityon normiperusta ja tyomarkkinakeskusjdrjestojen yhteiset
suositukset

Etatyohon sovellettavista tydsuhteen ehdoista on sovittu Eurooppa-tasolla solmitussa etétyon pui-
tesopimuksessa. Suomessa tyomarkkinakeskusjarjestot ovat tehneet sopimuksen etatyota koskevan
puitesopimuksen tdytdntoonpanosta. Siind mm. suositellaan, ettd puitesopimuksen periaatteita
noudatetaan yksittaisissd tydosopimuksissa. Puitesopimus toimii myds pohjana sovittaessa etdtyostd
tyoehtosopimuksissa. Keskusjarjestot ovat lisiksi laatineet luettelon asioista, jotka on otettava huo-
mioon etatyosté sovittaessa. Sitd tulee lukea yhdessa puitesopimuksen kanssa. Nama kaikki asiakirjat
l6ytyvat Akavan sivuilta osoitteesta www.akava.fi/tyoelama/tyossa /etatyo.

Etatyontekijalla on oikeus samoihin sovellettavan lainsdddannon ja tydehtosopimusten takaamiin
oikeuksiin kuin tyénantajan tiloissa olevilla vastaavilla tyontekijoéilld. Vain tyosuojelulainsdddédnndsta
tulee joitakin rajoituksia. Etatyon erityispiirteiden huomioon ottamiseksi erityiset tdydentavat tyo-
ehtosopimukset ja/tai tydsopimukset saattavat kuitenkin olla tarpeen. Tyodpaikoilla mahdollisesti
esiintyvia tulkintaongelmia ja epatietoisuutta lainsdddannon soveltamisesta on pyrittévé poistamaan,
jotta etdtyotd voitaisiin hyddyntéa taysiméariisesti ja jotta puitesopimuksessa tavoiteltu joustavuus ja
turvallisuus voitaisiin saavuttaa. Tyomarkkinajérjestojen mukaan etdtyon kayttod on kannustettava,

jos halutaan saada mahdollisimman paljon etua tietoyhteiskunnasta.
Keskusjérjestot ovat laatineet luettelon asioista, jotka on otettava huomioon etétydsta sovittaessa:

1. Milloin tyon katsotaan olevan etatyota

Puitesopimuksen tarkoittama etéty6 on tapa organisoida tyota. Sen keskeisid tunnusmerkkejé on, ettd
ty0, jota voitaisiin tehdd tydnantajan tiloissa, tehdddn sdénnollisesti varsinaisen tyopaikan ulkopuolella
ja ettd tdssd tyossd tai sen organisoinnissa kdytetaan apuna tietotekniikkaa. Etatyotéd voidaan tehda
tyo- tai virkasuhteessa.

Puitesopimuksen tarkoittamaa etéty6téd on esimerkiksi:

» koko- tai osa-aikaisesti kotona tai muissa kuin tyonantajan tiloissa tietokoneen avulla tehtéva
ty0, esimerkiksi suunnittelu- ja tutkimustyo,

* tyOskentely ns. tietotuvissa (paikka, jossa useiden yritysten tyontekijat tyoskentelevat samanai-
kaisesti tyonantajan tilojen ulkopuolella tietotekniikkaa apuna kéyttaen).
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Puitesopimuksen tarkoittamaa etétyoté ei ole esimerkiksi:
* perinteinen kotityd kuten ompelutyo,
° tyd yritysten yhteyskeskuksissa (call centerit/contact centerit)

2. Etdtyon vapaaehtoinen luonne

Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen. Tydnantaja ja tyontekijd sopivat etdtyon tekemisesta keskendan.

Etdtyosta voidaan sopia joko tydsopimusta solmittaessa tai tyosuhteen aikana. Sopimus etétyon

tekemisestd ja siihen liittyvista ehdoista on syyta tehdé kirjallisesti.
Etitydsta sovittaessa on hyva sopia myos etitydjarjestelyn paattamismenettelystd. Tydnantaja ja

tyontekijé voivat sopia esimerkiksi siitd, etté:

°  tyotd tehdddn etdtyond méadraajan, tai

* tyontekijédlla on oikeus lopettaa etdtyo ja palata tydhon tyonantajan tiloihin ennalta sovittua
ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2 kuukautta, noudattaen, ja

° tyOnantajalla on oikeus ennalta sovittua ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2 kuukautta, noudattaen
paattii etityo, tai

° etatyo kestédd tietyn vihimmaisajan, minka jalkeen se jatkuu toistaiseksi, ellei jompikumpi
osapuoli ennalta sovittua ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2 kuukautta, noudattaen ilmoita etétyén
paattymisesta.

Etatyon padttamista koskeva ilmoitus ei merkitse tyosopimuksen irtisanomista.

3. Sovellettava lainsaadanto ja tyéehtosopimukset

Tydsuhteessa tehtavadn etatyohon sovelletaan tyolainsdddintda ja tydehtosopimuksia. Esimerkkeja

lainsdddannon ja tydehtosopimusten soveltamisesta etatyohon:

° ty0sopimuslakia sovelletaan etatyohon,

° etdtyontekijat otetaan huomioon tarkasteltaessa yritysten henkildstomaariin liittyvid sddnnok-
sid, esimerkiksi yhteistoimintalaissa,

» etatyontekijat kuuluvat lakisdateisen tyoterveyshuollon piiriin ja ovat tyosuhteeseen liittyvan
sosiaaliturvan piirissd; etdtyosta sovittaessa on syytd kiinnittda huomiota palveluiden saata-
vuuteen ja siihen, ettd etatyontekijalli on oikeus vastaavaan tyoterveyshuoltoon kuin vastaavilla
tyontekijoilla tydnantajan tiloissa,

* tydehtosopimusten maardyksid esimerkiksi ditiysvapaan palkallisuudesta, lomarahasta ja
sairauspoissaoloista sovelletaan etatyontekijoihin.

4. Yksityisyyden suoja

Etatyo ei rajoita tyontekijan oikeutta lakiin perustuvaan yksityisyyden suojaan. Tarkkailujarjestelmien
kéayttoonotto kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin siten kuin siitd on sdadetty tydelamén yksityi-
syyden suojaa koskevassa laissa sekd yhteistoimintalaissa.

5. Tietoturva

Ammatillisiin tarkoituksiin kdytettdvien ohjelmistojen ja tietojen suojauksen on oltava etdtydssa
lahtokohtaisesti samaa tasoa kuin tydnantajan tiloissa tyoskentelevilla. Etayhteyden suojaus saattaa
liséksi edellyttda erityisjarjestelyjé. Jos etatyohon kéytettdvia tietokonetta saa kayttdd myos omiin
tarkoituksiin, tydnantajan ja tyontekijdn on syytd sopia pelisddnndistd muun kuin tyokdytén osalta
seka arvioida muun kéyton riskit tietosuojaukselle. Tietoturvaa koskevat sddnnokset ovat myos 1dh-

tokohtaisesti samat, joita sovelletaan tyonantajan tiloissa tydskenteleviin.
Etatyosta sovittaessa on syyta sopia siité:

° saako tydnantajan hankkimaa tietokonetta kiyttd4d myds muihin tarkoituksiin ja
» kayton rajoituksista.
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6. Matkustaminen

Tyon tekeminen etdtydna voi edellyttaa, ettd tydmatkoista ja niihin liittyvistd korvauksista sovitaan
tavanomaista yksityiskohtaisemmin, erityisesti silloin, kun tyonantajan tiloissa tyoskennelladn vain
poikkeuksellisesti. On hyva todeta esimerkiksi, mitéd pidetdan tyontekijin varsinaisena tyontekopaik-

kana.

Matkojen osalta léhtokohtana on, etté:
° tavanomaisia kodin ja tyopaikan vélisid matkoja ei korvata ja
* varsinaisten tyomatkojen osalta etdtyontekijdén sovelletaan tydehtosopimusta ja yrityksen

kaytantoa.

7. Tyovalineet
Tyonantaja hankkii tavallisesti tyovalineet ja vastaa niiden asentamisesta ja huollosta. Etatyontekijalta
puolestaan edellytetaan huolellisuutta tyovélineiden kdytossa, ja hanen on muun muassa ilmoitettava
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista tyonantajalle.

Tyodnantaja ja tyontekiji voivat sopia my0s siitd, ettd etatyontekija kiyttdd omaa tietokonettaan

ja muita omia tyovélineitdan.

Tyovalineiden osalta sovitaan muun muassa siita:
» kuka vastaa tyovalineiden hankkimisesta, asentamisesta ja huollosta,
* kuinka ty6nantaja osallistuu tietoliikennekustannuksiin.

Lahtokohtaisesti tydnantaja vastaa sadnnollisestd etdtyosta aiheutuvista suorista kustannuksista,
kuten tietoliikennekustannuksista.

8. Tyoésuojelu
Tyosuojelua koskevat méédraykset soveltuvat padsdintoisesti myos tyohon, jota sopimuksen mukaan
tehdaan kotona tai siithen verrattavissa olosuhteissa. Tietyt tyoturvallisuuslain sddnnokset soveltuvat
kuitenkin kodin olosuhteisiin vain rajoitetusti.

Tydsuojelutoimissa tulee ottaa huomioon etédtyon erityispiirteet ja etatyontekijalle on syyté tie-
dottaa etdtydhon liittyvistd menettelytavoista tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioissa.

Etitydsta sovittaessa on syyta kiinnittdd huomiota mm. siihen:

* Mitka ovat etdtyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja turvallisuudelle ja miten niitd voidaan
poistaa tai vihentaa,

° miten tyonantaja voi tarvittaessa tarkastaa tydolosuhteet ja tyovélineet,

° etatyontekijin velvollisuuteen ilmoittaa tydoympéristossa esiintyvistid ongelmista.

9. Tydjarjestelyt

Tyontekijan siirtyesséd etatyohon tyoskentelylle on syytd asettaa selkedt tavoitteet ja aikataulu.
Puitesopimuksen mukaan etdtyontekijdn tydmaara ja suoritusstandardit ovat samat kuin vastaavien
tyonantajan tiloissa tydskentelevien tyontekijoiden. Etatyotéd kiyttoonotettaessa on syyta keskustella

myds siitd, miten tydntekijdn tydpanos maaritellddn ja miten sitd seurataan.

Jotta etdtyontekija tietdisi oman asemansa organisaatiossa eiké eristdytyisi muusta tyoyhteisosta,

tyonantajan on informoitava tyontekijad mm.:

» siitd, kuka toimii organisaatiossa etityontekijan yhteyshenkilona tydsuhteeseen ja tydtehtaviin
liittyvissd kysymyksissa seka siitd, kuka on tyontekijan l1dhin esimies,

* raportointijarjestelyja koskevista ohjeista,

° organisaatiossa tapahtuvista muutoksista seka muista yrityksen tiedottamisen piiriin kuuluvista
asioista.
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10. Koulutus
Etatyontekijalld tulee olla samanlaiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen kuin tyonantajan
tiloissa tydskentelevilld, myds teknisen vilineiston kayton osalta. Koulutukseen osallistuminen on
otettava huomioon etétyolle asetettavia tavoitteita ja aikatauluja laadittaessa.

Etatydjérjestelyja kayttoonotettaessa on hyva kiinnittdd huomiota esimiesten valmiuteen johtaa

etatyota.

11. Kollektiiviset oikeudet
Etatyotad koskevista suunnitelmista neuvotellaan yhteistoimintalain, tydehtosopimusten ja tyopaikan

kaytannoén mukaisesti asianomaisen tyontekijan tai tyontekijoiden edustajan kanssa.

12. Muuta huomioon otettavaa
Etatydjérjestelyihin mm. tydbhuoneeseen, tietoliikenteeseen, kodin ja tyépaikan valisiin matkakustan-
nuksiin sekd omien tyovalineiden kidyton mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskdytannot on
syyté tarkistaa etukéteen.

Vakuutusturvan kattavuus on niin ikdan syyta selvittda ennen etatyohon siirtymista.

SUOSITUS

Luottamusmies voi kdyttaa titd luetteloa hyodykseen, kun keskustelee etatyosté tyon-

antajan kanssa. Tdmén pohjalta tyopaikalle on hyvé laatia kirjallinen etatydohjeistus.

3.5.5. Etdtyostd ja pelisddnnoistd on sovittava

Etatydsté voidaan sopia joko tyosopimuksessa tai tydsuhteen aikana ennen kuin etatyota aletaan tehda.
Etatyohon siirtyminen tyonantajan tiloista on vapaaehtoista seka tyonantajalle ettd tyontekijélle.
Ylemmaélla toimihenkil6lla ei ole ehdotonta oikeutta vaatia etatydhon padsyd, eika tydnantaja toisaalta
voi pakottaa ylempéé toimihenkiloa tyoskentelemaan etana. Molempien suostumus tarvitaan.
Etatyosta ja etdtyojarjestelyistd sekd myos kdytdnnon menettelytavoista on aina syytd sopia

kirjallisesti ja etukateen.

SUOSITUS

Ylemmaén toimihenkildn tulee selvittdd, onko tyopaikalle laadittu kirjallinen etatydoh-
jeistus. Jos etédty0dstd ei ole sovittu mitddn, kannattaa olla yhteydessa luottamusmie-
heen, jotta han sopisi edustettaviensa puolesta etukiteen tydpaikan etatyokaytdnndis-

ta.

Kirjallisessa etdtyoohjeistuksessa tulee olla sovittuna tarpeelliset pelisddnnét. Etatyon osalta avoimuus
on tarkedd tydyhteison kannalta. On hyvé olla selkeét linjaukset siitd, missé tehtévissi oleville etatyo
on mahdollista. Jos etdtydmahdollisuus ei ole avoin kaikille, tulee valintaperusteiden olla selkeit.
Etdtyoohjeistus on késiteltdva henkiloston tai heidén edustajiensa kanssa yhteistoimintamenettelyssd
niilla tyopaikoilla, joita koskee yhteistoimintalaki tai muu tyonantajaa sitova yhteistoimintamenettely.

Muillakin tydpaikoilla ohjeistus on hyva kayda lapi yhdessé henkiléston kanssa.
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Jos tyoOpaikalla on kiytdssd selkedt menettelytavat tai pelisdédnnot etatyoskentelyyn, riittdd,
ettd yksittdinen ylempi toimihenkil6 sopii niiden noudattamisesta ja muutoin vain joistakin omaan
tydsuhteeseensa liittyvista kdytdnnon tarkennuksista. Tarkedd on, ettd etityon ehdoista on sovittu
mahdollisimman tarkasti ja selvistija ettd molemmat osapuolet ovat menettelytavoista samaa mielta.
Tyopaikan yhteisiin etdtyon pelisddntdihin ja/tai ylemman toimihenkilon etidtydsopimukseen olisi
hyva sisdllyttdd ainakin seuraavat kohdat:

° etdtyona tehtavat tyotehtdvat (kaikkien tiedossa on hyvé olla se, ketka ja milld edellytyksilla
voivat tehda etétyopaivid)

° etityon luonne ja méara

° etdtyon soveltamisen kesto (madrdajaksi vai toistaiseksi) ja jarjestelyn irtisanomismahdollisuus

e etdtyon tekemisen paikka

° miten etdtyOpaivista kdytdnndssa sovitaan (kenelle ja miten paljon etukéteen etatyopéivasta
pitdé ilmoittaa)

° tyon tekemisen aika seka aika, jolloin on oltava tavoitettavissa

° tydaikajérjestelyt, tydaikaleimaukset (tydaikakirjanpito, etdleimausten kaytto)

°  ylityot etatydssd (miten sovitaan, jos on tarvetta etdpaivana tehdé ylityotad)

° tyovilineet (tarvitaanko oman kannettavan tyotietokoneen lisdksi jotain muuta, kuka maksaa
liittyman)

° tyOnantajan mahdollisuus seurata etdni tehtavaa tyota, tydaikalain noudattaminen

° tyOn etenemisen seuranta, raportointi

* viestinndn muodot; miten ja milld vélinein tavoitettavuus ja yhteydenpito hoidetaan

» vakuutuskdytdnnét; mitd tydnantajan vakuutus korvaa etdtyotilanteessa, tarvitaanko lisdvakuu-
tuksia

° tietoturvakdytannot etatyopisteessd; (tarvitaanko lukittavia kappeja materiaaleille, etatyo-
koneen kaytto: etatyontekija vai myos muut perheenjisenet, tuleeko tietoturvallisuudesta
kustannuksia).

Jos etatyon osuus on suuri, on lisdksi sovittava myos seuraavista kohdista:

* kokoaikaisen etdtyontekijdn kohdalla on térkead kirjata myos osasto, johon tyontekija kuuluu
seka etatyontekijan esimies

* kaynnit tyopaikalla

* matkustuskorvauskaytannot; mistd tyomatka alkaa, miké on tyomatka etatyotilanteessa, kun
tyopaikka saattaakin olla koti

° ergonomia etatyOpisteessd; miten tydantaja huolehtii ergonomiasta, antaako etatyontekija luvan
kotivierailuun asian hoitamiseksi

° etatyontekijin tyoterveyshuollosta huolehtiminen (myds etédtydtilanteen seuranta niin, ettei
etdtyontekiji "polta itseddn loppuun” tai jaa tydyhteison ulkopuolelle)

Etitydsta sovittaessa on samalla syytéd sopia myos etatydskentelyn peruuttamismahdollisuudesta eli
siitd, ettd jarjestely voidaan irtisanoa puolin ja toisin esimerkiksi kahden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. My0s irtisanomisen edellytyksistd tai perusteista voi olla hyva sopia, vaikkakin koko
etdtyoskentely perustuu vapaaehtoiseen sopimiseen. Etatyon paattdmistéd koskeva ilmoitus ei merkitse
tyosopimuksen irtisanomista, ainoastaan etityojarjestelyn lakkaamista. EtdtyOntekijin irtisanomista
koskevat samat sddnnokset ja méédrdykset kuin tyénantajan tiloissa tyotdan tekevéa tyontekijaa.

v 4
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SUOSITUS

Etatydstd kannattaa aina sopia selkedsti ja mielelladn kirjallisesti etukédteen. Samalla
kun ylempi toimihenkild sopii yksittdisen etdtyopdivan pitdmisestd tai sadnnollisista
etatyopdivistd, on hdnen hyvi sopia tydtehtdvien lisdksi myos kiytettévasta tydajasta.
Jos etatyOssd padsaantond on normaali tydaika, kannattaa ylemmaén toimihenkilon
rajoittaa tyoskentelynséd sen mukaisesti tai vaihtoehtoisesti sopia etukateen tekemiensa
tuntien kirjaamisesta tyoajaksi joko liukumiin tai ylityétunneiksi, jos kyse on ylityosta.

Luetteloa voi kédyttda hyodyksi soveltaen, jos on kyse osittaisesta etdtydstd, kuten
ylemmilld toimihenkil6illa useimmiten on. Tarpeeseen ndhden turhan kankea ja raskas
menettely voi muuten vihentda tydnantajan halukkuutta etdtydstd sopimiseen.

Esimerkki
Ylempi toimihenkild voi sopia esimiehensa kanssa tyopaikan pelisddnnot huomioon
ottaen etdtyOpaivistaan eli etatydoptiosta vastaisuuden varalle seuraavasti:

"Etand voi tehda keskittymistd vaativia kirjallisia t6itd kuten raportointia tai kustannus-
laskentaa noin yhden tyopdivén viikossa. Etapdivadstd on ilmoitettava esimiehelle sdhko-
postilla ja laitettava aika ja kyseinen tyotehtéva kalenteriin, josta muutkin sen nékevat.

Tyo6ta voi tehdé kotona tai vapaa-ajan asunnolla. Ty6aika on liukumien puitteissa sama
kuin muulloinkin ja silloin tulee olla tavoitettavissa matkapuhelimella, séhkdpostilla ja
lyncilla. Tyévalineend on oma kannettava tietokone ja tyoajalle ja ulos leimautuminen
tehdéén silld. Tydnantaja voi seurata etatyon etenemistd yrityksen dokumentinhallin-
taohjelmassa (laitettava oikeudet) ja lisdksi tyonantaja saa etatyoné tehdyn raportin.
Tyoaikalain soveltamisen kannalta etiatyotd ei mitenkaén erotella eiké se vaikuta esi-
merkiksi ylitdiden kertymiseen kyseiselld viikolla. Jos etdnd on tarvetta tehda ylityota,
on siihen saatava erikseen lupa.

Esimerkki

Myynti-insindori voi sopia esimiehensa kanssa tyopaikan pelisddnndt huomioon ottaen
sdhkopostitse ennen Aasiaan suuntautuvaa tyomatkaansa, ettd han sunnuntaina
lahtevan lentonsa aikana valmistautuu tuleviin tapaamisiin viiden tunnin ajan siten, etta
kyseiset tunnit luetaan hinen tydajakseen. (Jos kyseessa olisi normityoajalle sattu