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Akavan ja JUKOnN
uudet kasvot

uosi kidntyy loppuaan kohti, eiki mi-
kidn ihan tavallinen vuosi. Maailma on
mullistunut, ja myods Akava-yhteisossia

on tapahtunut mer-
kittavia muutoksia.
Viime talvena
odotettiin neuvot-
telukierrosta, joka noudattelisi vien-
tialojen mukaan madrittyvia korotuk-
sia muillekin sektoreille. Yliopistoissa
palkankorotukset olivatkin samaa ta-
soa, mutta perhevapaiden palkalli-
suudessa saavutettiin selked voitto.
Sittemmin kunta ja sote padtyivit ai-
van uusille korotuslukemille - toki
suurten lakkoponnistelujen tulok-
sena. Yliopistosektorillakin on hyva
taas palauttaa mieliin, etti neuvot-
telijat voivat tarvita jisenistolti vah-
vaa tukea puolustaessaan ostovoi-
maamme.

uoden lopulla on Akava-yhteisossi tehty his-
toriallisia henkildvalintoja. Keskusjirjesto
Akava sai puheenjohtajakseen Maria Lof-
grenin ja neuvottelujirjesté JUKO Katarina

Murron.

Monella ovat
odotukset korkealla:
millaisia uusia tuulia
Akavan ja JUKOn
tuoreet johtajat
tuovat.

pddsihteeri

Annamari Jokinen

Jarjestojen paittavit elimet vahvistivat myos toiminta-
suunnitelmansa ensi vuodelle. Akavassa asiakirjan nimi
on Toiminnan pidlinjat, ja yliopistosektoria koskettavia

tavoitteita on mm. perustutkimuksen
voimavarojen turvaaminen TKI-toi-
minnan lisidamisen ohella. JUKOn
toiminnan péélinjat painottuvat ensi
vuonna yliopistojen, valtion ja kir-
kon sektorin neuvottelukierroksen
menestyksekkiddseen toteuttamiseen.
JUKOn ja jukolaisten nakyvyyttia me-
diassa lisitiin, ja luottamusmiesten
madriad ja tehtavin kiinnostavuutta
yliopistoissa pyritdadn kasvattamaan.
Monella ovat odotukset korkealla:
millaisia uusia tuulia Akavan ja JUKOn
tuoreet johtajat tuovat jisentensi
etujen edistimiseen ja akavalaisten
yhteistoimintaan? Maailmantilanne
on epédvakaa ja neuvottelutilanne haas-
tava. Téllaisina aikoina on kuitenkin
tavallistakin tarkeiampdd keskittya

katsomaan my0s lihelle, huolehtia omasta ja liheisten hy-
vinvoinnista, levita ja nauttia joulun tunnelmasta.

Suomen Psykologiliitto ry
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Akavan uusi puheen-
johtaja on Maria Léfgren.
"Avoimuus, asiantunte-
mus ja arvot — ndiden
eteen kaudellani toimin. *

s Lisl

’Minulle on tarkeaa, etta

..,,

pidamme huolta ihmisista

Akavan uusi puheenjohtaja on oikeustieteen kandidaatti
Maria Lofgren. JUKOn toiminnanjohtajana toiminut Lofgren
on puoluepoliittisesti sitoutumaton ja koulutukseltaan juristi.
Uuden puheenjohtajan kausi jatkuu keviaaseen 2024 saakka.

Olen valtavan kiitollinen  kun Akavalla on takana jo 70 vuoden historia.
tukijoilleni siitd, etti tissi Akavalaisista on naisia 55 prosenttia. Liittoja,
kivi ndin. Tama paikka on  joissa on naisia enemmistd, on kaksikymmenta.

itselleni todella merkit- Kampanjani tehtiin asiasisillllé ja avoimesti.
tavi, koska tein kampan- En ole kiynyt kauppaa edistdikseni etenemisti
jan aikana paljon toitd oppiakseni tuntemaan  mihinkiin tehtéviin.
eri liitot. Toisaalta iloon ja kiitollisuuteen liittyy Avoimuus, asiantuntemus ja arvot — niiden

ndyrd tunne. Sain 514 ddnt4, eli takana on valtava eteen kaudellani toimin. Nyt otetaan katse tule-

maira erilaisia liittoja ja nyt tiytyy osoittaa, ettd =~ vaan. Konkreettisten, tulevaisuuteen katsovien

minulla on kykya yhteniistii Akavaa nykyisestd. = pohdintojen ja asiasisdltdjen kautta pidstiin
Olen ensimmiinen nainen Akavan puheen- eteenpdin.

johtajana. Se on hienoa ja itse asiassa pieni ihme,

w
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Kestdavaa tyéelamaa,

kestavaa kasvua

Haluan tuoda kestidvin kehityksen ja kestivin
tyoeliamin ajatukset sisemmaille Akavan teke-
miseen. Akava tavoittelee talouskasvua, joka on
hyvinvointiyhteiskunnan kulmakivi. Samaan ai-
kaan on tirkead, ettd pystymme arvioimaan glo-
baalin ja kotimaisen kestivyyden nikokulmasta,
missi menevit talouskasvun raamit ja mitka ovat
ne jarkevit keinot, joilla kasvua haetaan.

Olemme keskusjarjesto, joka tekee yhteiskun-
nallista vaikuttamista ja meidin pitii muistaa,
mitd varten teemme asioita - kaikki liittyy jasen-
kuntaan, akavalaisiin ihmisiin.

IThmisten tyohyvinvointi ja jaksaminen huo-
lestuttaa minua. Ty0hyvinvoinnin merkitys koko
Suomelle on asia, jota juuri keskusjirjeston pitaa
ajaa.

Akavan hallitusohjelmatavoitteissa on paljon
hyvii tydlainsdddantoon liittyvid modernisoin-
tiehdotuksia, kuten psykososiaalisen kuormi-
tuksen saaminen tyoturvallisuuslakiin. Pelkés-
tddn lainsdddannon kautta ei edetd, vaan myos
tyopaikoilla tarvitaan toimintaa, jossa otetaan
henkilostd6 mukaan pohtimaan omaa tyotiin
koskevaa organisointia. Monessa akavalaisessa
tehtiviissi on eettisti ristiriitaa, jos omaan pro-
fessioon liittyvii eettisid normistoja ei pysty kii-
reessi ja paineessa noudattamaan.

Nuoret mukaan vuoro-

puhelun kautta

Nuorten hyvinvointi on minulle sydamen asia.
Se nikyy Akavan tavoitteissa, mutta nikyyko se
my0s priorisoinneissa? On paittdjasukupolven ja
pitkadn tydelimissi olleiden vastuulla, ettd nuo-
rilla on kaikki hyvin. Jo toisella asteella nikyva
nuorten jaksamisongelma ei ole vain yksiléiden
vaan koko yhteiskunnan ongelma. Soisin timén
muuttuvan.

Haluan nykyista tiiviimpaa yhteistyota Aka-
van opiskelijoiden kanssa, vuoropuhelua siita
mitd nuoret haluavat, mitké ovat nuorten arvot
jamitd he tarvitsevat, etti kokevat olevansa ter-
vetulleita Akavaan ja tyoelamian.

Akavan asiantuntemus ja laaja yhteiskunnal-
linen ymmarrys ovat tarkeita siilyttiaa jatkos-
sakin. Akava on positiivisella tavalla pystynyt
yhdistimiin toiminnassa sen, ettd jisenistoa
tyoskentelee myd6s yrittdjind. On tirkedd, etti

monialaisuutemme syvenee. Meidin pitia myos
tunnistaa se, ettd kaikilla jasenilli ei mene tyo-
elimissa hyvin.

Akavassa on tehty tiedon tuotantoa erittiin
hienolla tavalla. Akava Works -brandi tulee var-
masti vahvistumaan vield aikaisempaa enem-
min.

JUKON bréndi tunnetaan
Kun aloitin JUKOssa, sen historian ensimmai-
sessi strategiassa oli padtetty brandéiti jarjes-
tosta tunnetumpi toimija. TAméan eteen pyrin
henkildokohtaisesti panosta-
maan. Viime keviidni, kun kiy-
tiin julkisen sektorin palkka-

neuvotteluja, media osasikin Kestavan
kidntya JUKOn puoleen. kehityksen
Viiden vuoden aikana neu- . o
vottelutoimintaan ja sopimuk- Ja kestavan
g A tyGelamdn
koordinaation méirittelyyn aj atukset
uudessa tilanteessa, jossa neu- . .
votellaan hiukan eri tahdilla, Slsemmaue
pitdd JUKOssa vield palata. Akavan
JUKOn rooli on todella suuri 5
tekemiseen.

suomalaisessa tyomarkkina-
kentéssi. Se on ainoa neuvot-
telujirjesto, joka toimii koko
julkisella sektorilla. JUKOon kuuluu 200 000
ihmistd. Jos he eivit voi tydelimissi hyvin ei-
vitka voi luottaa siihen, etti tydehdot kehittyvit,
se on yhteiskunnallinen ongelma.

Voimaa perheestédi ja liikunnasta
Tyo6n ulkopuolella olen todella innokas liikkuja.
Juokseminen, luisteluhiihto, pyoriily, avanto-
uinti, ulkokuntosali ja retkiluistelu ovat rakkaita
harrastuksia. Tyttdren kanssa kiymme rokki-
keikoilla muutaman kerran vuodessa.

Saan voimaan perhees-
tini. Se on kohdallani laaja
ja koostuu aikuisista lap-
sista, miesystiavisti ja van-
hemmistani. My0s ystavit
ovat tirkeitd.”

Teksti: Ulla Karki
Kuva: JUKO
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Neuvottelupdadllikén

yomarkkinavuosi on
ollut tihin asti varsi-
nainen jannitysnéy-
telmi. Palkansaaja-
puolella, poydasti
riippumatta, kas-
vava huoli kohdis-
tuu palkansaajien reaaliansioihin, jotka
supistuvat tind vuonna noin nelji pro-
senttia. Myos sihkon ja elintarvikkei-
den kallistuminen rasittavat taloutta ja
kasvattavat menoja merkittavisti.
Korkean inflaation vallitessa osto-
voima on vaarassa romahtaa. Huoli
omasta toimeentulosta kasvaa myos ju-
kolaisten joukossa. Valitettavasti ku-
kaan ei varmuudella pysty sanomaan,
miten kauan epivakaa maailmantilanne
ja Ukrainan sota heijastuvat Suomen ta-
louteen. Vaikutukset ovat joka tapauk-
sessa pitkiaikaisia.

Milla mietteilla palkka-
kierrokselle?
Yliopistosektori aloittaa omat neuvotte-
lunsa vasta viimeisten joukossa. YTN:n
puolella neuvottelut ovat parhaillaan
kdynnissi, palkoista ja korotusmalleista
keskustellaan todennékoisesti tarkem-
min vasta aivan sopimuskauden viimei-
siné pdivind marraskuussa. Paine ei ole
viela tarpeeksi suuri, ja eri poydat kat-
selevat toisiaan. Teollisuuden tyonan-
tajapuolen rakentama vientivetoinen
korotusmalli rakoili viime kierroksella,
mutta nyt koordinaatiota tehdiin taas
tiiviimmin. Kaikkien katseet kohdistu-
vat teollisuuden suuntaan. Kuinka suu-
reksi paine kasvaa ennen vuodenvaih-
detta, on mielenkiintoinen kysymys, ja
jos painetta ei ole tarpeeksi, kiyko jopa
niin, ettd valtio viitoittaa talld kertaa
tietd. Mene ja tiedd. Vuodenvaihteen
jalkeen olemme viisaampia.
Yliopistosektori lihtee palkkaus-
kierrokselle hienoiselta takamatkalta.

terveiset

Korotuksissa jaimme yksityisen opetus-
alan yleiskorotuksista, ja kuntapuo-
len ratkaisu palkkaohjelmineen on
ihan oma kokonaisuutensa. JUKOn yli-
opistoneuvottelukunta (YNK) paittaa
sektorimme varsinaisista tavoitteista
joulukuussa. Taméanhetkinen vahva
yhteinen tahtotila on saada yliopisto-
laisille asianmukaiset ja yleiskorotus-
painotteiset korotukset. Tama toki edel-
lyttad jisenkuntamme vahvaa tukea.
Viime kierroksella parhaat ratkaisut ei-
vit ikdvi kylla syntyneet vain neuvotte-
lemalla. Kuntasektorin palkkaohjelma
saatiin aikaan laajoilla lakoilla.

Kertauksenaneuvottelutulos
Yliopistojen yleinen tydehtosopimus on
tehty kaudelle 1.4.2022-31.3.2024. Ky-
seessd on tilld kertaa 1 + 1 -mallin sopi-
mus. Se tarkoittaa siti, ettd mikili osa-
puolet eiviit piise sopimukseen vuoden
2023 palkankorotuksista 31.1.2023 men-
nessd, voidaan tydehtosopimus irti-
sanoa paittymian 31.3.2023. Jos sopi-
mus paddytiddn irtisanomaan, ilmoitus
irtisanomisesta on toimitettava kir-
jallisesti viimeistidin 17.2.2023 toiselle
sopimusosapuolelle. Irtisanominen
tarkoittaa sitd, ettd kaikki tyoehtoso-
pimuksen kohdat ovat neuvotteluiden
kohteena, elleivit osapuolet yhdessa
toisin sovi.

Neuvotteluajat tammikuulle
ovat jo kalenterissa ja varsi-
naiset neuvottelut aloite-
taan loppiaisen jalkeen.

Katja Aho
Neuvottelupdadllikké
JUKO

JUKON yliopisto-
sektorin neuvottelijat

* Neuvottelupd&dllikkd
Katja Aho

* YNK:n puheenjohtadja ja
Professoriliton toiminnan-
johtaja Tarja Niemela

* YNK:n varapj. ja Tieteenteki-
jéidenliiton edunvalvonta-
johtaja Mia Weckman

* Yhteiskunta-alan korkea-
koulutettujen neuvottelu-
paadllikkd Petri Toiviainen

* OAJ:n erityisasiantuntija
Hanna Tanskanen

Neuvotteluosapuolet
e Sivistystyénantajat

e JUKO

° Ammattiliitto PRO

e JHL
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Sopivasti on tarpeeksi?

aksan IG Metall teki kaksivuoti-

sen tydoehtosopimuksen marras-

kuussa. IG Metall on Saksan suu-

auttoi Saksan valtion péitos,

jonka mukaan kertaerd voidaan

poikkeuksellisesti maksaa verot-
tomana tyontekijoille.

Kertaeria 3000 euroa maksetaan kahdessa
erdssi maaliskuussa 2023 ja 2024. Kesdkuussa
2023 palkkoja korotetaan 5,2 % ja toukokuussa
2024 3,3 %. Vuoden 2023 korotukset ovat keski-
mairin 4,25 %, koska prosentuaalinen korotus
tulee vasta kesikuussa. Saksan kuluttajahintojen
inflaatio on ollut lokakuussa 11,6 %, kun Tilasto-
keskuksen mukaan Suomen kuluttajahintojen in-
flaatio oli 8,3 %. Vuodelle 2023 Euroopan komis-
sio arvioi viimeisimmaéssi talouskatsauksessaan
Suomen inflaation olevan 4.3 %.

Kuka nayttaisi suunnan?
Vientialoista teknologiateollisuus on useimmi-
ten midrittdnyt Suomessa suunnan muiden alo-
jen palkankorotusten suuruudelle. Teknologia-
teollisuuden tyonantajat neuvottelevat erikseen
tyontekijoiden (Teollisuusliitto), toimihenkili-
den (Ammattiliitto Pro) ja ylempien toimihen-
kiléiden (YTN) sopimukset. Viime vuodenvaih-
teessa tehtiin ty6ehtosopimus, jonka mukaan
syyskuun loppuun mennessi olisi pitinyt sopia
vuoden 2023 palkankorotukset. Nyt tyontekija-
liitot ovat irtisanoneet sopimukset lokakuussa,
koska yhteisymmarrysti ei saavutettu. Joulu-
kuun alusta alkoi sopimukseton aika.
Sopimusten jialkivaikutusten vuoksi yksittdi-
sen tyontekijin ei tarvitse olla huolissaan. Van-
hoja sopimusmaéairiyksid noudatetaan, kun-
nes uusi sopimus syntyy. Palkankorotukset
kuitenkin viivistyvit, ja tyotaistelun uhka 1a-
henee. Viimeistiin vuodenvaihteen jilkeen
olemme jilleen tilanteessa, jolloin yksityisen sek-
torin lakoilla pyritién vauhdittamaan neuvotte-
luita, mikili sopimusta ei synny.

Yksityiselld sektorilla pyrittiin ennen syys-
kuun loppua sopimaan pelkistd palkankorotuk-
sista. Nyt toivelistalle ovat nousseet myds muut
tavoitteet, jotka eivit ratkenneet viime kierrok-
sella. Naihin kuuluu myos julkisen puolen péi-
osin ratkaisemat molempien vanhempien saman
pituiset palkalliset vanhempainvapaat.

TyO6nantajapuolta kiukustuttaa edelleen
kuntapuolen sopimukset, joissa sidottiin korotus-
taso yksityisiin verrokkialoihin. Jos teknologia-
teollisuudessa sovitaan esimerkiksi kuntapuolta
korkeammat korotukset, ne heijastuisivat myos
kunnalla jo sovittuihin sopimuksiin. Kunnalla
korotustasoja tarkastellaan 1.2.2023 syntyneiden
palkkaratkaisujen osalta. TAma voi osaltaan vii-
vastyttad neuvotteluja.

Ostovoimaa siilyttivad ratkaisua ei saatane
vuodelle 2023, vaikka osa tind vuonna nousseista
hinnoista laskisi. Jokainen kuluttaja joutuu vii-
meistdin nyt tarkastelemaan omaa ostoskoriaan
uudelta ndkokulmalta. Onko sopivasti milladn
mittarilla tarpeeksi?

Harri Westerlund
Erityisasiantuntija
Tradenomit

Suomen kuluttajahintojen nousu oli Tilastokeskuksen mukaan lokakuussa 8,3 %.
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Keskustelijoina

Oulun yliopiston Linnanmaan kampuksen lapi kulkeva padkaytavaé.
(kuva: Ville Pohjonen, lisenssi: Oulun yliopisto) Jarmo Okkonen
henkiléstdjohtaja, Oulun yliopisto

Tapio Koivu
koulutusvararehtori, Oulun yliopisto

Daniel Valtakari
tydelémdaasiantuntija,

Nakemyksia
TES-asioista

Laajassa yliopistoyhteisossa on luonnollisesti laajasti ndkemyksia
yliopistojen toimintaan vaikuttavista asioista. Yksi meidan kaikkien
arkeen vaikuttava asia on tyoehtosopimus, tuttavallisemmin TES.
Viestimme usein TES-asioiden tiimoilta jasenillemme. Talla kertaa
kdannyimme yliopistotyonantajan puoleen ja pyysimme nakemyksia
tyoehtosopimuksesta. Haastattelimme aiheesta Oulun yliopiston
henkilostojohtaja Jarmo Okkosta ja koulutusvararehtori Tapio Koivua.

un puhutaan tydeliméastijasen  yhteisotaidotkin ovat hieman erilaisia, seki henki-
kehittymisestd yliopistoissa  lokunnan kansainvilistyminen ja kansainvilinen
laajemmin, nousevat tirkeiksi ~ henkilstd osana organisaatiota.

seikoiksi mm. henkildston - Tydyhteisdja ja tyontekemisen malleja tulee
osaamisen kehittdminen digi-  kehittii seuraten ympiristéomme vaikuttavia te-
talisoituvassa ympiristossi ja  kijoitd, mutta kaikkea ei ehki kannata pyrkii vie-
etityOssd, jossa tarvittavat tyo- — midn tydehtosopimuksiin, Okkonen vastaa. -+
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—Oppimisen
kannalta on erittiin
tarkeda loytaa
keinoja tasapainottaa
etd-, hybridi- ja
lasndopetus.

Tapio Koivu

Saisimmeko esimerkin hyvistd kiytinnoéisti, joita
olette olleet kehittiimiissi?

- Olemme uudistaneet monipaikka- ja etityon tekemi-
seen liittyvid ohjeistustamme aika tavalla. Muutoksen toi-
mivuudesta saamme tietoa pidemmailli aikavililld, mutta
uskon, etti kykenemme huomioimaan yksilollisid tyon-
tekoon liittyvii tarpeita aiempaa paremmin. Tdllaisen 1i-
hestymistavan siddntely TES-tasolla kaikille sopivalla ta-
valla olisi voinut olla haastavaa, Okkonen jatkaa.

- Oppimisen kannalta on erittdin tirkeda 16ytda kei-
noja tasapainottaa eti-, hybridi- ja lisndopetus. Olemme
pilotoimassa pelisiinndstod, jolla voisimme helpottaa
opetuksen toteutusta aikataulujen, tyokalujen, tilojen ja
osaamisten suhteen. Tilla hetkelld ollaan pandemian jal-
jilta vield hakemassa parhaita toimintatapoja. Siksi on so-
piva kohta kiyda keskustelu linjauksista ja luoda selkeytti,
vaikkei timi TES-asiaksi nousisikaan, Tapio Koivu toteaa.

yOyhteisossi ja tyopaikalla on monia kysy-
myksid, joiden ratkaisemiseen oikea paikka
on tydehtosopimus. Ty6ehtosopimukset ovat
myo0s jatkuvan muutoksen ja kehityksen alai-
sia. TAhin vaikuttavat niin ympéroivi yhteis-
kunta, itse tydpaikka kuin myos kehittyva tyfelama.

Mita asioita piditte tirkeina ja mielestinne tyoehto-
sopimuksiin kuuluvina?

- Tydehtosopimuksen kehittdmisessd itsedni mietityt-
tad, kuinka saisimme palkkaratkaisujen painopistetti
yleiskorotuksista paikallisesti sovittaviin palkkaratkai-
suihin, Okkonen jatkaa, ja lisii vield, ettd ammattiyhdis-
tyskoulutusten osalta olisi hyvi keskittyd nimenomaan
yliopistojen luottamusmiestehtévissa tarvittavaan osaa-
miseen ja sithen liittyviin koulutustarpeisiin hyvin suun-
nittelun kautta.

yohyvinvointi, jaksaminen ja terveys ovat yha
ajankohtaisempia asioita.

Jarmo Okkonen, onko niihin liittyen
jotain, mihin yliopistotyonantaja haluaa
muutosta nykyisiin tyoehtosopimuksiin

verrattuna?

- Toivoisin, etti loytidisimme keinoja tyokykyhaastei-
den ratkaisuille, siten etti tybhon palaavalle kuntoutujalle
voitaisiin osasairasvapaan ajalta maksaa jopa tayttd palk-
kaa tyohon paluun tukemiseksi. Asia mietityttid, koska
emme voi lisitid poissaoloista aiheutuvia kustannuksia.
Olisiko tille 16ydettiavissi vilineitd sairasajan palkallisten
jaksojen rakenteesta ja pituudesta, Okkonen pohtii.

- Henkilokunnan jaksaminen on viimeiset pari vuotta
ollut koetuksella, eivitki haasteet ndytd helpottavan. Eri-
tyinen huolenaiheeni on opetuspainotteisissa tehtavissi
toimivien hyvinvointi. Se heijastuu suoraan opiskelijoi-
hin ja sithen, miten voimme opetusta kehittia. Voisi sa-
noa, ettii se on perusta onnistumisille ja tulevaisuudel-
lemme menestyvini yliopistona. Aikaa tiytyy olla mm.
palautteen kisittelyyn ja uusien digityokalujen kiayton
harjoitteluun. Niité ei voi olettaa tehtivin vapaa-ajalla,
Tapio Koivu lisdi.

Kiitimme Jarmo Okkosta ja Tapio Koivua ndkokulmiensa
esittelystid. Tes-neuvottelut ovat tirkea osa tydelimén ko-
konaisuutta. Tavoitteena on selked ymmérrys pelisdan-
noistd ja tyoyhteison yhteisten tavoitteiden onnistunut
saavuttaminen.

Jarmo Okkonen
henkiléstdjohtaja, Oulun yliopisto
Tapio Koivu

koulutusvararehtori, Oulun yliopisto

Daniel Valtakari (haastattelijana)
tyéelédmdaasiantuntija, Tekniikan akateemiset
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Yliopistosektorin

tyotaisteluvalmius

Vuodenvaihteen jalkeen neuvotellaan ja sovitaan
vuoden 2023 palkankorotuksista. Ellei sopuun paasta,
voi olla, etta koko ty6ehtosopimus irtisanotaan,

ja silloin neuvotellaan pitkin kevatta. Siini tilanteessa
jasenten vahva tuki ja teot ovat entistakin tarkeampia.

liopistosektorilla ty6ehtoso-
pimuksesta neuvottelee Aka-
vaan kuuluvien jasenliittojen
osalta JUKO. Neuvottelujir-
jestd JUKOn yliopistoneuvot-
telukunnassa ja -lakkotoimi-
kunnassa on puolestaan
edustajia useista jisenliitoista. Muita ns. padsopi-
joita tyontekijipuolen osalta ovat Ammattiliitto
Pro seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL.
Tyonantajaa neuvotteluissa edustaa Sivista.
Neuvottelujen yhteydessia JUKOn paitok-
senteko jakaantuu niin, etti yliopistoneuvot-
telukunta edustaa jukolaisia yliopistosektorin
edunvalvonnassa ja nimeaid neuvottelijat. Yli-
opistoneuvottelukunta myos asettaa viime ké-
dessd yhteiset neuvottelutavoitteet.
Neuvottelujen tueksi asetetaan lisiksi JU-
KOn yliopistosektorin lakkotoimikunta, jonka
tehtdvina on ohjata JUKOn osalta yliopistoissa
lakkovalmiuden luomista, yllipitimista ja ke-
hittimistd. Lakkotoimikunta laatii neuvottelu-
kierrosta koskevan tydtaisteluasioiden toiminta-
suunnitelman ja ohjeistuksen, kouluttaa ja
informoi meneilldin olevista neuvotteluista eri-
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neuvottelujen tukena

tyisesti paikallisia lakkotoimikuntia, nostaa yh-
teishenked seki tarvittaessa varmistaa, etti yli-
opistolaiset ovat valmiita my6s painostustoimiin

tavoitteidensa saavuttamiseksi.

Lakkotoimikunta toimii
varsin itsendisesti, mutta silti
yliopistonneuvottelukunnan
alaisuudessa. Lakkotoimikun-
nan toimintaa koordinoidaan
my0s neuvottelijoiden kanssa
esimerkiksi niin, etti neuvot-
telijat ovat tietoisia jdseniston
valmiudesta tukea neuvotte-
luja. Itse neuvottelut pidetdin
luottamuksellisina, mutta
niisti pyritiin kertomaan tie-
dotteilla aina mahdollisuuk-
sien mukaan.

Lakkotoimikunnan keskei-
sid tyotehtivii ovat paikallis-
ten yliopistokohtaisten lakko-

Yliopisto-
sektorilla tyoehto-
sopimuksesta
neuvottelee
Akavaan
kuuluvien jasen-
liittojen osalta
JUKO.

padllikoiden ja -toimikuntien kouluttaminen ja
ajan tasalla pitiminen, verkko- ja/tai lihitapaa-
misten jiarjestiminen seki tiedottaminen yliopis-
tolaisille. «--
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Jdaseniston tuki on ratkaiseva

1. Neuvottelutavoitteet
keratadn eri liittojen
jaseniltd, minka jal-
keen liittojen edustajat
yhtendistévat tavoitteet
JUKOnN yliopistoneuvotte-
lukunnassa. Neuvottelijat
pyrkivat tavoitteiden to-
teuttamiseen. Tdma on-
nistuu paremmin, kun on
tiedossq, ettd tavoitteita
tuetaan padattavaisesti.
Jasenistdn merkitystd ei
voi lilaksi korostaa.

. Mikdli nayttada silta,
ettd neuvotteluissa ajau-
dutaan umpikujaan tai

hdessi me liittojen jisenet
ja liitot olemme enemmain ja
saamme JUKOn kautta kuu-
luviin koulutettujen yhteisen
ddnen tyoehtosopimusneu-
votteluissa. Yliopistoilla tyoskentelevien
jisentemme osallistaminen on keskeisti
neuvotteluiden menestymisen kannalta.
Jisenten viestid ei pidi sivuuttaa, jotta jo-
kainen kokee, ettd juuri hinenkin tyoehto-
jensa eteen tehdddn toitd. Tarkedssi osassa
vuorovaikutusta ja viestiketjua ovat jisenten
itsensi lisiiksi paikalliset lakkotoimikunnat
sekd liitoissa toimivat jisenten edustajat.
Toisaalta tarvitsemme jisenten sitou-
tumista tyoehtosopimusneuvotteluiden ja
mahdollisen vauhdittamistoimien tueksi.
Hajanaisuus ja valinpitiméttomyys johtaa
viistamatta vaikeaan neuvotteluasetelmaan,
mika voi aiheuttaa yliopistolaisten etujen
menetyksid. Yhdessi yhteisen padmaiédrin
puolesta toimien saamme jatkossakin neu-
votteluissa yliopistolaisille tarkedt ehdot,
kuten opetustuntikatot.
Voimme jokainen tukea neuvotteluita seu-
raamalla viestintid, osallistumalla somessa

perustavanlaatuiset
tydsuhteen edut ovat
uhattuna, voidaan joutua
kdyttdmadn jopa lakkoa
neuvotteluiden vauhdit-
tamiseksi.

. Jos lakko haamot-

tad, jukolaisten liittojen
paatdksentekoprosessin
mukaisesti kukin JUKOnN
jasenliitoista paattad
osaltaan, onko mu-
kana lakossa vai ei. Tallé
turvataan yksittdisten
littojen itsendisyys ja ja-
sendemokratia. Mahdol-
listen painostustoimien

ulkopuolelle jattayty-
villé liitoilla ei kuitenkaan
ole sananvaltaa siité
eteenpdin siihen, mihin
mahdollisiin jatkotoimiin
ryhdytddn, eli niiden on
tyytyminen muiden pad-
toksiin mahdollisten tuki-
toimien osalta.

. Vaikka jarjestelma

saattaa vaikuttaa
monimutkaiseltq, siihnen
oppii kyll&. Pyrkimyksend
on mahdollisimman
avoin ja demokraattinen
toimintatapa.

tykkaamalld, jakamalla julkaisuja tai osallis-
tumalla keskusteluun. Yhti lailla tirkedssa
roolissa on tyopaikoilla tapahtuva keskus-
telu ja yhteishengen pitiminen korkeana.
Vuodenvaihteen jilkeen neuvotellaan ja
sovitaan vuoden 2023 palkankorotuksista.
Ellei sopuun péisti, voi olla, etti koko tyo-
ehtosopimus irtisanotaan, ja silloin neuvo-
tellaan pitkin kevétti.
Siind tilanteessa jisen-
ten tuki ja teot ovat en-
tistikin tirkeimpii. Jos

O

jasenille jarjestetidin ti- VOimme
laisuuksia tai muutatoi- - jolqinen tukea
mintaa yhteisten tyo- A
ehtojen saavuttamisen neuvotteluita
E;la(l)rlfsta, lahdethian mu- seuraam aH 9
Daniel Valtakari viestintaa ]a
TEK, JUKO yliopi ktori :
Iokkotoimi?(ucr:zzzose o OsalllStumaHa
puheenjohtaja somessa.

Riina Makeldlammi
OAJ, JUKO yliopistosektorin
lakkotoimikunnan
varapuheenjohtaja
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Liittojen
yliopistosektorin
yhteyshenkilot

Agronomiiliitto Suomen Lakimiesliitto

- Outi Parikka, neuvottelupdadllikkd da | Petteri Kiveld,
puh. (09) 25111642, 040 9011642 : neuvottelupadllikkd, OTK
{ outi.parikka@agronomiliitto.fi puh. 041 458 0038
www.agronomiliitto.fi petterikivela@lakimiesliitto.fi

www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
Annamari Jokinen, p&dsihteeri, VIM
puh. (09) 6122 9124
annamari.jokinen@psyli fi
www.psyli.fi

Akavan Erityisalat

' Anna Zibellini, tydmarkkinalakimies
puh. 020 1235 353
anna.zibellini@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Insinéériliitto IL 2 Ul Tekniikan akateemiset TEK

Satu-Maarit Urtti, tydehtoasiantuntija Daniel Valtakari, tydeldmaéaasiantuntija,
puh. 020 180 1891 korkeakoulusektori ja kansainvdliset asiat
satu-maarit.urtti@ilry fi puh. 040 7720 276

www.ilry.fi o daniel@tekfi

www.tek.fi

Luonnon-, ympdristé-, ja

s 5 metsatieteilijoiden liitto Loimu Harri Westerlund, erityisasiantuntija
- Maija Holma, neuvottelupadllikkd julkinen sektori, Special Advisor
- puh. (09) 6226 8543 puh. 040 839 5909
’ maija.holma@loimu.fi harri.westerlund@tradenomi.fi
www.loimu.fi www.tradenomi.fi

Suomen Ekonomit Yhteiskunta-alan
Mika Parkkari, koulutuspolitiikan korkeakoulutetut r

erityisasiantuntija, YTM, KTM Petri Toiviainen, neuvottelupdadilikkod
puh./tfn. 040 080 2145 puh. 010 231 0354
mika.parkkari@ekonomit fi ' petri.toiviainen@yka.fi
www.ekonomit.fi www.yka.fi

Julkaisun ulkoasu ja taitto: Aste Helsinki « Kuvat: control.rocks, unsplash.com, liitot
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