
Kunnioita toisen henkilökohtaista tilaa sekä itsemääräämisoikeutta. 
Käsittele arkoja aiheita kunnioittavasti. Muista, ettet voi tietää 
toisen rajoja kysymättä niitä. Anna ja pyydä tilaa tarvittaessa.
 

Kohtaa toiset tasavertaisina. Älä tee oletuksia ulkonäköön tai 
toimintaan perustuen. Et voi ulkoisten piirteiden perusteella  
tietää, millaisia henkilöt ovat tai miltä heistä tuntuu.
 

Kuuntele ja opi. Tiedosta omat ennakko-oletuksesi ja tarkastele 
kriittisesti ajatteluasi. Suhtaudu vastaantuleviin asioihin ja 
tilanteisiin mahdollisuuksina oppia uutta ja kehittyä. Erehtyminen ja 
kysyminen on sallittua.
 

Kannusta ja myötävaikuta avoimeen ilmapiiriin. Huolehdi, että 
kaikki tulevat keskustelussa kuulluksi ja pääsevät osalliseksi.
 

Tunnista ja puutu syrjintään, häirintään ja epäasialliseen kohteluun.
 

Pyydä anteeksi, jos olet loukannut muita tahallisesti tai 
tahattomasti. Päihtyneisyys ei ole syy törttöillä.

 
Tutustu TEKin yhdenvertaisuusoppaaseen tek.fi/yhdenvertaisuusopas

Yhdenvertaisuuden  
kuusi kultaista ohjetta
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Respect the personal space and autonomy of others. Talk about 
sensitive issues with respect. Remember that you cannot know 
someone’s boundaries without asking. Give and ask for space  
when necessary.
 
 
Treat others as equals. Do not make assumptions based on 
appearance or behaviour. You can’t know what people are like  
or how they feel based on how they look.
  

Listen and learn. Be aware of your own preconceptions and 
critically examine your thinking. Treat the issues and situations  
you encounter as opportunities to learn and develop. You are 
allowed to make mistakes and ask questions.
  

Encourage and contribute to an open atmosphere. Ensure that 
everyone is heard and involved in the discussion.
  

Recognise and address discrimination, harassment and 
inappropriate treatment.
  

Apologise if you have offended others, intentionally or 
unintentionally. Being intoxicated does not justify bad behaviour.

 

Six Golden Rules for Equality
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