
SUOMEKSI  
 
(In English below, på svenska nedan) 
 
Väittämät  
 
Vastaa, mitä mieltä olet väittämästä: 1 = täysin eri mieltä, 5 = täysin samaa mieltä 
 
1. TEKin tulee ajaa perhevapaajärjestelmän tasa-arvoista toteutumista perhe-elämässä, 
esimerkiksi lisäämällä ei-synnyttäjän palkallista perhevapaata, vaikka se aiheuttaa työnantajille 
lisäkustannuksia. 
 
2. Työehtosopimusneuvotteluissa pitää painottaa enemmän laadullisia asioita (esim. palkalliset 
vanhempainvapaat, matka-aikojen korvaukset, lyhennetyt työajat jne.) palkankorotusten sijaan. 
 
3. Työehtosopimusten sijaan työehdoista (esim. palkankorotukset, palkalliset 
vanhempainvapaat, lomarahat, sairausloma-ajan palkka, matkakulujen korjaukset jne.) pitäisi 
sopia yrityskohtaisesti tai henkilökohtaisilla työsopimuksilla. 
 
4. Tekkiläisten tulee tarpeen vaatiessa mennä lakkoon tärkeimpien tavoitteiden saavuttamiseksi 
työehtosopimusneuvotteluiden yhteydessä. 
 
5. TEKin tulisi edistää sitä, että mikroyrityksiä suuremmilla tekkiläisten työpaikoilla toimii 
luottamusmies. 
 
6. Tekniikan alan yliopistokoulutuksen pitää pysyä jatkossakin maksuttomana Suomen, muun 
EU:n ja ETA-maiden kansalaisille. 
 
7. TEKin toiminnan pitää tukea kestävän kehityksen tavoitteiden toteutumista ja ongelmien 
(kuten ilmastonmuutoksen) ratkaisemista, vaikka se vaatii TEKiltä ylimääräisiä panostuksia. 
 
8. TEKin tulisi kannustaa kehitystä, että työn tuottavuuden kasvu voidaan korvata työntekijöille 
myös vapaa-ajan lisäyksenä. 
 
9. TEKin tulee ajaa veronalennuksia, vaikka se aiheuttaisi leikkauksia julkisrahoitteisiin 
palveluihin (esim. sosiaaliturva, koulutus, varhaiskasvatus tai vanhusten hoiva). 
 
10. TEKin tulee edistää sitä, että kannustinloukkujen purkamiseksi otetaan käyttöön perustulo. 
 
Tärkeysjärjestyskysymykset 
 
Järjestä seuraavien kysymysten kohdat tärkeysjärjestykseen tärkeimmästä vähiten tärkeään. 
 
11. Mikä seuraavista on mielestäsi TEKin tärkein tehtävä? Aseta alla olevat vaihtoehdot 
tärkeysjärjestykseen. 

• Palveluiden ja neuvonnan tarjoaminen jäsenille 
• Tekniikan osaajien verkostoitumisen ja yhteisöllisyyden edistäminen 
• Työehtosopimusten neuvottelu ja edunvalvonta  
• Tekniikan, tutkimuksen ja alan koulutuksen puolestapuhuja ja vaikuttaja yhteiskunnassa 

 
12. Mikä ryhmä seuraavista tarvitsisi erityispanostusta TEKin toiminnassa? (Valitse neljä 
tärkeintä) 

• nuoret   
• keski-ikäiset   
• eläkeläiset   



• opiskelijat  
• jatkotutkinnon suorittaneet   
• sivutoimiset yrittäjät   
• yrittäjät   
• osa-aikaiset työntekijät   
• määräaikaiset työntekijät   
• etätyöntekijät   
• ulkomaalaistaustaiset  
• työttömät   
• ei mikään erityisesti  

 
13. Miten TEKin tulisi järjestönä edistää talouskasvua, valitse neljä tärkeintä. 

• Kehittämällä tekniikkaa 
• Soveltamalla tekniikkaa kaikilla toimialoilla  
• Korvaamalla ihmistyötä tekniikalla  
• Keventämällä liiketoiminnan omistamisen verotusta  
• Laskemalla työn verotusta  
• Keventämällä sääntelyä 
• Suuntaamalla julkisten menojen käyttöä tehokkaammin  
• Leikkaamalla julkisia menoja  
• Purkamalla kannustinloukkuja  
• Lisäämällä julkista velkaa investointeihin  
• Lisäämällä julkista rahoitusta vihreään siirtymään  
• Lisäämällä työn tuottavuutta ja työaikaa  
• Panostamalla koulutukseen  
• Edistämällä työperäistä maahanmuuttoa  
• Parantamalla yrittäjyyden edellytyksiä  
• En kannata talouskasvua  

 
14. Tekniikkaa kehittämällä voidaan edistää kestävää kehitystä. Minulle näistä tärkeimpiä ovat… 
(aseta vaihtoehdot tärkeysjärjestykseen) 

• ilmastotavoitteet 
• terveys ja hyvinvointi 
• huoltovarmuus 
• teollisuuden kilpailukyky 
• vapaa-ajan lisääntyminen 

 
15. Miten tärkeänä pidät, että TEK vaikuttaa ja nostaa yhteiskunnalliseen keskusteluun seuraavia 
aiheita? Minulle kolme tärkeintä ovat seuraavat… (valitse kolme tärkeintä) 

• yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja inklusiivisuus 
• huoltovarmuus 
• työelämän lainsäädäntö 
• työmarkkinaedunvalvonta 
• ilmastonmuutoksen pysäyttäminen 
• osaamisen kehittäminen työelämässä 
• yrittäjyys 
• ihmisoikeudet 

 
16. Mihin jäsenpalveluihin TEKin tulee erityisesti panostaa tulevalla valtuustokaudella? Laita alla 
olevat tärkeysjärjestykseen. 

• Henkilökohtaiset peruspalvelut (kuten työsuhde-, palkka-, yrittäjäneuvonta sekä 
uravalmennus) 

• Ryhmäpalvelut (foorumit, verkkovalmennukset, webinaarit, tapahtumat, koulutukset ym.) 
• Jatkuva uusien palveluiden innovointi ja palvelumuotoilu 



• Jäsenten oman yhteisöllisen toiminnan tuki ja alustana toimiminen (kerhot, alueseurat 
jne.) 

• Jäsenedut ja alennukset (esim. ammattilehdet, pankki- ja vakuutusedut, Member+-
jäsenetuportaali) 

 
IN ENGLISH 
 
Statements  
  
Rate how much you agree or disagree with the statements: 1 = completely disagree, 5 = completely 
agree  
  
1. TEK should advocate for a gender-equal implementation of the family leave system, for 
example by increasing the paid family leave of the parent not giving birth, even if it creates 
additional costs for employers.  
  
2. In collective agreement negotiations, greater emphasis should be placed on qualitative issues 
(such as paid parental leave, travel time compensation, shorter working time) instead of salary 
increases.  
  
3. Terms of employment (such as salary increases, paid parental leave, holiday bonuses, sick pay 
during leave, travel expenses) should be agreed in individual companies or personal employment 
contracts rather than in collective agreements.  
  
4. If necessary, TEK members should strike to achieve the most important goals of collective 
agreement negotiations.  
  
5. TEK should work to ensure workplaces larger than micro-enterprises have a shop steward 
(luottamusmies, in Finnish).  
  
6. University education in technical disciplines should remain free for Finnish, other EU and EEA 
citizens.   
  
7. The activities of TEK should support the achievement of sustainable development goals and 
solutions to problems (such as climate change), even if it requires additional effort from TEK.  
  
8. TEK should support developments whereby increased labour productivity can also be 
compensated to employees as increased time off.  
  
9. TEK should push for tax cuts, even if they cause cuts to public services (such as social welfare, 
education, early childhood education and elderly care).  
  
10. TEK should advocate for the introduction of universal basic income to remove welfare traps.  
  
Ranking questions  
  
Rank the options following each question in order of importance, from most important to least 
important.  
  
11. In your opinion, which of the following is TEK’s most important task? Rank the options below 
in order of importance.  

• Providing services and advice to members  
• Networking and a community for specialists in the field of technology  
• Negotiating collective agreements and promoting members’ interests on the 
labour market  



• Being a voice and social influencer for technology, research and education in the 
field  

  
 
12. Which of the following groups ought to receive special attention in TEK’s activities? (Choose 
four most important options)  

• young people   
• middle-aged people   
• pensioners   
• students  
• holders of third-cycle degrees   
• part-time entrepreneurs  
• entrepreneurs  
• part-time employees   
• employees on fixed-term contracts   
• remote workers   
• people with a foreign background  
• unemployed people   
• none in particular  

  
13. How should TEK as an association pursue economic growth? Choose four most important 
options.  

• Technological development  
• Application of technology in all sectors  
• Replacement of human labour with technology  
• Reduced taxation of business ownership  
• Income tax reductions  
• Lighter regulation  
• More effective public spending  
• Public spending cuts  
• Removal of welfare traps  
• Increased investments funded by public borrowing  
• Increased public funding for the green transition  
• Increased labour productivity and working hours   
• Investments in education  
• Promotion of labour-based migration  
• Improved conditions for entrepreneurship  
• I do not support economic growth  

  
  
14. Technological developments can promote sustainable development. The most important of 
these for me are… (Rank options in order of importance)  

• climate goals  
• health and welfare  
• security of supply  
• competitiveness of industry  
• increased leisure time  

  
15. How important do you consider TEK’s influencing and publicly speaking on the following 
topics? For me, the three most important are the following… (choose three most important 
options)  

• non-discrimination, equality and inclusivity  
• security of supply  
• labour legislation  
• promotion of interests on the labour market  



• halting climate change  
• developing employees’ competencies  
• entrepreneurship  
• human rights  

  
16. Which member services, in particular, should TEK invest in over the next general council 
term? Rank the services below in order of importance.  

• Personal basic services (such as employment, salary and entrepreneurship advice 
and career coaching)  
• Group services (forums, online courses, webinars, events, trainings etc.)  
• Continuous innovation of new services and service design  
• Supporting members’ community activities and providing a platform (clubs, 
regional tech clubs, etc.)  
• Member benefits and discounts (such as professional magazines, banking and 
insurance benefits, Member+ portal)  

  
 PÅ SVENSKA  
 
Påståenden   
  
Svara vad du anser om påståendet: 1 = helt av annan åsikt, 5 = helt av samma åsikt  
  
1. TEK bör driva att familjeledighetssystemet genomförs jämlikt i familjelivet, till exempel 
genom att utöka den avlönade familjeledigheten för föräldern som inte föder barn, även om det 
medför merkostnader för arbetsgivarna.  
  
2. Vid kollektivavtalsförhandlingarna bör man lägga större vikt på kvalitativa frågor (t.ex. 
avlönade familjeledigheter, ersättningar för restider, förkortade arbetstider osv.) i stället för på 
löneförhöjningar.  
  
3. Anställningsvillkor (t.ex. löneförhöjningar, avlönade familjeledigheter, semesterpenningar, lön 
för sjukdomstid, ersättning av resekostnader osv.) borde avtalas företagsspecifikt eller genom 
individuella arbetsavtal i stället för i kollektivavtal.  
  
4. TEK-medlemmar bör vid behov strejka för att uppnå de viktigaste målen i samband med 
kollektivavtalsförhandlingar.  
  
5. TEK bör verka för att det finns förtroendemän på medlemmarnas arbetsplatser som är större 
än mikroföretag.  
  
6. Universitetsutbildningen inom det tekniska området ska också i fortsättningen vara avgiftsfri 
för finska medborgare samt för medborgare i andra EU- och EES-länder.  
  
7. TEK:s verksamhet ska stöda uppnåendet av målen för en hållbar utveckling och lösningar på 
problem (t.ex. klimatförändringen), även om det kräver extra satsningar av TEK.  
  
8. TEK bör uppmuntra en utveckling där ersättningen för ökningen av arbetets produktivitet 
också kan vara ökad fritid för arbetstagarna.  
  
9. TEK bör driva skattesänkningar, även om det leder till nedskärningar i offentligt finansierade 
tjänster (t.ex. social trygghet, utbildning, småbarnspedagogik eller äldreomsorg).  
  
10. TEK bör främja ibruktagandet av en basinkomst för att undanröja marginaleffekter.  
  
Prioriteringsfrågor  



  
Ordna punkterna i följande frågor från det viktigaste till det minst viktiga.  
  
11. Vilken av följande anser du är TEK:s viktigaste uppgift? Ordna alternativen nedan i 
prioritetsordning.  

• Erbjuda medlemmarna tjänster och rådgivning  
• Främja nätverkande och samhörighet bland teknikexperterna  
• Förhandla om kollektivavtal och bevaka intressen   
• Vara en samhällelig förespråkare och påverkare inom teknik, forskning och 
utbildning i branschen  

  
12. Vilken av följande grupper borde man satsa särskilt på i TEK:s verksamhet? (Välj fyra mest 
viktiga alternativ)  

• unga   
• personer i medelåldern   
• pensionärer   
• studerande  
• de som avlagt forskarexamen  
• företagare på deltid   
• företagare   
• deltidsanställda   
• visstidsanställda   
• distansarbetare   
• personer med utländsk bakgrund  
• arbetslösa   
• ingen särskild  

  
13. På vilka sätt borde TEK som organisation främja den ekonomiska tillväxten? Välj fyra mest 
viktiga alternativ.  

• Utveckling av tekniken  
• Tillämpning av teknik inom alla branscher  
• Ersättande av mänskligt arbete med teknik  
• Lindring av beskattningen för att äga affärsverksamhet  
• Sänkning av beskattningen av arbete  
• Lindring av regleringen  
• Effektivare riktande av användningen av offentliga utgifter  
• Nedskärningar i de offentliga utgifterna  
• Undanröjande av marginaleffekter  
• Ökning av den offentliga skuldsättningen för investeringar  
• Ökning av den offentliga finansieringen för den gröna omställningen  
• Ökning av arbetets produktivitet och arbetstiden   
• Satsningar på utbildning  
• Främjande av arbetsrelaterad invandring  
• Förbättring av förutsättningarna för företagande  
• Jag understöder inte ekonomisk tillväxt  

  
14. Genom att utveckla tekniken kan man främja en hållbar utveckling. De viktigaste sakerna för 
mig är… (Ordna alternativen nedan i prioritetsordning)  

• klimatmål  
• hälsa och välbefinnande  
• försörjningsberedskap  
• industrins konkurrenskraft  
• ökad fritid  

  



15. Hur viktigt anser du det är att TEK påverkar och lyfter fram följande frågor i den samhälleliga 
debatten? De tre viktigaste sakerna för mig är… (Välj tre mest viktiga alternativ)  

• jämlikhet, jämställdhet, inklusivitet  
• försörjningsberedskap  
• lagstiftningen om arbetslivet  
• intressebevakning i arbetsmarknadsfrågor  
• att stoppa klimatförändringen  
• kompetensutveckling i arbetslivet  
• företagande  
• mänskliga rättigheter  

  
16. Vilka medlemstjänster bör TEK särskilt satsa på under den kommande fullmäktigeperioden? 
Ordna nedanstående enligt vad som är viktigast.  

• Personlig basservice (t.ex. rådgivning om anställningsförhållanden, lönefrågor och 
företagande samt karriärträning)  
• Grupptjänster (forum, webbträningar, webbinarier, evenemang, utbildningar osv.)  
• Kontinuerlig innovation kring nya tjänster och tjänstedesign   
• Stöd för medlemmarnas egen verksamhet i sammanslutningar och att fungera som 
plattform (klubbar, regionala föreningar osv.)  
• Medlemsförmåner och rabatter (t.ex. facktidningar, bank- och försäkringsförmåner, 
Member+-medlemsförmånsportalen)  


