Haettavan, avoimen tehtavan nimi

Aloita kertomalla motivaatiostasi. Miksi haet juuri tata tehtavaa ja tahan organisaatioon? Voit
[0ytaa innostavan kulman esimerkiksi tehtavasta tai organisaation toimialasta, missiosta tai
kulttuurista. Tai ehka haluat paasta kayttamaan tiettya osaamistasi? Motivaatiota, kehittymis-
kykya ja innokkuutta kannattaa painottaa aina, mutta erityisesti, jos tyourasi on alussa eika
sinulla ole viela paljoa tydkokemusta.

Kerro parilla kappaleella tehtavakohtaisesta osaamisestasi: miten voit hyddyntaa taitojasi ja ko-
kemustasi haettavassa tehtavassa. Miksi juuri sina sovit kyseiseen tehtavaan ja mita lisaarvoa
tuot organisaatiolle? Raataloi tekstisi vastaamaan niihin osaamistarpeisiin, jotka tyopaikkail-
moituksessa on kerrottu - tarkoitus ei ole, etta kerrot kaikesta kokemuksestasi ja taidoistasi.
Valitse kyseisen tehtévan kannalta relevanteimmat, kiteytd ja perustele esimerkein. Al3 kertaa
CV:tasi - harva hyotyy esimerkiksi teknisten taitojen luettelemisesta. Tarkeaa on vetaa asioita
yhteen laajemmiksi kokonaisuuksiksi.

Etsitkd uudentyyppisia tydtehtavia, joista sinulla ei ole viela suoraan kertynyt kokemusta? Mieti,
mita siirrettdvaa osaamista sinulla on. Mita sellaista olet aiemmin tehnyt, joka auttaa haettavan
tehtavan haltuunotossa?

Kuvaile viela tydskentelyotettasi, vahvuuksiasi tehtavan kannalta tai miten sovit organisaation
tyokulttuuriin. Voit perustella esimerkiksi saamallasi palautteella. Korosta ominaisuuksiasi, joita
tyopaikkailmoituksessa painotetaan.

Anna palkkatoivomus, jos tyopaikkailmoituksessa sita pyydetaan.

Lopuksi tuo lauseella ilmi, etta olet kiinnostunut tapaamaan ja kertomaan itsestasi lisaa.

Ystavallisin terveisin,

Etunimi Sukunimi

Mainitse lopussa hakemuksesi liitteet, kuten CV.



