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Kannen kuva Panu Sainio, Korkeakouluyhdistysten seminaari 2025.

Lyhyesti

Vuonna 2023 Suomen vaestossa oli 55 000 tutkijatason, lisensiaatin- tai tohtorintutkinnon
suorittanutta henkil6a. Tekniikan akateemiset edustavat nykyisellaan noin kymmenta prosenttia
kaikista ndaistd henkildista, tarkoittaen noin 5000 TEKin jasenistdon kuuluvaa tohtoria tai
lisensiaattia. Tama ryhma muodostaa Akavan sisdlla merkittavan toimijan, esimerkiksi
Tieteentekijdiden liitto kokonaisuudessaan on n. 6500 jasenta.

Tutkimustietojen valossa voidaan sanoa, etta tekniikan tohtorit ovat tohtorikunnasta parhaiten
yksityiselle sektorille tydllistyva ryhma, ja ettd ylipdansa tohtorien tyodllistyminen muuallekin kuin
korkeakoulusektorille on tavallisempaa kuin kymmenen vuotta sitten. ltse asiassa, enemmistd
tekniikan tohtoreista tydllistyy tdna paivana teollisuuteen korkeakoulujen ja oppilaitosten sijaan,
ja TEKin jasenistdon kuuluvista tohtoreista ja lisensiaateista yksityinen sektori tyollistaa jo kaksi
kolmasosaa. Teollisuudessa onkin nahtavissa trendi, jossa sen tekema tutkimus ja tuotekehitys
siirtyy hitaasti maisteri- ja insinddritasolla tehdysta tydsta tohtoritason tyotehtavaksi.

Huolimatta tasta trendista nykyisellaan tutkijatason koulutus ei ole taloudellisesti perusteltavissa
oleva urasiirto, ellei vaitoskirjaa pysty tekemaan tydn ohessa. Tutkijatason koulutuksesta saatava
mediaanilisaansio maksaa pidemman opiskeluajan aiheuttaman tulonmenetyksen takaisin vasta
vuosikymmenien aikajanteella, matalapalkkaisilla aloilla ei valttamatta koskaan.

Lisaksi tekniikan tohtorin asemaa heikentda myos olematon medianakyvyys ja -arvo. Tutkintoa ei
nahda mielekkaana tapana kehittdd osaamista, taikka erikoistua tekniikan erikoisasiantuntijaksi.
Tavallisimmin jatkotutkinnon tehneet mielletaan akateemisen uran valinneiksi henkil6iksi, joiden
ammattiura on korkeakouluissa, ulkomailla, taikka valtiorahoitteisissa tutkimuslaitoksissa. Tama
mielikuva on merkittdva haitta, joka monesti johtaa haasteisiin esimerkiksi yksityiselle sektorille
tyollistymisessa.

Toimenpide-ehdotukset

Selvitystydn kautta tunnistettiin joukko toimenpiteitd, jotka ovat TEKin kannalta hyodyllisia
toimenpiteitd, ja jotka vaikuttavat jasenpitoon seka tutkijatason jaseniston palveluihin. Tekniikan
tohtorit tyollistyvat samoille sektoreille kuin diplomi-insin6orit, ja perustasolla tarvitsevat samoja
palveluja. Kuitenkaan nama palvelut eivat kata tutkijatason kaikkia tarpeita ja erityispiirteita, kuten
tunnistettuja ongelmia tyollistymisessa johtuen mm. tyOnantajien huonosta erikoisosaamisen
taikka tutkimustaitojen tunnistamisesta, seka epaluulosta ylikouluttautumista kohtaan.

Samoin jasenrekrytoinnin kannalta on epakohta, kuinka suurin osa TEKIin jasenista talla hetkella
rekrytoidaan yliopistoista jo kandidaattivaiheessa, ja jotka DlIksi valmistuttuaan siirtyvat



teollisuuteen ja tydelamaan. Nykyisellaan on kuitenkin tavallista, ettd ulkomaalainen opiskelija
muuttaa Suomeen vasta tehdakseen ylemman tutkinnon josta jdadaan tekemaan jatko-opintoja,
ja ulkomaalaisten jatko-opiskelijoiden suhteellinen maara kasvaa koko ajan. Tata ryhmaa ei talla
hetkelld tavoiteta, eivatkd he kuulu mihinkdan ammattijarjestédn, samaan aikaan kun
opetusministeri6  pyrkii  kasvattamaan tohtoritutkinnon suorittaneiden, teollisuudessa
ammattiuransa tekevien, maaraa. “Tuhat tohtoria”-kokeilu ei oletettavasti jaa ainoaksi tahan
suuntaan tahtaavaksi hankkeeksi.

Tamanhetkisessa tilanteessa TEKin pitdd viestida vahvemmin tekniikan tutkijoiden seka
tutkijatason tutkinnon suorittaneiden suuntaan olevansa kaikkien tekniikan akateemisesti
koulutettujen jarjestd. Jasenpidon kannalta on huomattava riski olla reagoimatta muutoksiin, kun
tekniikan tohtorin tutkintoa halutaan alkaa yleistdmaan laajemmin teollisuuden suuntaan. Vaikka
TEKIlla ei talla hetkella ole vahvaa kilpailijaa tutkijakuntaan kuuluvista jasenistaan, ei mydskaan
ole kannatettavaa odottaa, ettd sellainen syntyy. Tutkijat alkavat jAsenryhmana varmasti jossain
vaiheessa kiinnostaa myos muita tahoja, kuten ammattiliittoja taikka tyottomyyskassoja.

Ensivaiheessa erds kaytanndn toimenpide josta aloittaa on esimerkiksi keratad tutkijatason
tutkinnon suorittaneilta TEKin jaseniltd ajatuksia heidan tarpeistaan esimerkiksi osana
tyomarkkinatutkimusta. Talla hetkella toimimme pitkalti joko yleisen tiedon, kolmannen osapuolen
tutkimustulosten, seka olettamien varassa. Lisaksi esimerkiksi kehittamalla valmennuksia ja
opetusmateriaaleja tukemaan tydllistymista jatkotutkinnosta yksityiselle sektorille voitaisi luoda
tehokas tydkalu jasenrekrytointiin, sekd tekniikan tohtorin tutkinnon tydelamakelpoisuuden
parantamiseen korkeakoulusektorin ulkopuolella.
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1 Johdanto ja nykytila

Tekniikan tohtori on suomalaisessa yliopistojarjestelmassa korkein tekniikan alan tutkinto, joka
Euroopan Unionin EQF-koulutusastejarjestelmassa sijoittuu ylimmalle tasolle 8, tutkijatasoiseen
koulutukseen. Samoin suomalainen lisensiaatintutkinto sijoittuu samalle tasolle 8." Taman tason
tutkinnon suorittaneilta odotetaan kyvykkyytta toimia vaativissa asiantuntijatehtavissa seka kykya
hyodyntaa ja kehittdd oman erikoisosaamisalueensa uusinta osaamista. Perinteisesti taman
tason tutkinnot, suomalaisittain siis kaikki lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot, ovat olleet selkeasti
maariteltyjd ja roolitettuja akateemisen tutkimuksen puolella yliopistoissa sekd muissa
korkeakoululaitoksissa. Kuitenkin tutkinnon asema seka erityisesti siitd saatava hyoty on ollut
kysymysmerkki teollisuuden puolella.

Tassa selvityksessa tarkastellaan jatkotutkintotason koulutusta, sen markkina-asemaa, julkista
imagoa sekd koostetaan faktoja, joista pystytddan hahmottamaan jonkinlainen kokonaiskuva
tutkintojen asemasta suomalaisilla tekniikan aloilla, seka laajemmin yhteiskunnassa.

Tekniikan Akateemiset TEKin hallitus nimitti taman tutkimuksen koostaneen tohtoritoimikunnan
loppuvuodesta 2024 tarkoituksena tuottaa tilannekatsaus seka suosituksia tekniikan alan
jatkotutkintojen huomioimisesta jarjestdon toiminnassa. Taman vuoksi onkin luonnollista, ettd
selvitys keskittyy uusista tutkinnoista puhuttaessa pitkalti tekniikan tohtorin (TkT) tutkintoon
liittyvien huomioiden tekemiseen, joskin on tarkeaa ymmartaa etta “TEKin tohtori”, tai tutkijatason
tutkinnon suorittanut TEKIin jasen, ei aina valttamatta ole nimenomaan tekniikan tohtorin tutkinnon
suorittanut henkilé. TEKin jasenistéon kuuluu tekniikan tohtorien lisaksi myds mm. filosofian
tohtoreita sekd lisensiaatin tutkinnon suorittaneita. Naista erityisesti tekniikan lisensiaatin
tutkinnot ovat edelleen tavallisia, joskin harvenemaan pain: aiemmin tavallista lisensiaatin
tutkintoa ei enda nykyisin suoriteta valitutkintona tekniikan alan vaitéskirjaa ja tohtorintutkintoa
tehtdessa. TEKin jasenistodn kuuluu myds erikoisaloja kuten sairaalafyysikot, joiden
koulutuksessa ylempi jatkotutkinto on pakollinen. Heita jasenistdssa on yhteensa n. 200 henkilda.

2022 % 2023 %
15 vuotta tayttanyt viesto 4723642  |100 4771619 100
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 3530287 [74,7 3581780  [75,1
Toinen aste 1905 233 40,3 1913 688 40,1
Erikoisammattikoulutusaste 52 131 1,1 54 730 1,1
Alin korkea-aste 409 278 8,7 403 701 8,5
Alempi korkeakouluaste 599 447 12,7 620 512 13,0
Ylempi korkeakouluaste 511 411 10,8 534 078 11,2
Tutkijakoulutusaste 52 787 1,1 55 071 1,2
Ei peruskoulun jalkeista tutkintoa 1193355 [253 1189839  [24,9

Taulukko 1: Suomen vaestd koulutusasteen mukaan (Tilastokeskus 2025a)

1 https://www.oph .filen/education-and-qualifications/qualifications-frameworks 22.4.2025



https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/qualifications-frameworks

Ensimmainen ja tarkein huomio TEKin tutkijakoulutusasteen tutkinnon suorittaneesta jasenistosta
on, ettd kyseessa on myos kansallisessa mittakaavassa merkityksellinen ryhma. Vuonna 2024
TEKin tyémarkkinatutkimuksen mukaan TEKin jasenista 10 prosenttia oli suorittanut ylimpana
tutkintonaan tohtorin tai lisensiaatin tutkinnon (TEK 2025). Samaan aikaan TEKin jasenmaara oli
vuonna 2025 81 427 jasenta (Tomperi & Soini 2025), josta n. 50 000 on taysjasenia. Tama
tarkoittaa siis sita, ettd TEKissa on arviolta viisi tuhatta tutkijakoulutusasteen tutkinnon
suorittanutta, luku joka vastaa noin kymmentad prosenttia koko Suomen vaestdn koulutetuista
tohtoreista (kts. Taulukko 1). Lisaksi jos tata lukumaaraa, 5000 TEKIin tutkijaa, verrataan muihin
Akavalaisiin liittoihin, on TEKIin tutkijoiden ryhma suurempi kuin 13 Akavan muuta jasenliittoa.

Akateemisen alan verrokkiryhmiin vertailtuna voidaan myos nostaa esiin

e Tieteentekijat (6951 jasenta)
e Professoriliitto (2711 jasenta)

Vastaavasti ammattiryhmaliitoista vertailukohdiksi voidaan nostaa

e Agronomiliitto (5697 jasenta)
e Upseeriliitto (6653 jasenta) seka
e Suomen elainlaakariliitto (3115 jasenta)

(jAsenmaarat Akava 2025)

Uusia tohtorin tutkintoja myonnettiin Suomessa vuonna 2024 yhteensa 1875, joista 384 tekniikan
alalta (Vipunen 22.4.2025). Uusia lisensiaatintutkintoja vuonna 2024 mydnnettiin yhteensa 18
kappaletta, tavallisimmin luonnontieteiden, tekniikan sek& humanististen tai taidealojen puolelta.

Viisi tuhatta tutkijaa on huomionarvoinen lukumaara myos kansallisella tasolla: opetushallinnon
tilastopalvelun mukaan vuonna 2018 (Vipunen tilastoneuvos 2021) Suomessa tydvoimaan kuului
27 700 tohtorintutkinnon suorittanutta, joista 9100 tydskenteli yliopistoissa, 6900 yksityisella
sektorilla, 5600 kuntasektorilla, tutkimuslaitoksissa 1850, yrittajina 1800 seka valtiolla 1300.
Yksityisella sektorilla tydskentelevista tohtoreista 1899 oli kyseisen tilastotiedon mukaan tekniikan
tohtoreita.

Uudemman, Sivistan vuonna 2023 (Holopainen 2023) julkaiseman tutkimuksen mukaan
tohtorintutkinnon vuosittain suorittaneiden maara vuosina 2008-2022 ei ole merkittavasti
muuttunut, pysytellen 1700+200-tasolla, joista luonnontieteiden, ICT-alan, tekniikan tai maa- ja
metsatalousalan tohtoreita on 40-45 prosenttia. Tama luku on toki lahes kaksinkertaistunut
vuosituhannen vaihteesta, mutta vakiintunut 2014 jalkeen nykyiselle tasolleen jossa se oli myos
vuonna 2024 (Kuva 1). Lisaksi vuoden 2017 jalkeen valmistuneista tohtoreista n. neljasosa oli
ulkomaalaistaustaisia, tarkoittaen n. 400 tutkintoa vuodessa. Tasta ryhmasta hieman yli puolet on
muuttanut pois maasta vuosi valmistumisen jalkeen, mutta lahes vastaavan kokoinen ryhma on



myos tyollistynyt Suomeen. Suomeen tyollistyneiden maara on pysynyt melko vakaana
tarkastelujaksolla 2017-2022, mutta suhteellisesti kasvaen erityisesti yliopistosektorilla, jossa
kansainvalisen opetus- ja tutkimushenkildkunnan maarad on kaksinkertaistunut kymmenessa
vuodessa (2010-2022) 28,4 %:n tasolle, tekniikan alalla jopa tatd laajemmin 44 %:n tasolle
(Holopainen 2023).

Terveys- ja hyvinvointialat NG /37
Tekniikan alat NN  :c4
Luonnontieteet NN 054

Yhteiskunnalliset alat NN 126
Humanistiset ja taidealat NN 175
Tietojenkasittely ja tietolilkenne (ICT) NI 156
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet I 111
Kasvatusalat [N 59
Maa- ja metsatalousalat I 36

Palvelualat 1 8
0 100 200 300 400 500

Kuva 1: Tohtorintutkinnon suorittaneet koulutusaloittain vuonna 2024 (Tilastokeskus
2025b)

Yhtena tarkeimmista tydmarkkinoiden muutoksista tarkastelujaksolla Sivistan tutkimus nostaa
myods erityisesti tekniikan tohtorien tyollistymisen yksityiselle sektorille T&K-tehtaviin. Naissa
toimivien osuus on kasvanut seurantajaksolla yli 47 %. Kaikista tohtoreista vuonna 2019 alle
kolmannes (32,7%) tydskenteli yliopistoissa, kun vuonna 2017 vastaava indeksi oli viela 37,9%.
On kuitenkin huomattava, ettd absoluuttisesti mitattuna korkeakoulusektori on edelleen suurin
tutkimuksen tyonantaja tohtoreille; vuonna 2021 T&K-tehtdvissd olevista tohtoreista 3227
tydskenteli yrityksissa, 11 949 korkeakoulusektorilla ja 2322 muilla sektoreilla.

Kuitenkin voidaan todeta, ettd tekniikan tohtorin tutkinto sekd TEKin edustamien tekniikan
yliopistoalojen vaikutus suomalaisessa yhteiskunnassa tutkijatason tydvoimaan on merkittava.
TEKin jasenistd muodostaa kaytetysta tilastosta riippuen n. 10-15 prosenttia kaikista tydelamassa
olevista jatkotutkinnon suorittaneista. Samaan aikaan on myds nahtdvissa trendi, jossa
korkeakoulusektorin asema merkittavimpana tohtoreiden tyodllistdjana on laskenut edellisen
kymmenen vuoden aikana, eika se itseasiassa ole tyollistanyt suurinta osaa tohtoreista sita
aiemminkaan.

Tohtorit tyollistyvat edelleen myods yliopistosektorille, mutta kasvu tapahtuu parhaillaan muilla
tydmarkkinasektoreilla. Naistd kasvusuunnista voidaan erikseen mainita yrityssektorin T&K-
tehtavat, joista ainoastaan 7 prosenttia tehdaan tohtorintutkinnon suorittaneiden toimesta, mutta



jonka maara on kasvanut koko seurantajakson ajan. Mikali tdma trendi jatkaisi kasvamistaan
vuosien 2011-2021 mukaisesti, parantaisi se tekniikan tohtorin tutkinnon asemaa tyémarkkinoilla
merkittavasti, seka loisi tutkinnolle selkean roolin korkeakoulusektorin ulkopuolella.



2 Tausta-aineisto ja materiaalit

Tahan selvitykseen tausta-aineistoa sekd muuta tdydentdvad materiaalia kerattiin syksyn ja
talven 2024-2025 aikana useista erilaisia lahteistd seka aineistoista. Aiheeseen liittyen pidettiin
my6s muutamia haastatteluja erityisten huomionarvoisten teemojen tunnistamista varten.
Tarkeimpia aineistolahteita tausta-aineiston materiaaleiksi olivat Sivistan seka opetushallituksen

julkaisemat tilastot sekd raportit

yleisista

tydmarkkinatilanteista seka suomalaisista

yliopistotutkinnoista, jotka ovat listattu taulukkoon 2.

Taulukko 2: Selvityksessa ensisijaisina lahteina kaytetyt raportit ja tilastoldhteet

Viittaus

Linkki raporttiin jos saatavilla

Holopainen, Heikki (2023) Tohtorit
Tyoelamassa. Tilastokatsaus 2023, Sivista.

https://www.sivista.fi/wp-
content/uploads/2023/09/Tilastokatsaus-
tohtoreihin-2023-3.pdf

Vipunen Tilastoneuvos (2021) Yha useampi
tohtori tydskentelee yksityisella sektorilla,
Opetushallinnon tilastopalvelu.

https://tilastoneuvos.vipunen.fi/2021/09/17/yh
a-useampi-tohtori-tyoskentelee-yksityisella-
sektorilla/

Holopainen, Heikki (2017) Tohtoreiden monet
urat - tohtoreiden osaamisen hyddyntaminen
tydeldmassa yliopistojen ulkopuolella.
Sivistystyonantajat.

https://www.sivista.fi/wp-
content/uploads/2018/10/Tohtoreiden_monet

_urat__julkaisu_FIN.pdf

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen

https://vipunen fi/fi-fi

Idstrom, Anna (2024) Tyo6ttomat tohtorit -
seitsemansadan tohtorin puheenvuoro

https://labore.fi/julkaisu/tyottomat-tohtorit-
seitsemansadan-tohtorin-puheenvuoro/

Tohtoritoimikunnalle 7.10.2024 kokouksessa
esitelty tohtorien tydmarkkina-aseman
tilastoaineisto.

Ylla olevan tutkimuksen jatkotutkimus, joka ei
viela taman selvityksen aikaan ollut julkisesti
saatavilla.

Tutkimukseen sisallytettiin myds artikkeleja paivalehdista kuten Tekniikka & Talous, Kauppalehti
seka Ylen uutisartikkeleja, joissa kasiteltiin jotain tekniikan tohtoreihin seka tyollisyyteen liittyvia
teemoja. Mediandkyvyyden osalta selvitykseen tarkasteltin myo6skin iltapaivalehtien,
suomenkielisen sosiaalisen median sekd muiden Internet-lahteiden kirjoituksia koskien tekniikan
tohtoreita.

Medianakyvyyden arviointiin sisallytettyihin uutisartikkeleihin sisallytettiin ainoastaan alle viisi
vuotta vanhoja uutisartikkeleita sekd kirjoituksia, koska nakyvyyden arvioinnissa haluttiin
huomioida nimenomaan paivittaista nakyvyytta seka yleistd mielikuvaa tekniikan tohtorin asemaa



koskien. Kaikki medianakyvyyden arviointiin sisallytetyt artikkelit haettiin kayttamalla Google-
hakukonetta anonyymitilassa, hakusanoina “tekniikan tohtori’; maksuartikkeleita taikka lahteita,
jotka eivat olleet suoraan vapaasti saatavilla, arvioinnissa ei huomioitu kuin niiltd osin jotka olivat
ilmaiseksi luettavissa.
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3 TEKIin tohtoreiden tyourat

Kuinka tohtorit sitten tydllistyvat, ja millainen ammattiura heita odottaa? Yleisesti ottaen voidaan
sanoa, etta tohtoreita tyollistyy kaikille tydmarkkinasektoreille seka toimialoille. Tekniikan tohtorin
tutkinto on lisaksi suomalaisilla tydmarkkinoilla merkittava, ja TEKin nykyinen viidentuhannen
tutkijatason koulutuksen saaneen jasenen ryhma kansallisella tasolla merkityksellinen ryhma.

Tekniikan alan opiskelijamaarat ja valmistuneiden tekniikan tohtorien maarat ovat olleet nousussa
viime vuosina (Vipunen, 4.12.2024). Tekniikan alan tohtorintutkinto on myos se jatkotutkinto, jolla
yksityiselle sektorille tyollistytdan eniten (Holopainen 2023). Tohtorit tydllistyvat kasvavissa
maarin myos start up- ja kasvuyrityksiin, joissa etenkin tekniikan alan osaajille on kysyntaa (VTT
2025, Tesi 2025).

Taulukko 3: Tyodllisten tohtoreiden maara toimialoittain vuonna 2020 (Holopainen 2023)

Henkiloa %
Koulutus ja tutkimus 14580 49,9
Sosiaali- ja terveyspalvelut 5364 18,3
Liike-elaman palvelut (sis. rahoitus ja vakuutus) [2838 9,7
Valmistusteollisuus 1968 6,7
Julkinen hallinto ja turvallisuus 1731 5,9
Kauppa, matkailu, kulttuuri, virkistys, 1164 4.0
kustantaminen
Jarjestot ja muut palvelut 744 2,5
Rakentaminen, infrat, kuljetus, posti ja 357 1,2
kiinteistot
Toimiala tuntematon 264 0,9
Maa- ja metsatalous ja -teollisuus 225 0,8
Yhteensa 29235 100

Tastakin huolimatta Suomessa tydelamassa olevien maara (13 tohtoria per 1000 asukasta) on
vaestoon suhteutettuna pienempi kuin Ruotsissa ja USA:ssa, joissa molemmissa vastaava luku
on kutakuinkin 20 tohtoria tuhatta asukasta kohti (Tohtoritoimikunta 2024). Tohtoreiden
tyollistymisessa onkin merkittavia eroja; esimerkiksi tekniikan ja ICT-alojen tohtorintutkinnon
suorittaneista Idhes puolet ovat jo tdissa muualla kuin korkeakoulusektorilla. (Holopainen 2017).
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3.1 Jatkotutkinnon suorittaneiden TEKin jasenten suhteellinen
osuus verrattuna muihin TEKin ryhmiin

Jatkotutkinnon  suorittaneet  tydllistyvat siis  kaytdnnossd  kaikille  toimialoille  ja
tydmarkkinasektoreille. Tama nakyy mydés TEKin omassa jasenistéssd (lahde
Tyomarkkinatutkimus 2024 ja TEK jasenrekisteri 19.8.2025):

e Padosa TEKin jasenkunnasta tydskentelee yksityiselld sektorilla (85 %), jonne my6s 66

% jatkotutkinnon suorittaneista TEKin jasenista talla hetkella sijoittuu.

6 % TEKIin jasenista tydoskentelee joko paa- tai sivutoimisena yrittadjana, heista 13 % on

jatkotutkinnon suorittaneita.

e Samoin 6 % jasenista on kunnan tai hyvinvointialueen palveluksessa, heistd 11 % on
suorittanut akateemisen jatkotutkinnon.
Valtion palveluksessa on 5 % jasenistd, heistd 17 % on akateeminen jatkotutkinto.
Korkeakoulusektorin palveluksessa on 5 % TEKIin jasenistd, ja heistd perati 47 % on
jatkotutkinnon suorittaneita.

e Kokopaivatydssa TEKin jatkotutkinnon suorittaneista on 89,5%.

Aiempi huomio siitd, ettd TEKin tutkijajdsenet ovat merkityksellinen ryhma, korostuu naista
lukemista. Erityisen huomionarvoista naissa arvoissa onkin se, ettd kaksi kolmasosaa
jatkotutkinnon suorittaneista TEKin jasenista tydskentelee yksityisellda sektorilla. Luonnollisesti
korkeakoulusektorilla suhteellinen osuus on suurin, mutta tdma johtuu kaytanndssa siita, etta
akateemiselle uralle tohtorintutkinto on useimmiten valttamattomyys. Kaikista TEKin
tutkijakoulutetuista jasenista korkeakoulusektori ei kuitenkaan edusta kuin murto-osaa,
noin vajaata neljannesta (24 %). Jatkotutkinnon suorittaneiden suhteellinen jakauma eri
tydomarkkinasektoreiden kesken on myds kuvattuna Kuvaan 2:

425

3350
330

m Yksityinen ja yrittajat m Kunta ja hyvinvointialueet

m Valtio m Korkeakoulut

Kuva 2 TEKin tohtorien ja lisensiaattien jakauma eri tyémarkkinaryhmiin. Kuva laadittu ylla
olevista luvuista siten, ettd TEKilla on n. 5000 tutkijajasentd, joista kaksi kolmasosaa
tyoskentelee yksityisella sektorilla.
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3.2 Jatkotutkinnon suorittaneiden rooli ja palkkataso suomalaisilla
tyomarkkinoilla

Tilastojen perusteella voidaan paatelld, etta tohtoreiden tydpaikkojen maara yksityisella sektorilla
on kasvava trendi, vaikka useimmiten nama tilastot eivat valttdmattd huomioi esimerkiksi
koulutusta vastaavaa tydllistymista. Joka tapauksessa suomalaisessa teollisuudessa on aiemmin
ollut vain vahan tohtorintutkinnon suorittaneita tyéntekijoita. Koska tutkimusta ja tuotekehitysta on
tehty paasaantoisesti maisteri- ja insind0rivetoisesti, ei tohtorikunnalle ole mydskaan syntynyt
luontaista teollisuuden roolia, toisin kuin vaikkapa Saksassa tai Ruotsissa vaikuttaisi olevan. Se,
kuinka nykyiset tohtorien tydtehtavat jakautuvat esimies- ja asiantuntijatehtavien kesken, taikka
alemman ja ylemman johdon kesken tapauksissa, joissa tohtori ei itse ole yrittaja, tulisi mydskin
selvittaa jatkotutkimuksissa.

Vaikka tohtorien maara yritysten TKIl-tehtavissa on kasvussa, ei tohtorien arvostus ja palkkaus
vastaa yleisesti ottaen koulutuksen tasoa. Kaytdnndssd puolet tohtoreista tydskentelee
korkeakoulusektorilla, muutamia poikkeusryhmia lukuunottamatta, ja tdma nakyy tohtoreiden
yleisessa palkkatasossa (Holopainen 2017). Vastaavaa kehitystd voidaan nahda myds
esimerkiksi TEKin tydmarkkinatutkimusten puolella; korkeakoulusektorilla on
tyomarkkinasektoreista matalimmat palkat seka vahiten palkkaan rinnastettavia etuja taikka
tulospalkkiojarjestelmia, vaikka kyseessa on selkeasti korkeiten koulutettu tydmarkkinasektori.

TEKin palkkanosturilla tarkasteltuna tieteellisen jatkotutkinnon suorittanut on mediaaniarvoltaan
noin 250-400 euroa kuukaudessa paremmin palkatussa tydtehtavassa kuin Dl/maisteritasolta
valmistunut saman alan korkeakoulutettu, jonkin verran eri tekniikan osa-alueiden kesken
vaihdellen johtuen eri teknologia-alojen palkkakehitystrendeista. Jos jatkotutkinnon tekemiseen
kaytetdan nelja vuotta, jonka ajan ollaan tydssa korkeakoulusektorilla yksityisen sijaan, voidaan
karkeasti arvioida etta opiskelija tienaa mediaaniansiona n. 2800 e/kk jatko-opintojensa aikana
(Palkkanosturi 2025), kun taas teollisuuden puolella vastaava keskipalkka olisi noin 3900 e/kk.
Yhteensa siis jatko-opiskelija menettda 48 kk * 1100 e/kk = 52 800 euroa palkkatuloina. Taman
eron mediaanipalkkaa tienaava tyontekija kuroo kiinni 141 kuukaudessa, eli 11 vuoden tyduran
jalkeen. Apurahalla vaitoskirjaa tekevan jatko-opiskelijan tapauksessa tama aika olisi viela
pidempi, koska apurahatutkija ei tavallisesti padse 2800 euron kuukausiansioon; tekniikan alan
apurahat ovat keskiarvoltaan kokoluokkaa 2000 euroa kuukaudessa (Siekkinen et al. 2021).

Tarkeda erityisesti neljd vuotta kestdvan tohtorikoulutuksen osalta on huomata ettd mikali
jatkotutkinto tehdaan apurahalla tai osa-aikaisena assistentuurina, ei mediaanituloinen
ennattaisi tienata erotusta umpeen yhden tyéelaman aikana. Palkkauksien alakohtaisista
eroista johtuen on myos taysin mahdollista, ettei ero huonommin palkatuilla aloilla edes lahde
kasvamaan kiinni (Kuva 3).
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Kuva 3: Vuonna 2024 valmistuneen DIn keskipalkka (3920e) verrattuna jatko-opiskelijan
(2800e) ja tutkijatohtorin (3912e) keskipalkkaan. Kymmenen vuoden kohdalla
keskipalkkojen tuloero on n. 55 000 euroa. Lahteet TEK (2024) ja Duunitori (2024)

Kuvan 3 laskelmaan ei myoskaan ole huomioitu tydkokemuksen kertymista taikka siita seuraavaa
potentiaalista urakehitysta, joten todellinen tuloero on luultavasti kuvattua suurempi.
Maisterintutkinnolla teollisuuteen siirtyneelle kertyy ammattiin soveltuvaa tydkokemusta
vaistamattakin muutama vuosi samanikaistd tohtoria enemman. Vertailun vuoksi voidaankin
mainita, ettd samana vuonna kun jatko-opiskelija valmistuu tohtoriksi, tienaa DI neljan vuoden
tydkokemuksella 4470 euroa kuukaudessa (TEK 2025). Toki opetus- ja kulttuuriministerié on
aloittanut “tohtoripilotti”-hankkeen myoéta kokeilun, voisiko tohtoriopintoja seka tydelamaan
siirtymistad nopeuttaa. Kyseinen jarjestely ei kuitenkaan suoranaisesti korjaa tulotasoa koskevaa
ongelmaa, ja samalla vahentaa tohtorintutkintoon liittyvan teknologia-asiantuntijan seka tutkijan
erikoistumisopintoja. Samoin trendi jatkotutkinnon suorittamisesta mydhemmin ammatillisella
uralla sivutoimisesti tydn ohessa taikka virkavapaalla, mik& aikaisemmin oli normaali tapa tehda
vaitoskirja, on muuttunut viime vuosikymmenina poikkeustapaukseksi.

Onkin vaikea nahda, kuinka tekniikan jatkotutkinto voisi olla taloudellisesti ja urakehityksen
kannalta perusteltavissa oleva paatds nykyisilla tydmarkkinoilla, mikali jatkotutkintoa miettivalla
henkildlla ei ole aikomusta lahted akateemiselle uralle, jolle paasemiseksi tohtorintutkinto on
perusedellytys. On epaselvaa kuinka tulevaisuudessa hankitaan motivoituneita jatkokoulutettuja
tydntekijoita Suomesta, kun valinta pitdd tehdd ammatillista uraa ajatellen varhain, ja
tohtorintutkinnon vaikutus ammatilliseen uraan voi nayttdytyd I&hinna rajoitteena seka uran
menestyksekkyyttd haittaavana tekijana, joka ei monessa tapauksessa investointina maksa
itsedan takaisin.

Yleisesti TEKin palveluiden ja palkkatilastojen kannalta olisi hyodyllista keratéa tarkempaa tietoa
juuri tohtorin tai lisensiaatin tutkinnon omaavilta tydntekijoiltd seka julkiselta ettd yksityiselta
sektorilta. Palveluiden kehittdmisen vuoksi on hyvin tarkeaa tietda, kuinka paljon jatko-opinnot
vaikuttavat palkkaukseen vai onko jatkotutkinnosta jopa haittaa CV:ssa, kun haetaan yksityisen

14



puolen tyétehtaviin. Tamakin huomio nousi esiin muutamissa ldhteissa, sosiaalisen median
keskusteluissa, seka Tohtoritoimikunnan omissa lahipiirin havainnoissa koskien akatemiasta
teollisuuteen siirtymista.
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4 Tohtoreiden media-arvo ja nakyvyys

Yleisesti ajatellen tekniikan tohtorin tutkinnon ei pitaisi olla erityisen huonosti tunnettu; kyseessa
on Suomessa myodnnetyista tutkinnoista yksi yleisimpia tohtorintutkintoja laaketieteen tutkintojen
jalkeen. Tekniikan tohtorin tutkinnon media-arvoa ja yhteiskunnallista nakyvyytta
tarkastellaksemme toteutimme mediaosumiin perustuvan tutkimuksen siitd, kuinka tekniikan
tohtori termina, konseptina taikka meriittind nakyy suomalaisessa mediakentdssa. Mediaosumat
on listattu erilliseen liitteeseen 1.

Huomionarvoista 21-kohtaisessa mediaosumalistassa on jo se, ettd kyseessa ei ole kooste
nakyvimmistd uutisotsikoista tai aiheeseen liittyvista julkaisuista, vaan kaikki julkaisut jotka
hakukonetta kayttden loydettiin viimeisen kolmen vuoden ajalta. Aineistoon sisaltyy Ylen,
litalehden, sekd muutaman muun teemalehden artikkeleja sekd muutama tydvoimapoliittinen
tutkimusjulkaisu.

Kaytannodssa tekniikan tohtori mainittiin artikkelissa kolmesta syysta:
e Kyseisessa jutussa esiintyva asiantuntija sattuu olemaan myos tekniikan tohtori,
huolimatta siité kasittelikd itse uutinen tekniikan aihetta vai ei.
Artikkeli kasitteli tekniikan tohtorin tyodllistymisnakymia.
Artikkelissa puhuttiin yleisemmin eri tekniikan alan tutkintojen asemasta tai palkkatasoista.
Tyypillisimmin artikkelit olivat “kuinka paljon koulutustasolla tienaa” -aiheisia
kokonaisuuksia.

Muutamista artikkeleista nousi esiin myos huomioita, jotka kielivat siitd kuinka tutkintoja ylipaansa
tunnetaan. Eraassa iltapaivalehden artikkelissa ihmeteltiin kuinka tuotantotalouden tohtori tienaa
keskimaarin tuplasti enemman kuukaudessa kuin kemiantekniikan kandidaatti. Toisessa Ylen
artikkelissa korostettiin sita, kuinka haastateltu henkild oli hyvin erikoislaatuinen, koska han oli
toissa yrityksessa yliopiston sijaan. Kokonaisvaltaisesti artikkeleista jai vaikutelma, etta tekniikan
tohtorin tutkintoa ei tunneta, ja sitd kaytetaan ainoastaan jos mitdan muuta nimiketta tai kuvaavaa
termia ei ole kaytettavissa.

Uutisartikkelien lisdksi vastaava medianakyvyystutkimus tehtiin kuvahaulla; mitd Googlen
kuvahaku tarjoaa kaikista kuvaavimpana kuvituksena tekniikan tohtorille (Kuva 4). limeisimman
kuvituksen, tohtorinhatun, lisdksi kuvavalikoimaan nousi kuva Vapauden liiton
kansanedustajaehdokkaasta, Bull Mentula neljaankin otteeseen, yksi muistokirjoitus Etela-
Saimaasta sekd Kummeli-aiheinen Internet-meemi. Kuvaavaa tulokselle kokonaisvaltaisesti
olikin, ettd Google-hakukone avuliaasti tarjosi vaihtoehdoksi korjata kuvahakua termilla
“ladketieteen tohtori”.
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Kuva 4: Googlen kuvahaku termilla tekniikan tohtori

Kolmas medianakyvyyden arviointiin kaytetty tyokalu oli suomenkielinen sosiaalinen media.
Viimeaikaisista aihetta koskevista keskusteluista tdssd selvityksessa voitanee mainita kaksi
Reddit-keskustelupalstalla kaytya keskustelua tekniikan tohtoriksi opiskelemisesta. Kyseisella
sosiaalisen median sivustolla olevalla Suomi-alueella on yli 600 000 tilaajaa, joten sitd voidaan
pitdd huomionarvoisena alustana nakyvyyden kannalta.

e https://www.reddit.com/r/Suomi/comments/17Im5gs/tohtoriksi_opiskelusta/
keskustelussa puhutaan aiheen puolesta ja sitd vastaan, keskeisimpana huomiona
jonkinlainen konsensus siitd, kuinka tohtorin tutkintoa ei arvosteta Suomessa, mutta
ulkomailla tutkinnolle 16ytyy kayttoa.

e https://www.reddit.com/r/Suomi/comments/15nyujv/kyll%C3%A4 tutkijan koulutus kann
attaa 3600kk tohtorin/ keskustelussa puhutaan akateemisesta urasta yleisella tasolla,
yleisesti korkeakoulujen huonoja palkkoja korostaen.

Tekniikan akateemisten nakokulmasta tekniikan tohtorin mediandkyvyys ja -arvo on
haasteellinen. Toisaalta tutkinnolla ei ole selkedd media-arvoa eikd nakyvyytta, eika uutisoinnin
pohjalta tilanne voi kdantya ainakaan huonompaan suuntaan mikali TEK paattaa laajemmin
profiloitua myds tutkijatason teemoja hoitavaksi jarjestoksi. Huomionarvoista tekniikan tohtorin
mediandkyvyydessa nykyisellddan on myo6s hienoinen negatiivinen savy: asiakeskustelu
tutkinnon ymparilld keskittyy useimmiten siihen saako Kkyseiselld tutkinnolla oikeasti t6it3,
tekniikan tohtorien akateemisten ammattien huonoihin palkkoihin, seka siihen kuinka tutkintoa ei
Suomessa arvosteta tyohonottotilanteissa, ei ainakaan samalla tavalla kuin ulkomailla.
Sosiaalisen median lisdksi samaan johtopaatelmaan on aiemmin paatynyt esimerkiksi myods
Opetus- ja kulttuuriministerion selvitys vuodelta 2016 (Opetus- ja kulttuuriministerié 2016).
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Anekdoottisesti voitanee myos mainita, etta tata selvitysta koskevaa tausta-aineistoa kerattdessa
useampi tohtoritoimikunnan jasen myds raportoi kuulleensa tarinoita siitd, kuinka tekniikan
tohtorin tutkinnolla on huono maine vapailta tydmarkkinoilta tydpaikkaa haettaessa. Mikali haettu
tehtava ei erikseen vaatinut tohtoritason tutkintoa, koettiin tavallisesti paremmaksi strategiaksi
tydllistymisen kannalta jattda tohtorin tutkinto pois CV:sta, ja tyytya listaamaan siihen liittynyt
tydskentely yliopistolla pelkkdna aiempana tydkokemuksena.

Vaikka suorat huomiot tasta ilmiosta eivat ole tilastollisesti merkittavia, ovat ne linjassa Laboren
tohtorien tyottdmyyttd koskevan tutkimuksen kanssa (Idstrém 2024); diplomi-insindérina tai
maisterina on merkittavasti helpompi tydllistya kuin tekniikan tohtorina, ja osa tohtoreista raportoi
ettei heille edes tarjota tyota, koska ovat tohtoreita. Syina tahan ilmioon pidettiin muun muassa
ennakkoasenteita tohtorintutkinnon suorittaneiden motivaatiota taikka kaytannon taitoja kohtaan,
seka tydelamapalveluiden olematonta tukea jatkotutkinnon suorittaneille.

On tarkeaa vaikuttaa siihen, ettd tydnantajat ymmartavat, ettei tohtorintutkinto tarkoita aiemman

osaamisen poisoppimista, vaan lisda tutkijakoulutetun osaamista ja syvallista tietdmysta
aihealueesta.
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5 Yhteenveto ja suositukset

Tassa selvityksessa on tarkasteltu TEKin nakokulmasta tutkijatason koulutuksen suorittaneiden
asemaa suomalaisessa tyomarkkinakentassa, potentiaalisia kasvunakymia seka erityisesti
tekniikan tohtorin asemaa ja nakyvyytta tutkintona. Tohtoritoimikunta asetti itselleen tehtavaksi
selvittda naitd teemoja neljan kysymyksen kautta, joihin tassa yhteenvedossa annamme
vastauksia selvityksessa saatujen tietojen seka tehtyjen havaintojen valossa.

5.1 Miten tohtorit tyollistyvat ja mihin tehtaviin?

Perinteinen mielikuva tohtorien tyollistymisesta 1&ahinnd ainoastaan korkeakoulusektorille ei pida
paikkaansa. Tohtoreita koulutetaan vuodessa ~1900 kappaletta ja he tydllistyvat kaikille
tydmarkkinasektoreille kaikenlaisiin tehtaviin. Toki korkeakoulusektori, erityisesti yliopistot, on
edelleen merkittavin yksittdinen tydomarkkinasektori tohtoreille, mutta sille tydllistyy nykyisin
ainoastaan vajaa kolmannes tutkijatason tutkinnon suorittaneista. Lisaksi TEKin kontekstissa
tulee huomata, etta erityisesti tekniikan ja ICT-alojen tohtorit tydllistyvat myoés teollisuuteen, jossa
tohtoritason tydntekijoiden osuus tutkimus ja kehitys -tehtavistd on noussut koko edellisen
vuosikymmenen ajan.

Voiko TEK kehittaa tata jollain keinoilla? Tarvitsemme tarkempaa tietoa siita, miten suuri osa
tutkijatason tutkinnon suorittaneista tydllistyy koulutusta vastaaviin tydtehtaviin, ja kuinka
tohtorien jakautuminen esimies- ja asiantuntijatehtaviin seka alempaan ja ylempaan keskijohtoon
verrattuna DI-tutkinnolla tydllistyneisiin on aihe, johon talla erada keratyssa aineistossa ei ole
tyydyttavaa vastausta. Tata aihetta on syyta tarkastella jatkossa jasenten edunvalvonnan osana,
sekd kohdennetulla  tiedonkeruulla  taikka  ottaa  aiheeksi  esimerkiksi  TEKin
tydmarkkinatutkimuksen osana.

5.2 Mika on tutkijatason koulutuksen ammattiurallinen arvo
suomalaisessa yhteiskunnassa?

Tutkijatason koulutuksen ammattiurallista arvoa arvioitiin muutamastakin ndkokulmasta. TEKin
omaan palkkanosturitietoon pohjautuen talla hetkelld on hyvin vaikeaa nahda, etta tutkijatason
tutkintoa, vaitdskirjaa ja jatko-opintoja voisi perustella taloudellisilla 1ahtékohdilla. Jatkotutkinnon
tulisi valmistaa henkilo tutkimustehtaviin seka kykyyn hyodyntaa oman erikoisosaamisalueensa
huipputietoa seka luoda alalle uutta karkiosaamista. Ammatillisesti Suomi on kuitenkin edelleen
maa, jossa yksityinen T&K-toiminta toteutuu padosin maisteri- ja insinddritason tyéntekijoilla,
joskin tilanteeseen on tullut pienta positiivista muutosta. Yleisella tasolla tohtorintutkinto nahdaan
akateemiseen uraan valmentavana siirtona, joka vastaavasti on huonopalkkaisen uran
maineessa. Myoskin julkisuuskuva, tutkinnon arvostus, jattaa kehitystarpeita sisaltden huomion,
ettd myods suomalaisessa sosiaalisessa mediassa elaa ajatus ettei tohtorintutkintoa arvosteta
Suomessa samalla tavalla kuin muualla maailmalla. Yleisesti ajatellen tekniikan jatkotutkintojen
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heikko maine on myds TEKin yhteiskunnallisen vaikuttamisen kannalta ongelma; jos tekniikkaa
ja sen tutkijoita ei arvosteta, ei se ainakaan paranna TEKin asemaa eika tuo sille nakyvyytta.

Voiko TEK kehittaa tata jollain keinoilla? TEKin tulee julkisuudessa enemman korostaa
olevansa nimenomaan kaikkien tekniikan akateemisten jarjestd, ja lahted kohdentamaan
viestintdd myos tutkijatason tyontekijoihin. Kokeilemisen arvoinen ehdotus on esimerkiksi
“Tohtorin tyokirja”, joka pureutuu nimenomaan jatkotutkinnon suorittaneiden urakehitykseen,
erityisesti akateemisen urapolun ulkopuolella. Kolmas tohtoritoimikunnan tunnistama ehdotus on
myds TEKin mentorointiohjelman kehittdminen tukemaan tutkijatason erikoisosaajia. Kaikkien
tekniikan akateemisten tutkintotasojen etujarjestond TEK on myds erinomaisessa asemassa
lahtea kehittdmaan ajatusta, ns. “myyda ideana” tukea tohtorin tutkinnon vahvemmalle arvolle
teollisuudessa seka reittina kehittya jonkin tietyn tekniikan alan erityisasiantuntijaksi.

5.3 Mita palveluja TEKIin tohtorit tarvitsevat, ja poikkeaako se
Dista?

Tehtyjen havaintojen ja kerattyjen huomioiden valossa tohtorit tarvitsevat lahtokohtaisesti samoja
palveluja kuin diplomi-insin6orit ja muut akateemisen tutkinnon kautta tyéhénsa patevoityneet
ammattirynmat. Taman lisaksi tekniikan tohtoreilla on erityinen tarve urapalveluille, jotta tohtorit
oppivat kuvaamaan osaamistaan ja saavutuksiaan koska naita palveluja ei yksinkertaisesti ole
olemassa. Naista teemoista erinomaisen vastauksen koostaa esimerkiksi Laboren tutkimus
tohtorien tyottémyydesta (ldstrom 2024); tohtorityottomyys koskettaa kaikkia tieteenaloja, ja
erityisesti kohtaanto-ongelmat ovat tavallinen tohtorien tydllistymisen ongelma, saatavilla oleva
tyo ei vastaa koulutustasoa. Taman lisaksi tavallisia ongelmia ovat myos heikot TE-palvelut seka
sopivien verkostojen puute tydllistymistilanteissa. Usein tohtority6ttdmyyden ongelmana ovat
myos henkilon ulkomaalaistausta seka ika, samoin kuin tydnantajien asenteet tohtorintutkinnolla
tyota hakevia kohtaan.

Voiko TEK kehittaa tata jollain keinoilla? TEKin kaikkien tekniikan akateemisten jarjestona on
tarpeen tarkastella ja tarvittaessa laajentaa tutkijatason jasenistélle tarjottuja palveluja.
Tarkemman tilannearvion tekemistd seka toimintasuunnitelman kehittdmista varten TEK voisi
jasenistostaan keratd tasmatietoa juuri tatd aluetta koskien; TEKin jo olemassa oleva
jatkotutkinnon suorittaneiden jasenistd vastaa maaraltdan Akavan toista tutkijoiden tydjarjestda
Tieteentekijoitd, joten TEKin omasta jasenistdsta kootusta tiedosta saataisiin varmasti
toimintakelpoinen otanta. Toisin kuin Tieteentekijat, TEKin jasenistd kattaa myds muita kuin
korkeakoulusektorien toimijoita, joten Laboren tutkimuksessa peraankuulutetut verkostot seka
yhteydet ovat varmasti myods helpommin rakennettavissa kuin muilla alaa lahella olevilla
tydmarkkinajarjestoilla.
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5.4 Kuuluvatko tutkijatason inmiset TEKkiin koska ovat myos
DI:ta, vai siksi koska kokevat TEKin olevan lisensiaattien ja
tohtorien liitto?

Tama kysymys on luonteeltaan enemman retorinen, ja koskee pitkalti tapoja joiden kautta
Tekniikan akateemiset saa uusia jasenia. Kaytannossa kaikki TEKin uudet jasenet tulevat
yliopistoista, opiskeltuaan jotain tekniikan alaa ja opiskeluaikana jarjestoon liityttyaan.
Useimmiten kysymys ei ole niinkaan siitd, onko TEKillad vaikeuksia pitda Kkiinni diplomi-
insinddreista jotka paattavat jatkaa tohtoriopintoihin, vaan ennemminkin siitd onko kyseisilla
henkilGilld koskaan tunnetta tai tarvetta vaihtaa ammattijarjestéa. Professorikuntaan ylentyvilla
akateemista uraa tekevilla on oma edunvalvojajarjesténsa, samoin vaikkapa laaketieteen tohtorit
jakautuvat oman koulutusalansa mukaisiin ryhmiin. Tekniikan alalla tamankaltaista luontaista
jakautumista taikka Kkilpailua ei ole olemassa, eikd varmasti ole tarpeen syntyakaan. Jos
tutkijakoulutettu jasenistd alkaisi vuotamaan muihin liittoihin, taikka tutkijaksi valmistuessaan
siirtyisi pelkan tyottomyyskassan jaseneksi, olisi se TEKin aseman kannalta merkittava ongelma.
Jos TEK menettaisi otteen tutkijatason jasenistaan, se ei talldin enda edustaisi kaikkia tekniikan
alan yliopistotutkinnon suorittaneita.

Voiko TEK kehittaa tata jollain keinoilla? Aihetta tulee kasitellda TEKin sisélld seka jossain
muodossa hakea vastausta tahan kysymykseen jasenistosta. Tutkijatason tutkinnon suorittaneita
jasenia on kuitenkin joka kymmenes, ja tdma joukko on Akavalaisten jarjestdjenkin kokoluokassa
merkittdva. Tulevaisuuden kannalta on myds aito riskitekija siita, ettd jokin ulkopuolinen taho
alkaa uudelleenbrandata itsedan tutkijoiden ammattiliitoksi. Vastaavanlainen siirtyma tapahtui jo
vuonna 2019 Tieteentekijdiden lahdettyd rakentamaan yhteisty6tdan ja lahentyessa kohti
opetusalan ammattijarjestoa OAJta.

Toinen taysin erilinen huomio koskien kaikkien tekniikan alan akateemisen tutkinnon
suorittaneiden liittoa koskee TEKin jasenrekrytointia. Nykyisellddn TEKin opiskelijajaseneksi
litytdan tavallisimmin jo kandidaatinopintojen aikana, josta jatketaan DI-tutkintoon josta siirrytaan
tydeldmaan ja taysjasenyyteen. Kuitenkin merkittava osa maisteri- ja tohtoriopiskelijoista tulee
ulkomailta suoraan jatkotutkinto-ohjelmaan, jaaden valmistuttuaan Suomeen téihin. Tama ryhma
diplomi-insinddreja seka tekniikan tohtoreita ei talla hetkelld saa juurikaan TEKin viestintaa, tai
saa sitd ainakin kandidaattitason opiskelijoita merkittavasti vdhemman, ja on todennakoisesti
TEKin jasenistdssa aliedustettuna. Taman ryhman, ja yleisemmin tohtoriksi valmistuvien
tyodllistymisessa tukeminen valmentamisen ja opastamisen keinoin on myoés toimenpide, joka toisi
TEKIille nakyvyytta, seka kasvattaisi sen uskottavuutta tohtoritutkinnon tehneiden ammattiliittona.

5.5 Mita toimenpiteita tulee tehda jatkossa?

Tohtoritoimikunta esittda selvityksensa pohjalta seuraavia toimenpiteita, joilla voimme vastata nyt
avoimeksi jaaneisiin kysymyksiin, sekd hallituksen niin paattédessa lahtea tutkimaan tutkijatason
jasenille tasmakehitettyja palveluja:
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1.

Tyomarkkinatutkimukseen lisataan 2-3 kysymysta, asiaa, tai kohtaa joita kysytaan
nimenomaisesti tutkijatason tutkinnon suorittaneilta jasenilta koskien heidan
jasentarpeitaan, jotta toimintoja voidaan jatkossa tdsmakehittdd huomioimaan tama
jasenryhma paremmin.

TEKin toiminnassa pyritaan lisdamaan valmistuvien tekniikan tohtoreiden
valmiuksia siirtya ty6elamaan akatemian ulkopuolelle. Tahan tarjotaan jo
nykyisellaan jonkin verran valmennusta, mutta ei-akateemisen uran valitseva tekniikan
tohtori nyt saatujen tietojen valossa karsii erinisista ongelmista. Opetusministeridon
tuhannen tohtorin hanke alkaa tuottaa tuloksia vuonna 2027, kuinka tahan piikkiin
tyomarkkinoilla ja tydbmarkkinajarjestoissa tulisi varautua? Tohtoripilotin tarkoituksena on
tuottaa tohtoreita teollisuuden tarpeisiin, ja mikali tahan ei varauduta mitenkaan, taikka
tata ryhmaa ei auteta tyollistymisessa, ei korkeakoulusektorilla ole mitadan
mahdollisuutta tyollistdd nain suurta kerralla valmistuvaa ryhmaa. Tekniikan tohtoreilla
on erityinen tarve urapalveluille, jotta tohtorit oppivat kuvaamaan osaamistaan ja
saavutuksiaan - my0s siksi, etta tekniikan tohtorin tutkinto on yha varsin tuntematon
suomalaisessa tydelamassa.

Nostetaan tekniikan jatkotutkintojen arvoa ja arvostusta teollisuudessa
korostamalla aktiivisesti niiden asemaa nimenomaan erikoistumisena tiettyyn
erityiseen alaan tai teknologiaan. Vastaavaa toimintamallia voidaan hakea esimerkiksi
oikeustieteen tai ladketieteen puolelta, jossa erikoistumista tiettyyn aihealueeseen
pidetaan urakehityksen kannalta normaalina kehityskaarena. Toinen vaihtoehto voisi olla
hakea mallia ulkomailta, missa johtotehtavissa odotetaan korkeampaa koulutusastetta,
ja joissa tohtority6ttdmyys on saatu pysymaan matalana. Naita verrokkimaita voisivat
esimerkiksi olla Saksa, Ruotsi seka Iso-Britannia.

TEKin viestinnan tulee aktiivisesti tukea myos tohtorien asemaa. Tekniikan
jatkokoulutusten arvo niin media- kuin urakehitysta kehittavalta arvoltaan on
yksinkertaisesti heikko. Lisdksi TEKin yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kannalta on
hyvin epdedullista, etta tekniikan alan jatkotutkintoa ei arvosteta teollisuudessa tai
mediassa. TEK on tdssa aiheessa avainasemassa, eika sen tule epahuomiossa
brandata itseaan, tai pysytella, pelkastaan “yliopistoinsinddrien liittona”; TEKin tohtorien
tekeman tutkimuksen seka erikoisosaamisen tulisi nakya saanndllisesti myds TEKin
viestinnassa.

5.6 Tohtoritoimikunnan jatkotehtavat

Tama tohtoritoimikunnan selvitys on yhtalailla tuottanut vastauksia, mutta nostaa myos esiin
tarpeita jatkotutkimukselle. On tarkeaa, etta tohtoritoimikunta jatkaa toimintaansa, ja sen
tyon kannalta ensiarvoisen tarkeaa on kyky pystya toimimaan laaja-alaisesti ja erityisesti
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akateemisen uran ulkopuolella tyéskentelevia tutkijoita tukien. On muistettava, etta
tohtorit eivat tyollisty ainoastaan korkeakoulusektorille.

Toinen mielenkiinnon kohde tohtoritoimikunnalle I6ytyy suomalaisten korkeakoulujen duaalimallin
seka tohtoreiden tydllistamistd tukevien teemojen parista. Esimerkiksi jo vuonna 2016
julkaistussa Opetus- ja kulttuuriministerion selvityksessa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2016)
mainittiin, kuinka tohtorintutkinto karsii tyoéhonhakutilanteessa mielikuvaongelmasta, koska
tohtorintutkinnolla ei katsota olevan samanlaista hankitun osaamisen arvoa kuin vaikkapa
alemman tutkinnon jalkeisella tyokokemuksella. Myoskaan tohtorintutkinnon yleishyodyllisia
tutkijantaitoja ei osata arvostaa tai hyédyntaa teollisuudessa tehokkaasti. Vastaavia huomioita
tehtiin myos Laboren (Idstrom 2024) tutkimuksessa.

TEKin toiminnasta l6ytyy osia, joilla sita voidaan edelleen kehittaa sen jasenistolle ja kaikille
tekniikan akateemisille tutkinnoille paremmin tukea tarjoavaksi, erityisesti tohtoreita koskevan
viestinnan seka teollisuuteen sijoittuvan tyollistymisen osalta. Tutkijakoulutetun jaseniston
tapauksessa TEKIlld on tarve ja mahdollisuus toimia nyt, kun valitdntd ulkoista painetta
muutostarpeille ei viela ole.

Tohtoritoimikunnan rooli akateemisen jatkotutkinnon suorittaneiden vaikuttamisessa ja
yhteiskunnallisessa osallistumisessa

Akateemisen jatkotutkinnon suorittaneiden — tohtorien ja lisensiaattien — aseman vahvistaminen
vaatii pitkajanteistd, koordinoitua ja asiantuntevaa vaikuttamista. Nykytilanteessa naiden
asiantuntijoiden asiat ovat hajautuneet useiden TEKin sisdisten toimijoiden kesken, mika
heikentdd ryhman yhteiskunnallista nakyvyytta, tekkildistd vaikuttavuutta ja jatkuvuutta. Koska
jatkotutkinnon suorittaneet muodostavat noin yhdeksan prosenttia TEKin jasenistosta, he
edustavat merkittavaa ja strategisesti tarkeaa intressiryhmaa.

Ehdotamme, etta TEKin tohtoritoimikunta saa laajennetun tehtavakentan, joka kattaa aiempaa
laajemman yhteiskunnallisen vaikuttamisen. Toimikunnan tehtdvana olisi muun muassa tuottaa
asiantuntijalausuntoja, seurata jatkotutkinnon suorittaneiden tydmarkkinatilannetta, kehittaa
heidan asemaansa TEKIin sisalla ja ulkopuolella seka edistaa heidan osaamisensa hyddyntamista
suomalaisessa elinkeinoelamassa ja paatdksenteossa.

Toimikunta toimisi myds foorumina, joka kokoaa yhteen jatkotutkinnon suorittaneita jasenia, tukee
heidan urapolkujaan myo6s akateemisen maailman ulkopuolella ja kehittdd keinoja osaajien
pitamiseksi Suomessa. Lisaksi toimikunta voisi osallistua teknillisen sanaston kehittdmiseen,
tutkimuslahtdisen teollisuuden ja kaupallisen tutkimuksen edistamiseen seka korkeimman
osaamisen arvostuksen vahvistamiseen tyoelamassa.

Tohtoritoimikunta olisi nain keskeinen strateginen toimija, joka tukee TEKin tutkimuslahtdista

kehittamista ja varmistaa, etta akateemisen jatkotutkinnon suorittaneiden dani kuuluu niin TEKin
sisalla kuin valtakunnallisessa paatdksenteossa.
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Liite 1: Tekniikan tohtorin mediaosumat

Otsikko

Lahde

Jopa yli 7 500 euroa kuukaudessa — Taman verran tekniikan
aloilla tienattiin: Erityisesti

kaksi alaa tuo insindoreille ja diplomi-insindoreille hyvat ansiot.
Jutun taulukosta naet kaikkien koulutusalojen keskipalkat.

https://www.kauppalehti.fi/uutiset/jopa-
yli-7500-euroa-kuukaudessa-taman-
verran-tekniikan-aloilla-
tienattiin/460680ee-b520-4425-9¢75-
a583da630be6, 1. artikkeli
hakusanalla tekniikan tohtori,
4.12.2024

Nain paljon DI, insin66ri seka tekniikan tohtori ja lisensiaatti
tienaavat aloittain — Koulutustasolla jopa 3100 euron
palkkaero, sukupuolien valillakin 1300 euroa samalla
koulutuksella: Tekniikka&Talous vertaili insinddrien, diplomi-
insinGorien ja tekniikan tohtorien ja lisensiaattien palkat. Miesten
ja naisen selittamaton palkkaero on noin viisi prosenttia. Jutun
taulukosta paaset katsomaan miesten ja naisten keskipalkat
koulutusaloittain.

https://www.tekniikkatalous.fi/luutiset/n
ain-paljon-di-insinoori-seka-tekniikan-
tohtori-ja-lisensiaatti-tienaavat-
aloittain-koulutustasolla-jopa-3100-
euron-palkkaero-sukupuolien-
valillakin-1300-euroa-samalla-
koulutuksella/4a1ab268-a430-4f11-
b9db-be80473a7e29, 4.12.2024 toinen
sanalla tekniikan tohtori I6ytyva
uutisartikkeli, julkaistu 14.3.2023

Suvi Monnin kaltaisia tohtoreita halutaan téihin yha
enemman — yritykset kaipaavat tuhansia tutkijakoulutettuja:
Suomen tutkimus- ja kehityshenkildstdsta vain joka viides on
suorittanut tutkijakoulutuksen eli on tohtori tai lisensiaatti.
Yrityksissa vastaavaa tyota tekevista vield harvempi on
tutkijakoulutettu.

https://yle.fi/la/74-20048275, 4.12.2024
kolmas ja ensimmainen ei-erikoisalan
sanalla tekniikan tohtori 16ytyva
uutisartikkeli, julkaistu 6.9.2023

Tekniikan tohtori hammastyi helsinkilaisen
huolto-rakennuksen hinnasta: "Ei se nyt noin paljoa voi
maksaa”Rakentaminen|Matti Harju pitaa valtionapua ansana,
joka saa kunnat toteuttamaan turhan kalliita
likuntapaikkahankkeita.

https://www.hs.fi/urheilu/art-
2000010677556.html, 4. artikkeli
4.12.2024, julkaistu 16.9.2024

Mista tekniikan tohtori puhuu kansanedustajille? Selvitimme
eduskunnan ja tutkijoiden "kummiverkoston” — Professori
kehuu Jussi Halla-ahoa ja tunnettua vihreaa poliitikkoa
samassa lauseessa: Kansanedustajat saavat tutkijakummeilta
uusia nakdkulmia paatdksenteon tueksi. Tekniikan osaajia
tarvittaisiin kuitenkin lisaa.

https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/m
ista-tekniikan-tohtori-puhuu-
kansanedustajille-selvitimme-
eduskunnan-ja-tutkijoiden-
kummiverkoston-professori-kehuu-
jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-

poliitikkoa-samassa-
lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-
1cf2f6838543, 5. artikkeli, 4.10.2022

Tekniikan tohtori vertaa Suomen vetytalouden kehityksen
merkitysta siihen, kun Norja 16ysi 6ljyad 1970-luvulla:
Suomella ja Ruotsilla on Keski-Eurooppaan nahden

https://yle.fi/a/74-20127811, julkaistu
28.11.2024, haettu 4.12.2024; 10ytyi
vasta Google-haun sivulta 4.

26


https://yle.fi/a/74-20048275
https://yle.fi/a/74-20048275
https://yle.fi/a/74-20048275
https://yle.fi/a/74-20048275
https://www.hs.fi/urheilu/art-2000010677556.html
https://www.hs.fi/urheilu/art-2000010677556.html
https://www.hs.fi/urheilu/art-2000010677556.html
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/mista-tekniikan-tohtori-puhuu-kansanedustajille-selvitimme-eduskunnan-ja-tutkijoiden-kummiverkoston-professori-kehuu-jussi-halla-ahoa-ja-tunnettua-vihreaa-poliitikkoa-samassa-lauseessa/89d928d2-e5a9-400b-b4dd-1cf2f6838543
https://yle.fi/a/74-20127811
https://yle.fi/a/74-20127811
https://yle.fi/a/74-20127811

etulydntiasema kehittaa vetytaloutta. Vety on riippuvainen
sahkdnhinnasta.

Unemployment

"It’s pretty intense if you can’t find a job with this level of
expertise” — PhD holders struggle to find employment in
Finland

There are currently 1,400 unemployed PhD graduates in
Finland, with two-thirds being long-term unemployed. ---
According to the Finnish National Agency for Education, those
with PhDs in fields such as the humanities, arts, natural
sciences, and engineering are particularly prone to
unemployment one year after graduation. ** (keskusteluketjusta
esiin myos vaitteet "over-educated & under-qualified" seké "a
Master's degree opens doors, a PhD closes them")

https://yle.fi/a/74-20135271 9.1.2025,
julkaistu 7.1.2025

Ty6ttdmat tohtorit — seitseménsadan tohtorin puheenvuoro -
Tyon ja talouden tutkimus LABORE Tutkimus kasittelee tohtorien
pitkdaikaista ty6ttomyytta Suomessa keskittyen
tydmarkkinasegmentin kohtaanto-ongelmiin seka niiden syihin ja
seurauksiin. Kyselyaineisto (N=702) analysoitiin induktiivisen
sisallénanalyysin menetelmin. https://labore.fi/wp-
content/uploads/2024/12/Tutkimuksia-116.pdf

https://labore.fi/julkaisu/tyottomat-
tohtorit-seitsemansadan-tohtorin-
puheenvuoro/ 9.1.2025, julkaistu
17.12.2024 (Tutkimuksia 116, Anna
Idstrom)

Suomalainen tekniikan tohtori tuntee Kalifornian ongelman:
Tulipaloihin voi varautua, mutta kaikkea ei pysty ennakoimaan,
10.1.2025

https://yle.fi/a/74-20136152

Jyvaskylan yliopistossa alkaa taysin uusi koulutus, jota ei voi
opiskella muualla Suomessa, 25.1.2025

https://yle.fi/a/74-20138987

Aurora tulevaisuustapahtuma K1J10: Tahtiin kurkottaminen,
julkaistu 28.9.2023

https://areena.yle.fi/podcastit/1-
66800691

Jalkikaronkka-podcast, kasittelee valilla myds tekniikan
vaitdskirjoja

https://areena.yle.fi/1-4359460

Nain Kemijarvelld kommentoidaan suunnitelmia miljardi-
investoinnista — asiantuntija arvioi hankkeen realistisuutta, 27.11.

https://yle.fi/a/74-20127606

Kesko avaa uuden hypermarketin viiteen kaupunkiin — kilpailu
ajaa rakentamaan marketteja keskustoihin, 4.12.2024

https://yle.fi/a/74-20128610

Tampereen ammattikorkeakoulun uusi rehtori on Mika Hannula

https://yle.fi/a/74-20117045

Stubb valitsi sisapiirinsa — mukana luotettuja vuosien varrelta,
28.2.2024

https://yle.fi/a/74-20076776

Massikeisariksi - maksuartikkeli lltalehdessa palkkatasoista
19.1.2025

Purran ykkdsavustajalta villi woke-teoria — Biologi tyrmaa:
"Kaukaa haettu”, 21.1.2025

https://www.iltalehti.fi/politiikka/a/500c
2165-715f-46b0-8e51-9b587e201538
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Kaarijan "kaksoisolento" sai somen sekoamaan, llitalehti
6.12.2023

https://www.iltalehti.fi/viihdeuutiset/a/1
997c7ca-3b9d-428e-b221-
bf8f907ef2b9

Education at a Glance 2024, OECD Indicators, 3.3.2025, ks.
mm. luku A4. What are the earnings advantages to education?

https://www.oecd.org/en/publications/e
ducation-at-a-glance-2024 c00cad36-
en.html

Paju, P. (2024). Ensimmaiset suomalaiset tekniikan tohtorit :
Saksasta valmistui unohdettuja ja muistettuja edellakavijoita.
Tekniikan Waiheita, 42(2), 29-33.
https://doi.org/10.33355/tw.153477, viitattu 3.3.2025)

https://journal.fi/tekniikanwaiheita/articl
elview/153477
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