


Erilaisten kohtaamisten
VUosi

Kun vuosi 2020 alkoi, se ndytti uudelta hyviltd kehityk-
sen vuodelta. Koronaepidemia muutti vuoden kulun
nopeasti. Vuodessa oli kuitenkin hyvii se, ettd olemassa
olevat ja uudet jasenemme 18ysivit nopeasti TEKin
palvelut. Palveluitamme kiytti noin 7 400 eri jasent.
Samalla jdsenmidrimme kasvoi uuteen ennitykseen
siten, ettd vuoden lopussa meilld oli liki 75 000 jésenti.

Valtuusto hyviksyi vuoden aikana myds uuden strate-
gian, joka maérittdd TEKin arvot seuraavasti: vilittava,
atkaansaava ja utelias. Missiomme on olla tekniikan
osaajien yhteisd, joka rakentaa parempaa (ty0)eldmai ja
kestdvimpdd maailmaa.

Vuosi 2020 oli meille my6s yhdenvertaisuuden vuosi.
Toimme esille yhdenvertaisuuden merkitystd sen eri
muodoissaan ja olimme mm. Helsinki Priden yhteis-
tyokumppani. TEKin 125-juhlavuonna 2021 nostamme
esiin kestdvyyteen liittyvid teemoja niin thmisen, ympa-
riston kuin taloudenkin nikékulmista.

Pasilan toimiston remontti valmistui vuoden lopulla.
Tilat uudistettiin ja kolmas TEK Lounge Tampereen ja
Lappeenrannan lisiksi on nyt Pasilassa. Kunhan koro-
na-aika on ohi, jisenet ovat tervetulleita pistdytyméain
Ratavartijankatu 2:n TEK Loungeen vaikkapa tapaamaan
muita jisenid, juomaan kupin kahvia tai teeti ja luke-
maan piivin lehdet.

TEKin talous on vakaa ja kasvava jasenméiri vahvis-

taa entisestddn luottamusta tulevaisuuteen. Haluamme
ymmirtii jisentemme tarpeita entistd paremmin, vastata
jisentemme tarpeisiin niin kahdenvilisen kuin digitaa-
lisenkin palvelun avulla. Toivottavasti my6s pian pai-
semme kokoontumaan yhteisiin tilaisuuksiin muutoinkin
kuin webinaarien ja etdtapahtumien vilityksell.

Jari Jokinen,
toiminnanjohtaja

Yhdessa eteenpain

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen. Covid-19-pandemia
vaikutti jokaiseen. Se ylldtti ja murskasi monia lainalai-
suuksia - arjesta tyontekoon, tuotannon tarpeista pal-
veluihin sekd teknologian hyddyntimisesti talouteen.
Pandemian vaikutukset laajenivat terveys-talouskriisistid
myos sosiaaliseksi kriisiksi.

TEK on osaajien yhteiso. Tekniikka vaikuttaa yhd enem-
min meidén kaikkien arkeen. Kysymys kuuluukin, mitd
ratkaisuja me tekniikan osaajat tarjoamme maailman
parantamiseen, kun haluamme rakentaa kestdvii tule-
vaisuutta. Ympiristo- ja talousasioiden rinnalle on hyvi
nostaa osaajien eli thmisten roolia ja arvopohjaa.

Keviilld kiytiin TEKin valtuustovaalit. On hienoa, ettd
niin moni luottamushenkild on valmis kdyttdmain osaa-
mista ja aikaa yhteisten asioiden eteen. Valtuustosopimus
solmittiin rakentavassa hengessd. Uusi valtuusto ja halli-
tus aloittivat syksylld, padsaéntoisesti etdkokouksin.

TEK on vilittdvi, aikaansaava ja utelias. Jasenpalve-
lumme ovat toimivia ja ennakoivia. Vuoden 2020 aikana
nostimme esiin yhdenvertaisuutta, niin opiskelija- kuin
tyoeldmassi kuin laajemmin yhteiskunnassa.

On tirkedd, ettd aktivisella tydmarkkinatoimijalla on
tutkimustoimintaa. Se antaa eviitd nostaa TEKin ajatus-
johtajuutta, herdttdd keskustelua ja syventdd kumppa-
nuuksia. Téssd ajassa tarvitaan enemmin sillanrakentajia
kuin muurin suunnittelijoita.

Kiitos vield edelliselle puheenjohtaja Marjo Matikai-
nen-Kallstromille ja kaikille luottamushenkiléille seké
toiminnanjohtaja Jari Jokiselle tiimeineen panoksestanne
sekd isosta muutosprosessista, joka on TEKissd toteu-
tettu. Huima polku, jonka johdosta TEK loikkasi uudelle
vuosikymmenelle. Timi nékyi joulukuussa myos ennen-
nikemittomini lukuna kun kokonaisjisenmaiéri ylitei

75 000. Katse siis eteenpdin, yhdessa!
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Jasenmaara kasvoi
kaikissa jasenryhmissa

Vuoden aikana TEKin kokonaisjisenmiéri kasvoi liki
2 000 jisenelld. Yhteensd TEKilla oli vuoden lopussa
74 974 jasentd. Se on enemmin kuin koskaan.

Huolimatta korona-ajasta uusien opiskelijoiden rekry-
toinnissa onnistuttiin erinomaisesti. Uusia opiskeli-
jajasenid liittyl vuonna 2020 enemmin kuin koskaan
atkaisemmin. Tdm4 on jo kolmas vuosi perikkiin, kun
enndtysmiird opintonsa aloittaneita liittyy jiseneksi.
Opiskeljjatoimijamme kampuksilla tekevit uutterasti
upeaa tyOtd jisentemme eteen.

Vastavalmistuneiden jisenpito kehittyi vuoden aikana

hyvin. Vastavalmistuneista oli vuoden pidsti jasenid noin

6 prosenttiyksikkd enemmin kuin edellisend vuonna.

Toukokuussa koettiin surullinen lomautusten kuukausi:

liki 2 900 tekniikan yliopistokoulutettua oli kokonaan
lomautettuna. Joulukuun lopussa ty6ttdmid tekniikan
alan yliopistokoulutettuja oli 2 431. Lisiksi 1 375 oli
kokonaan lomautettuna. Ty6ttdméni oli joulukuun

lopussa 3,5 % ja lomautettuna 2 %, joten kokonaan vailla

tyotd oli joulukuussa 5,5 % tekniikan yliopistokoulute-
tusta tybvoimasta.
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Korona koetteli
tyomarkkinoita

TEKin jasenille tydehtosopimukset neuvottelee ja sopii
yksityiselld sektorilla Ylemmét Toimihenkilot YTN.
Sopimuksia on kaikkiaan 28, joiden piirissd TEKin jése-
nistd on noin 85 prosenttia. Valtion, kunnan ja yliopiston
ty6- ja virkaehtosopimuksista vastaa Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujirjestd JUKO.

Sopimusten uudistaminen loppuvuodesta 2019 osoit-
tautui ennustettuakin hankalammaksi eikd myoskédan
lakoilta viltytty. Teollisuuden pddnavauksen syntyminen
venyikin vuoden 2020 puolelle ja YTN:n ensimmadiset
neuvottelutulokset saavutettiin teknologiateollisuudessa
vasta helmikuun alussa. Keskeinen erimielisyys koski
palkankorotusten tasoa ja kilpailukykysopimuksen tyo-
ajanpidennyksen poistamista.

Kahden vuoden mittaisten sopimusten palkankorotustaso
on 3,2 prosenttia. Nykyoloissa voidaan arvioida timin
pitdvin ostovoiman ennallaan tai jopa sitd kehittdvén.
Aiemmat kiky-tunnit korvattiin ty6nantajan mahdolli-
suudella osoittaa lisdtyoté ja koulutusta tietyin reunaeh-
doin ja tistd maksetaan aina yksinkertaista tuntipalkkaa.

Pidnavauksen jilkeen neuvottelut etenivit seki teolli-
suudessa ettd palvelualoilla ja ldhes kaikki sopimukset
saatiin uudistettua onnistuneesti kesidin mennessi.
Vuoden aikana YTN solmi my6s kaksi kokonaan uutta
sopimusta, DigiFinland Oy:lle ja Traffic Management
Finland Oy:lle (meri- ja maaliikenteenohjaus), joka tun-
netaan nykyisin Litkenneohjausyhti6 Fintrafficina.

JUKOn sopimukset uudistettiin kevéin aikana teollisuu-
dessa muodostuneen linjan mukaisesti. TEKin jdsenille
merkittdvin kunnan teknisten sopimuksen (T'S) osalta
oltiin ldhelld tilannetta, jossa sopimus olisi sellaisenaan
poistunut kokonaan, mutta timi jii tavoitteemme mukai-
sesti toteutumatta.

Korona iski ja muutti tyomarkkinoita

Tilanne tyémarkkinoilla kidntyi tdydet 180 astetta maa-
liskuussa Covid-19 -viruksen iskiessid. Ensimméinen tau-
tiaalto nihtin keviilld ja toinen loppuvuodesta. Kriisi on
koetellut etenkin palvelusektoria. Kevidn ja kesdn aikana
my0s teollisuudessa realisoitui lomautuksia ja jonkin
verran myo0s irtisanomisia.

Tyomarkkinakeskusjirjestot reagoivat kriisiin sopimalla
nopean toimenpidepaketin. Sithen kuului muun muassa
yt-neuvottelujen keston ja lomautusten ilmoitusajan
lyheneminen, mutta vastapainona tuli tydttomyysturvan
parannuksia. Muutokset vietiin Y TN:n toimesta pika-
vauhtia ty6ehtosopimuksiin, jopa nopeammin kuin vas-
taava lainsdddénto saatiin voimaan.

Jdsenten kannalta merkittdvd muutos oli siirtyminen
laajasti etdty6hon kaikkialla sielld, missd timd suinkin oli
mahdollista. Koronataudin lisdksi jisenten huolet liittyi-
vit epdvarmuuteen oman tyontekemisen jatkuvuudesta.
Akuuttien yt-neuvottelutarpeiden osalta tyopaikoilla
herdttiin myos sithen, ettd henkilstonedustajaa ei ollut
lainkaan. TEKin henkil6sté neuvoi jdsenii ja luottamus-
henkil6itd erilaisissa ongelmatilanteissa. Erityisen suosit-
tuja jasenten keskuudessa olivat eri teemoista jirjestetyt
webinaarit, jotka suunnattiin niin palkansaajille kuin
yritedjillekin.

Tyollisyys heikkeni, mutta pelattya
vdhemman

Korona heikensi ammattikunnan tydllisyyttd. Diplo-
mi-insinéoreistd, arkkitehdeistd ja muista teknitkan
alan ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista
helmikuussa ty6ttomini oli 3,1 prosenttia. Vastavalmis-
tuneiden ty6ttomyys oli 3,3 prosenttia. Marraskuussa
vastaavat lukemat olivat 3,4 prosenttia ja 4,3 prosenttia.
Kokonaan tydttdmien méird lisddntyi kuitenkin pelét-
tyd vihemmin. Tité selittdd 1dhinni se, ettd ty6panosta
vihennettiin ensisijaisesti lomautuksilla, joiden mééri oli
korkeimmillaan kesikauden aikana. Lomautukset eivit
onneksi muuttuneet laajamittaisesti irtisanomisiksi.

Sopimustoiminta kohti murrosta?

Lokakuussa Metsiteollisuus ilmoitti luopuvansa koko-
naan tybehtosopimustoiminnasta, mikd merkitsee metsé-
alan sopimusten poistumista nykyisten sopimuskausien
padttyessd. Linjauksen mukaan tydehtoehdoista sovitaan
jatkossa yrityskohtaisesti. Epidselvid on, millaisella pro-
sessilla ja aikataululla yrityskohtaisia sopimuksia on
tavoitteena solmia. Lihitulevaisuudessa selvinnee, miten
muut tydnantajaliitot sekd palkansaajaliitot suhtautuvat
tihén linjaukseen ja uuteen tilanteeseen.

Kilpailukykysopimusta ei saanut
soveltaa tyéehtosopimuksettomalle
alalle

Korkein oikeus ei antanut joulukuussa Stora Enso -kon-
sernille valituslupaa Helsingin hovioikeuden tuomiosta,

joka niin ollen jdd voimaan ja on lainvoimainen. Tuomio
koskee metsiyhti6 Stora Enson yksipuolista paatosta

TEKin jasenista on yksityisen
tyoehtosopimuksen piirissa

ulottaa kilpailukykysopimuksen 24 tunnin tydajan piden-
nys koskemaan my®0s yrityksen ylempid toimihenkil6itd,
vaikka heilld e1 ole tydehtosopimusta. Tydnantaja oli
pidentinyt ylemmin toimihenkilon tybaikaa kilpailu-
kykysopimukseen nojaten, vaikka ty6sopimuksissa oli
merkitty tydajaksi 37,5 tuntia. Kantajina oli joukko ylem-
pid toimihenkil6itd, my6s TEKin jdsenid, jotka nostivat
otkeusjutun liittojen avun turvin. Hovioikeuden lain-
voimaiseksi jddvi tuomio on, ettd tysopimuksen yli ei
saanut kivell.

Kilpailukiellon kadyttamisesta korvaus

Kilpailukieltosopimuksia koskevaa lainsdddant6da muu-
tettiin. Tammikuussa 2022 voimaan tuleva laki selkeyttdi
kilpailukieltosopimusten tulkintaa ja on tyontekijan kan-
nalta iso harppaus parempaan suuntaan.

Tyonantajan on vastaisuudessa korvattava kilpailukielto-
sopimuksen mukaiselta rajoitusajalta tyontekijélle korva-
usta. Enimmilldén 6 kuukauden kestoisesta rajoitusajasta
korvattaisiin 40 prosenttia ja vastaavasti sitd pidemmista
rajoitusajasta 60 prosenttia tyontekijin palkasta. Uudis-
tuksen odotetaan parantavan tyévoiman litkkuvuutta ja
samalla tydeldmén dynaamisuutta.

Yhdenvertaisuuden puolesta puhuja

Vuosi 2020 oli TEKissd yhdenvertaisuuden teemavuosi.
Teimme nikyviksi 1lmi6itd, joihin tarvitaan muutosta
suomalaisessa tyoeldmassd. Tavoitteenamme oli tarjota
myos kdytdnnonliheisid ratkaisuja, joilla esimerkiksi
samapalkkaisuutta tai yhdenvertaista kohtelua voidaan
edistdi tyopaikoilla. TEK oli ndkyvisti mukana myos
Helsinki Pride -viikolla. Lisiksi herdtimme keskustelua
ikdsyrjinnésti.



Korona nosti
palveluiden kayttoa

Poikkeuksellinen vuosi nikyi TEKin palveluiden kiy-
tossd. Enndtysmaird, n. 7 400 eri jasentd hyodynsi TEKin
palveluita tai osallistui tapahtumiin ja koulutuksiin, joista
valtaosa toteutettiin verkossa.

TEKin lakimiesten osaamista, palkkaneuvontaa, uraval-
mennusta tai tydeldmén asiamiesten neuvoja hyddynnet-
tiin n. 7 300 kertaa. Saimme asiantuntijapalveluistamme
erittdin hyvid palautetta, NPS asiantuntijapalveluis-
tamme oli 62.

Koronan vaikutukset nakyivat
lakipalveluissa

Laki- ja tydsuhdeneuvonnassa oli kiiretté erityisesti
keviilld koronan aiheuttamien lomautusten ja irtisa-
nomisten vuoksi. Loppuvuotta kohti kontaktiméirit ja
-syyt normalisoituvat ja painopiste siirtyi tyosopimusten
tulkintaan ja muuttamiseen seki kilpailukielto- ja salas-
sapitosopimuksiin liittyviin asioihin. Lakipalveluissa hoi-
dettiin ldhes 5 000 jdsenen toimeksiantoa ja palaute oli
erinomaista. Laki- ja tyésuhdeneuvonnan NPS oli 67.

Yrittdjineuvonnassa korostuivat etenkin osakassopimuk-
siin liiteyvit kysymykset.

Jasenpalvelun lisdksi lakimiehet antoivat neuvottelutukea
keskusjirjesto- ja tyopaikkatasolla.

Urapalveluissa panostettiin erityisesti
verkkovalmennuksiin

Henkilokohtaista uravalmennusta annettiin n. 1 150
kertaa ja valmennusten NPS oli 78. Myds uravalmennuk-
sessa koronan vaikutukset nikyivit. Henkil6kohtaisen
valmennuksen painopiste oli tydnhaun teemoissa.

Urapalveluissa panostettiin erityisesti verkkovalmennuk-
siin. [tsendisesti tehtivien tai ohjattujen valmennusten
tarkoitus on tukea jisenid tehokkaassa tyonhaussa, oman
urapolun suunnittelussa tai tyén merkityksellisyyden ja
motivaation 16ytimisessd. Vuoden aikana pilotoitiin ja
lanseerattiin useita uusia valmennuksia, joiden kehitti-
minen jatkuu edelleen.

Uutta oli my6s TEKin oma mentorointiohjelma, jota on
toivottu pitkddn. Pilottiohjelma kdynnistyi marraskuussa
ja siind aloitti 31 paria. Ohjelmaa kehitetddn saadun
palautteen perusteella.

Jatkoimme my®s opiskelijoiden tukemista. Opiskeljjoille
lanseerattiin rddtiloity verkkovalmennus ja uusi versio
TEKin Tydkirjasta, joka tukee opiskelijoita tydnhaussa.

Palkat kiinnostavat TEKin jasenia

Henkilokohtaista palkkaneuvontaa annettiin vuoden
aikana ldhes 600 kertaa. Lisiksi sadat jdsenet kiytuvit
kuukausittain Palkkanosturi-palvelua. TEKin palkkati-
lastot-sivuilla vieraili kuukausittain tuhansia kévijoita.

Palveluvision jalkautus hyvassa
vauhdissa

Vuoden aikana tehtiin paljon kehitysty6td 2019 tehdyn
palveluvision ohjaamana. Kehityksen tiekartalla korostui
palveluiden, digitaalisen asioinnin ja asiakaskokemuksen
kehittiminen.

YhteistyOssi tyoterveysyhtié Heltti Oy:n kanssa lansee-
rasimme mielen tukipalvelu HuoliLinjan toukokuussa.
Palvelun kautta jisenilld on kiytettdvissiin mielenterve-
yden ammattilaisten tuki ty6elimin vaikeissa muutosti-
lanteissa. Palvelun lanseeraus heritti paljon mielenkiin-
toa ja jisenet ovat jo hyddyntineet palvelua erilaisissa
ty6eldmin kriiseissé ja koronan aiheuttamissa huolissa.
Teimme joulukuussa paitoksen jatkaa pilottina lansee-
rattua palvelua toistaiseksi.

Tuotimme uusia verkkovalmennuksia urasuunnittelun,
ty6nhaun ja erilaisten muutostilanteiden tueksi. Kdyn-
nistimme mentorointiohjelman, jota jisenemme ovat
pitkddn toivoneet. Pilotoimme myds useita kumppanipal-
veluita eri teemoista kuten hyvinvoinnista, johtamisesta,
itsensi kehittdmisestd ja elikkeelle siirtymisesti.

Palveluvision mukaisesti panostimme myds asiakasko-
kemuksen ja digitaalisen asioinnin kehittimiseen. Kdyn-
nissd on digiuudistus, jonka my6ti seki tek.fi -verkkosi-
vusto, ettd jisenten asiointikanava oma.tek.fi uudistuvat
tdysin vuoden 2021 aikana. Kehitimme ja uudistamme
myds palvelutoiminteen sisiisid tyStapoja ja jirjestelmid.
Tavoitteena on tarjota jisenille entistd vaivattomampaa ja
sujuvampaa palvelua eri kanavissa.

Vuonna 2020 kdynnistimme my®os palvelumuotoiluhank-

keen, jonka my6td kehitimme uusia palveluita erityisesti
opiskelijoille ja vastavalmistuneille.

verkkovalmennusten NPS oli




TEKin tapahtumat
tavoittivat tuhansia

Koronan my6td TEKin tapahtumat ja koulutukset kién-
nettiin verkkoon. Jirjestimme vuoden aikana 94 erilaista
tapahtumaa, webinaaria, koulutusta tai verkkovalmen-
nusta. Osallistujia oli ennétysmaird, n. 7 370. Tapahtu-
mien ja koulutusten NPS oli 62.

Tapahtumiin ja webinaareihin osallistui ldhes 6 000 tek-
kildistd. Vuoden aikana toteutettiin 44 urailtaa, joista 17
oli lasndtapahtumia ja loput jirjestettiin etdnd. Urailtoi-
hin ja webinaareihin osallistui kaikkiaan n. 4 330 jisentd
ja muihin tapahtumiin n. 1 650 jasentd. Néiden lisdksi
toteutimme useita webinaareja yhteistydssd muiden liit-
tojen kanssa.

Satsasimme erityisesti verkkovalmennuksiin. Vuoden
aikana toteutettiin kaikkiaan 16 verkkovalmennusta,
joista valtaosa tuotettiin urapalvelun toimesta ja osa oli
kumppanipalveluita. Lisiksi pilotoimme useita verkko-
valmennuksia yhteistybkumppaneiden kanssa. Teemoina
olivat kokonaisvaltainen hyvinvointi, johtaminen ja esi-
miestyo, yrittdjyys ja eldkkeelle jadminen.
Verkkovalmennuksiin osallistui kaikkiaan n. 1 390 tek-
kildistd. Verkkovalmennusten NPS oli 79. Valmennukset
olivat erittdin pidettyjd ja mahdollistivat jdsenten osallis-

tumisen valtakunnallisesti ja my6s ulkomailta.

Nuorten osaajien forum toteutettiin verkossa.
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Kun maailma mullistui

Koronakriisin iskettyd piille valtakunta kdéintyi nopeasti
sisddn ja yhteiskunnallista keskustelua alkoivat domi-
noida terveyspoliittiset kysymykset, jotka eivit ole
TEKin vaikuttamisen kirked. Vaikuttamistiimi hy6édynsi
hiljaisemman hetken ja tyosti vaikuttamistavoitteitaan

ja teki pohjatyotd erityisesti innovaatiopolititkan osalta.
Tiimi vahvisti osaamistaan niin uudella rekrytoinnilla
kuin tutkimushankkeellakin, jonka tulokset tulevat 2021.

Pitkdjinteinen innovaatiopolititkka meni alkuvuodesta
jathin kun ldhdettiin tukemaan yritysten elinkelpoisuutta
sen sijaan, ettd tuettaisiin kasvun mahdollisuuksia. Téstd
tematiikasta onkin TEKissd keskusteltu paljon, kun
samaan aikaan huoli TKI-toiminnan neljdn prosentin
bkt-tavoitteesta tuntuu lipuvan yhi kauemmaksi.

Tekniikan koulutuksen osalta suurin uutinen oli keski-
kesilld ulos putkahtanut padtds, jossa Jyviskyldn yliopis-
tolle annettiin tutkinnonanto-oikeus tietotekniikan puo-
lelle diplomi-insinédrikoulutukseen. TEKissd asiaa ei
katsottu tdysin hyvilld. Linjamme on, ettd korkeakoulu-
politiikassa on mentivé kohti vahvempia korkeakouluja
omilla profiilialoillaan.

TEK ldhti mukaan Teknologiateollisuuden aloitteesta
koottuun tekniikan korkeakoulutuksen verkostoon. Ver-
kosto kokoaa yhteen niin ammattikorkeakoulut kuin
yliopistotkin ja sen tavoitteena on mm. vahvistaa kor-
keakoulujen profiileja ja alan vetovoimaa sekd syventdi
koulutusyhteisty6ti korkeakoulujen vililla.
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Jatkuva oppiminen oli vuoden aikana monin tavoin
esilld, mutta parlamentaarisen tyoryhmén tyon tulokset
eivit ndytd tukevan korkeakoulutettujen tarpeita osaa-
misen kehittimiseen. Sen sijaan vuoden aikana herési
aktiivista keskustelua siitd miten tekniikan osaajien
ymmarrysti kiertotaloudesta ja ilmastokysymyksisté
voisi vahvistaa. TEK oli myds mukana Insinddrien ilmas-
torintaman rakentamisessa.

TEK osallistui hyvinvointikeskusteluun. Se jakoi yliopis-
tojen tutor-ryhmien vetdjille hyvinvointitutoroppaat.
Oppaan ideana on kasvattaa opiskelijoiden hyvinvointi-
tietoisuutta ja auttaa tutoreita kertomaan uusille opiske-
lijoille hyvinvointia edistivistd teoista.

Elama jatkui verkossa

Verkkotapahtumien kehittiminen oli osa vuoden isoa

tarinaa. Esimerkiksi Future-Proof Engineering Educa-
tion -seminaari jirjestettiin jilleen onnistuneesti, mutta
tilld kertaa webinaarina. Sen teemana oli monialaisuus.

Uutena avauksena TEK aloitti yhdessd Yhteiskunta-alan
korkeakoulutettujen kanssa koulutuskokonaisuuden
Maailmanparannusforum. TEKin ja YKAn jisenille
tarjottiin tydkalut, miten voi itse vaikuttaa maapallon
suurten ongelmien ratkaisemiseen ja oman tyGeliméin
kehittimiseen.

TEK kokosi matematiikan ja luonnontieteiden ilosa-
nomaa vievid toimijoita yhteen toteuttamaan Mahtava
matematiikka -teemapiivid. Tilaisuus toteutettiin
ympéri Suomen verkkotapahtumana ja se sai hyvin huo-
miota.

Tunnustusta tekniikan
sankareille

TEKin ja Tekniska foreningen 1 Finland TFiF:n Suoma-
lainen insin66rityd -palkinto jaettiin Sensible 4 -yrityk-
selle autonomisen GACHA-sihkdrobottibussin kehit-
tamistyOstd. Palkinto osoitettiin palkittavien toiveesta
poikkeuksellisesti yritykselle ja sen koko nykyiselle hen-
kilostolle eikd yksittdisille tekniikan kehittdjille.

TEKin ja TFiF:n viitoskirjapalkinnon saaja Asad Awan
kehitti vditdstyOssdan uusia ohjausalgoritmeja tahtireluk-
tanssimoottoreiden energiatehokkaaseen ohjaamiseen.
Awanin kehittdmit ohjausmenetelmit tekevit uudesta
sdhkomoottorityypistd vakavan kilpailijan markkinoita
hallitseville oikosulkumoottoreille.

Diplomityépalkinnon TEK ja TFiF my6nsivit Arkki-
tehti Eelis Leinoselle tydsti, jossa selvitettiin suoma-
laisten rakennusten energiankulutuksen nykytilaa ja
sen kehittimismahdollisuuksia paremman suunnittelun
keinoin.
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TEK ja Matemaattis-luonnontieteellisten alojen aka-
teemiset MAL myo6nsivit pro gradu -palkinnon Timo
Lintoselle, jonka tutkielma késitteli osittain ohjattua,
monimuuttujaista aikasarjojen luokittelua.

TEK ja Kehittdmiskeskus Opinkirjo jirjestivit Tutki-Ko-
keile-Kehiti -kilpailun jirjestettiin tdysin verkossa. Tuo-
maristohaastattelut, téiden esittely verkkogalleriassa ja
palkintojenjaon striimaus mahdollistivat sen, ettd nuoret
saivat arvokkaan kokemuksen myos koronavuonna.
Valtteri Aurela palkittiin parhaasta teoreettisesta tutkiel-
masta, Shihla Idikut parhaasta soveltavasta projektista.




Tutkimusta jasenten
hyodyksi

Koronapandemian vaikutuksia jasenten tyGssikéayntiin
selvitettiin useilla kyselyilld vuoden aikana. TEK osal-
listui esimerkiksi Akavan selvitykseen aiheesta ja toteutti
itse barometrikyselyn touko- ja syyskuussa. Akavan selvi-
tyksen mukaan koronapandemia lisisi etity6td korkeasti
koulutetuilla, miké on vihentinyt tyon kognitiivista
kuormittavuutta (esim. kiire, usean eri asian yhtiaikai-
nen tekeminen ja hiiritsevit keskeytykset). Toisaalta
etityon lisddntyminen on vihentinyt sosiaalista vuoro-
vaikutusta, miki taas aiheuttaa negatiivista kuormitusta.

TEK on nostanut esiin eroja miesten ja naisten pal-
koissa ja uralla etenemisessé. Kevédstd 2020 alkaen TEK
osallistuu NAU!-hankkeeseen, jonka tuloksia kootaan
tasaarvoisestiuralle.fi -sivustolle. Vuosi 2020 oli TEKissa
yhdenvertaisuuden teemavuosi, ja athetta selvitettiin
jasenille suunnatulla tutkimuksella.

Tyomarkkinatutkimuksessa (TMT) syksylld 2020 selvi-
tettiin palkkojen ja muiden vakioaiheiden lisiksi koro-
napandemian vaikutuksia ja palkkatietimystd. Naitd
tuloksia raportoidaan vuoden 2021 aikana. Palkkatietoja
julkaistaan muun muassa TEKin verkkosivuilla ja niitd
hy6dynnetidn Palkkanosturi-palvelussa ja henkil6kohtai-
sessa palkkaneuvonnassa.
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TEKin ja yliopistojen yhteisen TEK Graduate Survey
-palautekyselyn vastaajamiiri kasvoi 7 % ja vastauksia
annettiin enndtysmiéri (2716) vuonna 2020. Tulosten
vaikuttavuutta ja hyddynnettidvyyttd tehostettiin julkai-
semalla aikasarjavisualisaatio kyselyn tuloksista vuodesta
2016 alkaen. Visualisaatiot kerdsivit yhteensd noin 4 500
kdyttokertaa vuoden aikana.

Opiskelijoiden jaksamisesta ja uraodotuksista tydstettiin
visualisaatiot. Vuoden 2020 kyselyssi selvitettiin koro-
napandemian vaikutuksia opiskelijoiden tydssikéyntiin,
kesdto6ihin ja opiskeluiden sujumiseen.

Syksylld 2020 TEK kéynnisti Suomen innovaatiojir-
jestelméd koskevan Delfoi-tutkimuksen, jossa tutkitaan
Suomen kykyd hy6dyntdd koneoppimista. Tulokset
raportoidaan vuoden 2021 aikana.

Yhdenvertaisuus esiin
laajalla rintamalla

Vuonna 2020 TEKissé vietettiin yhdenvertaisuuden tee-
mavuotta. Teemavuoden péditapahtuma oli osallistumi-
nen Pride-viikkoon syyskuussa. TEK oli Priden viralli-
nen yhteisty0kumppani, minka lisdksi viikolla julkaistiin
tiedote seksuaali- ja sukupuolivihemmist6jen kokemasta
syrjinnistd, julkaistiin Pride-aiheinen somevideo seki

jarjestettiin twitter chat-keskustelu yhdenvertaisuudesta.

Yhdenvertaisuuden aihepiirid pidettiin esilld myds tam-
mikuussa julkaisemalla tiedote aiheesta ”Sukupuolten
palkkaero repedi viimeistiddn 35 ikdvuoden kohdalla”,
maaliskuussa ja lokakuussa Women in Tech -tapah-
tumissa sekd marraskuussa twitter chat -keskustelussa
ikdsyrjinnéstd. Lisiksi julkaistiin lukuisia arvopuheen-
vuoroja ja muita kirjoituksia mm. tasa-arvosta, ikésyrjin-
nastd sekd seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen yhden-
vertaisesta kohtelusta. Somessa teemaa pidettiin esilld
puhumalla my6s palkkatasa-arvosta, tydmarkkinoiden
segregaation purkamisesta sekd kansainvilisten opiskeli-
joiden ja osaajien asemasta. Yhdenvertaisuus nousi esiin
myds vuoden lopussa kun TEK osallistui julkiseen kes-
kusteluun ns. teekkarisyrjinti-tapauksessa.

Yhdenvertaisuusvuosi oli viestinnillisesti onnistunut.
Somessa yhdenvertaisuus-postaukset olivat vuoden suo-
situimpien joukossa. Sisdll6illd tavoitettiin kymmenié
tuhansia thmisid ja TEK ndyttdytyi uskottavana keskus-
telijana.
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Korona vaikutti vuonna 2020 moneen asiaan. Viestin-
tatiimi teki maaliskuusta lihtien ty6tddn ldhes téysin
etdnd. Jasenid tavoiteltiin koronavuonna mm. HuoliLin-
ja-puhelinpalvelua esiin tuovalla somekampanjalla seki
jasenhankintakampanjalla. Jdsenet tavoitettiin vuoden
mittaan myos journalistista tasoaan selvisti nostaneella ja
jaseniltd paljon hyvii palautetta saaneella TEK-lehdella.

Loppuvuodesta kdynnistettiin TEKin brindiuudistus.
Uudistuksella tavoitellaan tunnettuuden kasvua eri koh-
deryhmissé. Yhteistybkumppaneiden kanssa toteutettiin
myos useita videoita ja somekampanjoita. TEKin toimi-
tilauudistus ja vaaliviestinté tydllistivit myGs viestintétii-
mid.

TEK sosiaalisessa mediassa

Sosiaalisen median seuraajaluvut kehittyivit erinomai-
sesti vuonna 2020:

»  Facebook: 8 493 tykkidjdd, 614 postausta,
15 624 reaktiota, 1 223 jakoa

*  Twitter: 4 475 seuraajaa, 1 118 twiittig,
8 366 tykkiystd, 1 654 retwiittid

* LinkedIn: 6 652 seuraajaa, 331 postausta,
11 216 klikkausta

* Instagram: 3 944 seuraajaa, 122 postausta,
10 988 reaktiota, 15 343 videon katselua



TEKin valtuustovaalit
olivat aaritiukat

Maaliskuussa jirjestettiin TEKin valtuustovaalit, joissa
valittiin jasenddnestykselld 70 valtuutettua edustamaan
74 974 jasentimme.

Valtuuston suurimmaksi ryhmiksi nousi 17 paikalla
Kokoomus. Yhtenidinen TEK ja Teekkarihenki kerési
toiseksi eniten, 16 paikkaa. Kolmanneksi suurin valtuus-
toryhmai on 1'Ty6 13 paikallaan. Eniten paikkamaériansa
kasvatti TEKin Nuoret, joka sai viisi paikkaa lisdd
korottaen kokonaisméirin yhteentoista. Vasemmisto sai
uutena valtuustoryhmiéné yhden paikan. Vaalit olivat
ddritiukat ja monen ehdokkaan valtuustopaikka ratkesi
arvalla.

Uusi valtuusto jirjestiytyi syyskuussa ja valitsi samalla

uuden hallituksen. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin

Mari-Leena Talvitie. Valtuuston toimikausi on 2020-
2023.

Aéanestysaktiivisuus nousussa

Ainioikeutettuja jisenii TEKin vaaleissa oli lihes
51 000. Ehdokkaita oli 481. Asinestysprosentti oli 26,
mikd nosti d4nestysaktiivisuutta viime vaaleista 14
prosenttia.
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Vaali toteutettiin yhdistelmivaalina, jossa jisen sai
valintansa mukaan dénestdd joko sdhkoisesti tai postitse.
Adinii saatiin yhteensi 13 100, joista 10 605 sihkoisia.
Annetuista ddnistd 81 prosenttia oli sihkoisid. Edellisissd
vaaleissa vuonna 2017 kaikista dédnistd 69 prosenttia oli
sihkoisid.

Ympéristé mukana myos vaaleissa

Lahjoitimme jokaista sdhkoistd ddnestdjad kohden
3 euroa ympiriston hyviksi. Yhteensi lahjoituspottiin
kertyi 31 820 euroa.

Sahkoiset ddnestdjdt padsivit myos ddnestimidn seitse-
misti lahjoituskohteesta suosikkiaan. Eniten d4nid sai
Baltic Sea Action Group, jonka Itimeren suojelutyéhon
lahjoitimme 14 000 euroa. Lahjoitukset saivat myGs
Luonto-Liiton lasten ja nuorten luontokasvatus seké
Luonnonperintdsddtion ikimetsin suojelu.

annetuista danista

oli séhkoisia
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Talous kehittyi
suotuisasti

Vuosi 2020 meni TEKIiltéd taloudellisesti hyvin. Jdsen-
maksutulot olivat hyvin jasenkehityksen vuoksi budje-
toitua suuremmat ja kulut pandemian vuoksi budjetoitua
pienemmit. Tama siksi, ettd kokous-, neuvottelu- ja
matkakulut ovat TEKissd merkittdvi kuluerd. Myos sijoi-
tustoiminnan tulos oli positiivinen.

Vuonna 2020 TEKin jdsenmaksutulot olivat 15,2 mil-
joonaa euroa (vuonna 2019 14,9 m€). Ulkopuolista pro-
jektirahoitusta ja muita toiminnallisia tuottoja kertyi 0,2
miljoonaa euroa (0,2 m€). Omaisuudesta toimintaa rahoi-
tettiin 1,3 miljoonalla eurolla (2,0 m€).

Omaisuuden jakauma 2020 (149 milj.€)
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Kulupuolella ty6ttomyyskassamaksut, jasenetulehdet
sekd keskusjirjestomaksut olivat 6,7 miljoonaa euroa
(7,0 m€), henkilést6kustannukset 5,8 miljoonaa euroa
(5,7 m€) ja muut toimintakulut 4,1 miljoonaa euroa
(4,3 m€).

Sijoitustoiminnassa sijoitusten padpaino oli edelleen
osakemarkkinoilla. Sijoitustoiminnassa vuosi 2020 oli
suurten vaihtelujen jilkeen lopulta hyvi sijoitussalkun
tuottaessa +6 prosenttia (+22 %).

Pasilan toimitaloa remontoitiin laajasti. Kiinteist6yhtio
teki talossa LVI-saneerauksen ja TEK uudisti oman toi-
mistonsa monitoimitilaksi. Myo6s talon ruokala ja neu-
vottelutilat uusittiin.

Varsinaisen sijoitussalkun lisiksi TEK on osakkaana
Oulun ja Lappeenrannan ylioppilastaloissa sekd Inno-
vestor Kasvurahasto I pddomarahastossa. Pasilan toimita-
losta TEKin omistusosuus on 29 prosenttia (3 549 m2).

Osakkeet, Eurooppa 21 %

Osakkeet, Pohjois-Amerikka 21 %
Osakkeet, kehittyvat markkinat 19 %
Korot 12 %

Osakkeet, Suomi 10 %
Vaihtoehtoiset sijoitukset 7 %
Osakkeet, Aasia 5 %

B Toiminnalliset sijoitukset 3 %

. Toimitilaosakkeet 2 %

TEKIN HALLINTOELIMET 2020
HALLITUS

Puheenjohtaja

DI Marjo Matikainen-Kallstrom
varalla DI Timo Huhtaluoma

Varapuheenjohtajat

DI Jari Nummikoski, 1. vpj
varalla DI Kirsi Kaasinen

DI Mika Uusi-Pietila, 2. vpj
TkT Arto Timperi

Hallitus ja varajasenet

DI Reetta Grenman
varalla DI Mikko Salminen

DI Elina Honkala
varalla DI Sampo Kokkonen

FM Minna Kilpala
varalla DI Aino-Kaisa Manninen

DI Kimmo Leveelahti
varalla DI Mikael Federley

DI Mikko Merihaara
varalla DI Tero Arvonen

DI Juho Salmi
varalla FM, tekn. yo Miikka Saukko

DI Anu Vaari
varalla DI Aimo Leskela

DI Elina Wanne
varalla DI Janne Inkila

TkK Lauri Seppalainen, opisk.ed.
varalla, Mikko Kauhanen, opisk.ed.

VALTUUSTO Varsinaiset jasenet
ryhmittain

Valtuuston puheenjohtaja

Hannu-Matti Jarvinen

Valtuuston varapuheenjohtaja
Kimmo Koskinen

Valtuuston sihteeri

Ralf Forsén, TEK

Yhtenidinen TEK ja teekkarihenki (21)
DI Timo Ali-Vehmas

DI Antti Castrén

DI Hannu von Essen

DI Reetta Grenman

TkT Mika Hannula

DI Kristiina Hartikainen
TkT Hannu-Matti Jarvinen
DI Karoliina Kaita

DI Heli Kellokoski

TkT Markku Kivikoski

Ph.D Yrj6 Neuvo

DI Mikko Salminen

DI Mikko Seppalainen

DI Elina Sillanpaa

DI Merja Strengell

DI Petri Takala

TkT Arto Timperi

DI Mika Uusi-Pietila, valtuustoryhmén pj.
DI Katja Vahtikari, Helsinki
TkL Risto Varala

DI Heli Viik

Kokoomus (17)

FT, KTT Johanna Ahopelto

DI Tero Arvonen

DI Lotta Forssell

DI Janne Inkila

DI Antti Ivanoff

DI Pirjo Kemppi-Virtanen

DI Kimmo Koskinen

DI, FM Anna-Maria Lansimies
DI Markku Markkula

DI Marjo Matikainen-Kallstrom
DI Mikko Merihaara

DI Petri Nyberg

DI Petri Orava

TkT Sanna Perkio

DI Marjut Seppala

DI Mari-Leena Talvitie

DI Elina Wanne, valtuustoryhmén pj.

iTyd (13)

DI Hannele Aikio

TkT Hannu Eskola

FM Piri Harju

DI Marko Honkalampi
FT Petro Julkunen

DI Kirsi Kaasinen

TkL Timo Kokkonen
DI Ari Korpelainen

DI Aimo Leskela

DI Jari Nummikoski, valtuustoryhman pj.
arkkit. Mari Siivola
DI Jukka Tolvanen

DI Anu Vaari

Vihreit (7)

TkT Harri Haanpaa

DI Saara Hyrkké, valtuustoryhméan pj.
DI Johanna Kariméki

TkT Jyrki J J Kasvi

FM Minna Kilpala

arkkit. Jenni Pitko

DI Jaakko Stenhall

TEKin nuoret (6)

DI Pekka Aho

DI Pia Humalajoki

DI Sebastian Knight

DI Juho Salmi

DI Suvi Salomaa, valtuustoryhmén pj.
TkT Essi Sariola-Leikas

TFiFarna (&)

DI Mikael Federley, valtuustoryhman pj
TkD Annaleena Kokko

DI Kimmo Leveelahti

DI Pernilla Stubb

Keskusta (1)

DI Esa Pajala, valtuustoryhman pj.

Sosialidemokraatit (1)

DI Leena Westlund, valtuustoryhmén pj.



Tutostasikelinn

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2020 2020 VARAINHANKINTA
t€ Jasenmaksutuotot 15 182,5
VARSINAINEN TOIMINTA TUOTTO-/KULUJAAMA -1256,2
Palvelut ja jisenkokemus SIJOITUKSET JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot 42,9 Korkotuotot 0.4
Toimintakulut -859.6 Osinkotuotot 1,4
Yleiskulut -471,9 Vuokratuotot 208,9
Henkiléstokulut -1793,5 Myyntivoitot/-tappiot 4 9274
-3 082,2 Korkokulut -0,2
Tybelama Sijoitusten hoitokulut -2 438,0
Tuotot 0,0 2700,0
Toimintakulut -399.6
Yleiskulut -430,2 TILIKAUDEN TULOS 1443,9
Henkilostokulut -1460,8
-2 290,6
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja tutkimus
Tuotot 33,8
Toimintakulut -354,3
Yleiskulut -222,6
Henkilostokulut -839.4
-1382,5
Sisdiset palvelut ja viestinta
Tuotot 115,3
Toimintakulut -1029,3
Yleiskulut -350,8
Henkilostokulut -1725,0
-2989,8
KULUJAAMA ENNEN LAPILASKUTUSERIA -9 745,0

Lapilaskutuserat

Jasenvakuutukset -2 961,7
Jasenetulehdet -2 5751
Tyémarkkinamaksut -1156,8
-6 693,6

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA -16 438,6
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VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Toimintapdéoma
Vapaat rahastot 1268,4
Edellisten tilikausien ylijaama 13 675,8
Tilikauden yli-/alijadma 14439
116 388,0
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 1172,9
Muut velat 120,7
Siirtovelat 1498,6
2792,2
119 180,2

TASEYHTEENVETO 31.12.2020
t€
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyédykkeet
Aineettomat oikeudet 359,5
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto 674,0
Muut aineelliset hyédykkeet 3,8
677.8
Sijoitukset
Kayttéomaisuus
Osakkeet ja osuudet 1104,3
Huoneisto-osakkeet 3 692,7
47970
Sijoitusomaisuus
Osakkeet ja osuudet 84 119,7
Huoneisto-osakkeet 2 373,2
Padomasijoitusrahastot 463,9
Muut arvopaperit 23 975,4
110 932,2
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Myyntisaamiset 35,1
Lainasaamiset 381,6
Siirtosaamiset 4377
854,4
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet 0.0
Rahat ja pankkisaamiset 1559,3
119 180,2
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Koronaa ja remonttia

TEKissd tydskenteli vuoden vaihteessa 74 henkildd. Voi-
massa olevia tydsuhteita oli yhteensi 78, niisté toistai-
seksi voimassa olevia oli 63.

Henkildston keski-iki oli noin 43 vuotta. Henkil6st66n
kuuluvalla oli takanaan noin kymmenen vuotta TEKin
palveluksessa. Tyosuhteen keston mediaani oli kuusi
vuotta. Vuoden 2020 ldht6vaihtuvuus oli nolla prosenttia;
kukaan e1 paittinyt tyésuhdetta siirtyékseen toisen tyon-
antajan palvelukseen.

Rekrytointeja tehtiin 13 kappaletta, joista suurin osa

oli projekteja tai midriaikaisuuksia. Lisiksi palkattiin
lyhytaikaisia kesdtyontekijoitd. Toimintavuoden aikana
uudessa tehtivissid TEKissé aloittivat muun muassa
palvelupiillikkd, digikehityspiillikkd, elinkeino- ja inno-
vaatiopolititkan asiantuntija, kaksi uravalmentajaa, kolme
alueellista opiskelijatoimijaa sekd kaksi projektitutkijaa.

Pasilassa henkil6sto siirtyi ennen kesé viistotiloihin,
kun yhdeksidnnen kerroksen remontti aloitettiin. Toimi-
tilojen remontilla tavoiteltiin hyvié vierailijakokemusta
sekd nykyaikaista ja yhteistyotd tukevaa tyGympéristoa.
Covid19-pandemian edellyttimin vahvan etdtydsuosi-
tuksen vuoksi viistotilojen kayttd jd1 vihéiseksi.
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Sairauspoissaoloprosentti oli 1,7, miké on alhaisempi
kuin ennen. Poikkeusvuonna oli tarpeellista kohdentaa
erityistd panosta henkil6ston terveyden ja toimintaky-
vyn tukemiseen seki yhteiséllisyyden tukemiseen. Koko
henkil6ston yhteisid etikahveja pidettiin maanantaisin.
Samalla kuultin asiantuntijaluentoja, siséisié ajankoh-
taisia katsauksia tai vaihdettiin kuulumisia. Kehittdmistd
ja kokeiluja tehtiin terveyden hoitoon ja vakuuttamiseen
litttyen, terveen tyGyhteiséon varmistamiseen sekd oman
hyvinvoinnin tukemiseen. Toimia olivat mm. terveysva-
kuutuksen uudistaminen, mielen hyvinvoinnin palvelut,
tyovirekyselyt, Oura-/Firstbeat -mittaukset, kivelypala-
verit sekd henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin valmennuk-
set ja luennot. Tiiminvetdjid koulutettiin valmentavaan
johtamistapaan. Tybajanseuranta uudistettiin.

TEKin puheenjohtajisto asettaa henkil6stolle vuosittain
tulospalkkiokriteerit. Vuoden 2020 tulospalkkion kritee-
reitd olivat tdysjdsenten méird, TEKin edustavuus, vasta-
valmistuneiden jdsenpito, jasenpalvelujen kiyttdjaméira,
palvelujen NPS (suositteluindeksi) seké tapahtumien
NPS (suositteluindeksi). Kriteerien toteuma oli yhteensa
66,1 %, joka tarkoitti tulospalkkiona 36,6 % joulukuun
peruskuukausipalkasta.
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TEKIN HENKILOKUNTA 31.12.2020

Palvelut ja jasenkokemus

Miia Seppi, palvelujohtaja

Ira Enckell, palveluneuvoja
Salla Lindholm, palveluneuvoja
Teemu Lukkari, kehityspaallikké

Satu Taivainen, palvelupaallikké

Lakipalvelut

Emma Aho, lakimies, perhevapaalla
Ralf Forsén, lakiasiainjohtaja

Maiju Haapaniemi, lakimies

Maritta Jalo, lakimies

Mikaela Karavokyros, lakimies

Kirsi Kemppi, lakimies

Rina Knape, lakimies

Anna Tikkanen, lakimies

Emilia Uotila, lakimies

Urapalvelut

Aspelund Anna, uravalmentaja

Maisa Holm, uravalmentaja, perhevapaalla
Minna Jarvi, uravalmentaja

Arja Lindfors, tapahtumavastaava

Eva Lindstrém, uravalmentaja

Satu Myller, uravalmentaja

Katja Sulenko, uravalmentaja

Sari Taukojérvi, johtaja

Opiskelijatoimijat
Ida Rantanen, jasenyysvastaava, opiskelijajasenet
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