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Tekniikan akateemiset TEKiIn
valtuustosopimus vaalikaudeksi 2026-2029

Valtuustosopimus ilmaisee valtuustoryhmien yhteisen tahtotilan TEKin valtuustokaudelle 2026-2029.
Kaikki TEKin valtuustoryhmat ovat sitoutuneet tdhdn sopimukseen. Me tekkildiset rakennamme yhden-
vertaista ja turvallista tyoelamaa ja yhteiskuntaa kaikille taustoista riippumatta.

Tyomarkkinat

Reilu palkkakehitys ja vahva sopimusturva

TEK turvaa jasentensa etua vahvalla TES-peitolla ja vaikuttavalla roolilla neuvotteluissa. Tehdaan nakyvaksi
tyoehtosopimusten koko arvo — palkkakehitys, lomarahat, sairausajan turva ja muut ehdot palkan rinnalla.
Sovittelujarjestelmaa kehitetaan niin, etta neuvottelijat padsevat sovittelijan puheille ilman lakonuhkaa.
Vahvistetaan tekkildisten luottamus- ja henkilostbedustajien asemaa ja osaamista.

Yhdenvertainen ja inhimillinen tyéelama

Ty6eldaman yhdenvertaisuutta ja inhimillisyytta kehitetdan: raskaus-, vanhempainvapaa- ja ikasyrjinta kitketaan,
palkkatasa-arvo toteutuu ja perhe-eldaman ja tyon yhteensovittaminen helpottuu. Myos psykososiaalista kuor-
mitusta vahennetddn. Nostetaan tydeldaman joustot ja etdtyé vahvemmin esiin palkan ja vapaiden rinnalle.

Moninaiset tyourat ja sujuvat siirtymat

Vanhentunut, mustavalkoinen kuva tydurasta korvataan tunnustamalla moninaiset polut: osa-aikaisuus,
samanaikaisuus, yrittajyys ja freelancer-ty6. Uusien roolien kokeilu on mahdollista ja kannattavaa, siirtymat
roolien valilla ovat sujuvia. Pitkdaikaistyottomien, tohtorien, yli 55-vuotiaiden seka erityisesti nuorten tyoela-
maasemaan ja valmiuksiin panostetaan (tyollistyminen, harjoittelu- ja diplomityopaikat).

Jarjesto
Jasenpolku ja jasenyyden arvo

Rakennetaan saumaton jasenpolku opiskelijasta taysjaseneksi, lapi tyouran ja eldkepaivien. Jokaisella jase-
nyystasolla tehdaan ndkyvdksi jdsenyyden arvo ja vastataan kysymykseen miksi olla TEKin jasen, erityisesti
siirryttdessa opiskelijajdsenestd maksavaksi taysjdseneksi. Kehitetdan absoluuttisen jasenmaaran lisdaksi myos
edustavuutta ja jasenpeittoa aktiivisella seurannalla ja oikea-aikaisilla toimenpiteilld. Jisenyyteen sitoutumista
vahvistetaan pitkdjanteisilld jasenpitokdytannadilld seka tarjoamalla ura- ja eldmanvaiheeseen sopivia palvelui-
ta suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kehitetddan TEKin toimintaa ja palveluita hyédyntamalla tutkittua tietoa,
dataa ja tekoélya jasenkokemuksen seka palveluiden kohdentamisen parantamiseksi.
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Identiteetti ja yhteiso

Vahvistetaan TEKin asemaa tekniikan ja luonnontieteen alojen korkeakoulutettujen houkuttelevimpana ja
kiinnostavimpana yhteisond. Tunnistetaan jdseniston monimuotoisuus seka erilaiset koulutus- ja urapolut,
erityisesti kansainvaliset jasenet, yrittajat, tutkijat, opiskelijat, palkansaajat, johtajat, eldkeldiset ja matemaat-
tis-luonnontieteellisen tutkinnon suorittaneet.

Sisdinen kehitys

Selkeytetdan valtuuston, hallituksen, valiokuntien, toimikuntien ja tyoryhmien roolit, tyonjako, tavoitteet,
yhteistyomalli ja seuranta.

Yhteiskunta

Laadukas koulutus ja jatkuva oppiminen

Koulutuksen laatua tulee varjella ennen maaran kasvattamista. Yliopistojen rahoitusmalli ohjataan laadullisiin
mittareihin, kuten koulutustasoa vastaavaan tyollistymiseen, opetuksen laatuun ja tutkimuksen vaikuttavuu-
teen. Mahdollistetaan moninaiset opintopolut liukuhihnatutkintojen sijaan. Varmistetaan duaalimallin mu-
kainen selkea roolitus. Jatkuva oppiminen, uudelleenkouluttautuminen ja paivitetty aikuiskoulutustuen malli
turvaavat osaamisen paivittamisen koko uran ajan. Varmistetaan maksuton koulutus EU- ja ETA-alueen kansalai-
sille. Turvataan kotimaisten kielten asema tekniikan koulutuksessa.

Kestava kasvu, TKI ja yrittdjyys

Pidetaan kiinni TKI-rahoituksen vahintdan neljan prosentin tavoitteesta ja suunnataan panostukset erityisesti
puhtaan siirtyman ratkaisuihin. Vahvistetaan teknologiayrittajyytta ja yrittdjan sosiaaliturvaa. Tuetaan osaa-
misen ja lilkkeideoiden kaupallistamista seka kasvuyrittajyytta. Tuloverotusta on kevennettava tyontekoon ja
riskinottoon kannustavaksi. Nostetaan esiin sen tarkeyttd, kuinka jasenistomme luo arvoa koko yhteiskunnalle
uusien teknologioiden avulla.

Kansainvalisyys

Vahvistetaan kansainvalisten jasenten tyollistymistd, osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia TEKiss&,
tyoeldamassa ja yhteiskunnassa. Tuetaan kansainvalistyvia tyoyhteisoja tydmarkkinaosaamisessa. Edistetaan
kansainvalisten osaajien kotimaisten kielten oppimista ja sujuvampaa Suomeen asettautumista sekda Suomen
houkuttelevuutta kansainvalisille osaajille. Vahvistetaan Suomen EU-osaamista erityisesti vaikuttamisen, rahoi-
tuksen ja asiantuntijatehtaviin hakeutumisen nakékulmista.

TEK yhteiskunnallisena keskustelijana

TEK ottaa yhteiskunnallisessa keskustelussa selkedn, tutkittuun tietoon nojaavan kannan osaamiseen, kou-
lutukseen, vastuullisuuteen ja teknologiamurrokseen — mukaan lukien digitaalinen suvereniteetti ja tekodlyn
etiikka. TEK ndyttda omalla toiminnallaan esimerkkia ja vaikuttaa aktiivisesti yhteiskunnassa edistden ja tuoden
esille vastuullisuuden teemoja.



