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Miksi kuulun TEKiin? 

1. Koska saan jäsenyydestä lisäarvoa omalle työuralleni  

2. TEKin tarjoamien palvelujen takia  

3. Koska ammattiliittoja tarvitaan yhteiskunnan kehittämiseen  

4. Koska TEK neuvottelee ja sopii vuosittaisista palkankorotuksista ja työehdoista 
laajemminkin 

5. Koska TEK ajaa minun asioitani  

6. Koska TEKistä on minulle hyötyä  

 

Miten tärkeinä pidät seuraavia TEKin tehtäviä?  

7. TEK edistää työhyvinvointia 

8. TEK tarjoaa työelämään liittyviä palveluita, jotka tukevat jäsenten hyvinvointia ja 
onnistumista omalla urallaan  

9. TEK tarjoaa jäsenilleen verkostoja ja toimii yhteistyön alustana  

10. TEK ajaa aktiivisesti jäsenilleen parempia työehtoja ja hyvää ansiokehitystä  

11. TEK vaikuttaa vahvasti ja näkyvästi yhteiskunnassa  

12. TEK näkyy tekniikan aseman puolustajana yhteiskunnassa 

13. TEKin jäsenet ovat kattavasti työ- ja virkaehtosopimusten piirissä  

14. TEK ylläpitää jäsenistön lakkovalmiutta 

 

Miten TEKin pitäisi vaikuttaa yhteiskuntaan?  

15. Ansiotuloverotusta tulee keventää kaikissa tuloluokissa, vaikka se tarkoittaisi 
hyvinvointipalveluista leikkaamista  

16. Yhteiskuntaa tulee kehittää ensi sijassa taloudellisten mittarien perusteella  

17. Korkeakoulutuksen ja perustutkimuksen julkista rahoitusta tulee kasvattaa  

18. Suomen tulee lisätä opiskeluun liittyvää ja työperäistä maahanmuuttoa  

19. Ilmastonmuutoksen hillitseminen on tärkeämpi asia kuin teollisuuden kilpailukyky  

20. Tekniikan alan yliopistokoulutusta tulee olla saatavilla Suomen kansalliskielillä  

 

Miten TEKin tulee kehittää toimintaansa?  

21. TEKin pitäisi alentaa jäsenmaksuaan, vaikka se merkitsisi palvelujen vähentämistä ja 
edunvalvonnan heikentämistä 

22. TEKin on edistettävä aktiivisesti sukupuolten välistä tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
työelämässä 

23. TEKin tulee jatkossakin olla Helsinki Priden kumppani 



24. Työehtosopimusneuvotteluissa pitää keskittyä ensisijaisesti palkankorotuksiin 

25. Työehtosopimusten sijaan työehdoista ja palkoista pitää sopia paikallisesti 

26. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen duaalimalli pitää purkaa siten, että samassa 
korkeakoulussa voi suorittaa niin ammatillisesti kuin tieteellisesti orientoituneita 
tutkintoja 

27. TEKin on ajettava nelipäiväistä työviikkoa tai kuusituntista työpäivää 

28. On TEKin velvollisuus huolehtia, että kaikilla tekkiläisten työpaikoilla (pois lukien 
mikroyritykset) on luottamusmies tai muu henkilöstön edustaja 

29. Opiskelijajäsenillä pitäisi olla äänioikeus TEKin vaaleissa 

30. TEKin tulee tukea valmistuvia työelämään siirtymisessä selvästi nykyistä voimakkaammin 

31. TEKin tulee edistää palkka-avoimuutta työpaikoilla  

32. TEKin tulee edistää tekoälyn käyttöä työelämässä  

 

Palaute vaalikoneesta 

33. Vaalikonekysymykset olivat kannaltani mielekkäitä 

34. Valitsen ehdokkaan vaalikoneen perusteella 

35. Millaisia toiveita haluaisit välittää uudelle valtuustolle?  

 

In English  
 

Why am I a TEK member? 

1. Because membership gives me added value for my own career 

2. Because of the services TEK offers 

3. Because trade unions are needed to develop society 

4. Because TEK negotiates and agrees on annual salary increases and working 
conditions in a broader sense 

5. Because TEK promotes my interests 

6. Because TEK is useful to me 

 

How important do you consider the following TEK responsibilities? 

7. TEK promotes wellbeing at work 

8. TEK provides work life related services that support the wellbeing and success of members 
in their own careers 

9. TEK offers its members networks and acts as a collaboration platform 

10. TEK actively promotes better working conditions and good earnings development for its 
members 

11. TEK has a strong and visible impact on society 

12. TEK is seen as a defender of the position of technology in society 

13. TEK members are comprehensively covered by collective agreements 



14. TEK maintains its members' readiness to strike 

 

How should TEK influence society? 

15. Taxation of earned income should be reduced across all income 
brackets, even if it means cutting welfare services 

16. Society should be developed primarily on the basis of economic indicators 

17. Public funding for higher education and basic research should be increased 

18. Finland should increase study-related and work-based immigration 

19. Mitigating climate change is more important than industrial competitiveness 

20. University education in technology should be available in Finland's official languages 

 

How should TEK develop its activities? 

21. TEK should lower its membership fees even if this means reducing services 
and weakening the protection of members' interests 

22. TEK must actively promote gender equality and equity in work life 

23. TEK should continue to be a partner of Helsinki Pride 

24. Collective agreement negotiations should focus primarily on salary increases 

25. Instead of collective agreements, working conditions and salaries should be agreed 
locally 

26. The dual model of universities and universities of applied sciences should be 
dismantled so that both professionally and scientifically oriented degrees can be 
completed at the same higher education institution 

27. TEK must promote a four-day week or a six-hour working day 

28. It is TEK's responsibility to ensure that all TEK members' workplaces 
(excluding micro-enterprises) have a shop steward or other staff 
representative 

29. Student members should have the right to vote in TEK elections 

30. TEK must support graduates in their transition to work life much more strongly than 
at present 

31. TEK should promote pay transparency in workplaces 

32. TEK should promote the use of artificial intelligence in work life 

 

Feedback on the election compass 

33. The election compass questions were relevant to me 

34. I’ll pick my candidate based on the election compass 

35. What wishes would you like to convey to the new council? 

 

  



På svenska  

 

Varför är jag medlem i TEK? 

1. Eftersom medlemskapet ger mig ett mervärde för min karriär 

2. På grund av de tjänster som TEK erbjuder 

3. Eftersom fackföreningar behövs för att utveckla samhället 

4. Eftersom TEK förhandlar och avtalar om årliga löneförhöjningar och arbetsvillkor också 
i större utsträckning 

5. För att TEK driver mina ärenden 

6. För att TEK är till nytta för mig 

 

Hur viktiga tycker du TEKs följande uppgifter är? 

7. TEK främjar välbefinnandet i arbetet 

8. TEK erbjuder arbetslivsrelaterade tjänster som stöder medlemmarnas välbefinnande 
och framgång i deras karriär 

9. TEK erbjuder sina medlemmar nätverk och fungerar som en plattform för samarbete 

10. TEK arbetar aktivt för bättre arbetsvillkor och en god inkomstutveckling för sina 
medlemmar 

11. TEK påverkar starkt och synligt i samhället 

12. TEK syns som en försvarare av teknikens ställning i samhället 

13. TEKs medlemmar omfattas på ett övergripande sätt av arbets- och 
tjänstekollektivavtal 

14. TEK upprätthåller medlemmarnas strejkberedskap 

 

Hur bör TEK påverka samhället? 

15. Beskattningen av förvärvsinkomster bör lindras i alla inkomstklasser, även om det 
innebär en nedskärning av välfärdstjänsterna 

16. Samhället bör i första hand utvecklas utifrån ekonomiska indikatorer 

17. Den offentliga finansieringen av högskoleutbildning och grundforskning bör ökas 

18. Finland bör öka den studierelaterade och arbetsrelaterade invandringen 

19. Att begränsa klimatförändringarna är viktigare än industrins konkurrenskraft 

20. Universitetsutbildning inom det tekniska området ska finnas tillgänglig på Finlands 
nationalspråk 

 

Hur bör TEK utveckla sin verksamhet? 

21. TEK borde sänka sin medlemsavgift, även om det innebär en minskning av tjänsterna 
och en försvagning av intressebevakningen 

22. TEK måste aktivt främja jämställdhet och likabehandling i arbetslivet 

23. TEK ska också i fortsättningen vara partner till Helsinki Pride 



24. Vid kollektivavtalsförhandlingar ska TEK i första hand fokusera på löneförhöjningar 

25. I stället för kollektivavtal ska man lokalt komma överens om arbetsvillkoren och 
lönerna 

26. Universitetens och yrkeshögskolornas dualmodell bör avvecklas så att man vid 
samma högskola kan avlägga både yrkesmässigt och vetenskapligt orienterade 
examina 

27. TEK ska driva fyra dagars arbetsvecka eller sextimmars arbetsdag 

28. Det är TEKs skyldighet att se till att alla TEK-arbetsplatser (utom mikroföretag) har en 
förtroendeman eller någon annan företrädare för personalen 

29. Studerandemedlemmar bör ha rösträtt vid val i TEK  

30. TEK bör i betydligt högre grad än för närvarande stödja utexaminerade i övergången 
till arbetslivet 

31. TEK bör främja lönetransparens på arbetsplatserna 

32. TEK bör främja användningen av artificiell intelligens i arbetslivet 

 

Respons om valkompassen 

33. Jag anser att valkompassfrågorna var relevanta 

34. Jag väljer en kandidat på basis av valkompassen 

35. Vilka önskemål vill du förmedla till det nya fullmäktige? 

 


