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Teksti: Katja Sulenko Ruvitukset: Maria Sann

Kaikki ’ryopalka’r
eivat nay

- ndin 16ydat ne

Kaikki tyémahdollisuudet eivat paady julkiseen hakuun.
Piilotyonhaussa otat itse aktiivisen roolin, kartoitat kiinnostavia
organisaatioita ja tuot osaamistasi esiin. Pienin askelin
voit I6ytaa uusia mahdollisuuksia ja rakentaa verkostoja,
jotka tukevat tyénhakuasi nyt ja tulevaisuudessa.

unnistat ehka tilanteen, jossa
olet selannut tyopaikkailmoituk-
sia ja huomannut, ettei juuri nyt
ole tarjolla sinulle sopivaa har-
joittelua, opinnaytetyopaikkaa
tai oman alan tehtavéa. Silloin
voi tuntua, ettéd vaihtoehdot loppuvat kesken.
Julkisessa haussa olevia tyopaikkoja kannattaa
hakea edelleen, mutta lisédksi on muitakin tapoja
16ytaa mahdollisuuksia. Tyo- ja elinkeinominis-
terion tilastojen mukaan tyonantajat ilmoittavat

alle puolet tyopaikoista julkiseen tyonvalityk-
seen.

Tyomahdollisuuksia voi syntyé jo ennen kuin
tyopaikasta julkaistaan ilmoitus. Tyonantajalla
saattaa olla tarve uudelle osaajalle, vaikka rekry-
tointi ei olisi vield kdynnistynyt. Piilotydnhaku
ei ole erillinen temppu tai salainen reitti tyo-
eldmaén, vaan yksi tapa edistda tyénhakua. Se
on oma-aloitteinen ja aktiivinen toimintatapa,
jolla kartoitat mahdollisuuksia ja tuot osaami-
sesi nakyvaksi.

ita piillotyonhaku
oikeastaan tarkoittaa?

Piilotyonhaku ei tarkoita sit3, ettd pyy-

dat tyopaikkaa tuntemattomalta. Se
tarkoittaa kiinnostuksen osoittamista, keskuste-
lujen avaamista ja oman osaamisen sovittamista
tyonantajan tarpeisiin. Piilotydnhakua voi harjoi-
tella pienin askelin. Ensimmaiset yhteydenotot
saattavat luonnollisesti jannittd4, mutta niisté voi
kaynnistya keskusteluja ja syntya tydmahdolli-
suuksia.

Piilotyonhaussa tyonhakija tekee itse aloit-
teen eika ja&a odottamaan, etta sopiva tyopaikka
ilmestyy haettavaksi. Yhteydenotto ei vélt-
tamatta hetkessa johda tyopaikkaan, mutta
piilotyénhaun hyétyja on tulla tutuksi, saada
lisaa tietoa organisaatiosta ja jattda positiivinen
muistijalki. Jos organisaatiolle tulee my6hem-
min tarve uudelle tyontekijalle, tyénantaja
saattaa muistaa juuri sinut. Piilotydnhakuun
kannattaakin suhtautua pitkajanteisesti ja
verkostoituminen kannattaa aloittaa opintojen
aikana eika vasta valmistumisen ldhestyessa.

Piilotyénhakua on esimerkiksi:

® Yhteydenotto kiinnostavaan organisaatioon,
vaikka avoimia paikkoja ei olisi.

® Keskustelu rekrymessuilla, opiskelija-
tapahtumassa tai yritysvierailulla.

® Verkostoituminen LinkedInissé ja keskuste-
lun avaaminen kiinnostavista rooleista tai
organisaatiosta.

® Opinndyteyhteistyon ehdottaminen
yritykselle.

® Harjoittelun, kesédtyon tai opinndytetyon
jatkomahdollisuuksien kartoittaminen.

® Keskustelu entisen kollegan, esihenkilén tai
opiskelukaverin kanssa urasuunnitelmista ja
alan mahdollisuuksista.

® Alan tapahtumaan, seminaariin tai jarjesto-
toimintaan osallistuminen ja uusien kontak-
tien luominen.
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iilotyonhaku alkaa

omasta osaamisesta

Jo opiskeluvaiheessa kannattaa

opetella tunnistamaan omat vahvuu-
tensa ja osaamisensa. Osaamista kertyy paljon
muualtakin kuin oman alan palkkatydsta tai
valmiista tutkinnosta. Kurssiprojektit, labo-
ratorioty6t, ohjelmointiharjoitukset, kesatyot,
jarjestotoiminta, vapaaehtoistyo ja harrastukset
voivat kaikki kehittda taitoja, jotka ovat eduksi
tyoelamassa.

Piilotyénhaussa, kuten tyénhaussa yleen-
sakin, olennaista on osata kertoa osaamisesta
mahdollisimman konkreettisesti.

Piilotyénhaussa kannattaa panostaa myos
siihen, ettd sinut ja osaamisesi on mahdollista
16ytéda. Varmista, ettd LinkedIn-profiilisi on ajan
tasalla, ja etta siind nékyvat keskeiset avain-
sanat sekd tyokokemusten ja luottamustoimien
kuvaukset. LinkedInissé voit tehda osaamistasi
nékyvaksi kertomalla esimerkiksi projekteistasi,
opinnéaytteestési tai opinnoistasi. Voit esitella
taitojasi my0s portfoliossa tai GitHubissa.

Ennen piilotyénhakuun
tarttumista, pohdi:

Mité osaat jo?

Millaisia vastuita sinulla on ollut?
Missa olet onnistunut?
Millaisista tehtavistd innostut?

Mist4 olet saanut hyvaa palautetta?

Millaisia ongelmia voisit auttaa
ratkaisemaan?

Kun olet pohtinut vastauksia naihin kysymyk-
siin, on niistd helpompi kertoa myos potentiaali-
selle tyonantajalle.

\



Piilotyénhaun ensimmaiset askeleet

Piilotydénhaun ei tarvitse alkaa tdydellisestd suunnitel-
masta. Jokainen uusi kontakti jo keskustelu on mahdollisuus.

Mieti, missa haluaisit tyéskennella Selvita, keneen
Listaa 5-10 organisaatiota, joiden olla yhteydessa

toiminta kiinnostaa sinua. Listalta Usein sopiva

voi 1loytyad erilaisia toimijoita: yhteyshenkild
suuria yrityksid, kasvuyrityksid, tutkimus- 16ytyy yrityksen verkko-
laitoksia tai julkisen sektorin toimijoita. sivuilta tai Linked-
Moni hakee samoihin suuriin ja tunnettuihin Inistd. Esihenkild,

kansainvdlisiin yrityksiin. Rannattaa tutkia tiiminvetaja tai rekxy-
my6s muita vaihtoehtoja, kuten pienempid ja toija voi olla hyva

vdhemmaén tunnettuja yrityksia. ensimmdinen kontakti.

Ota matalalla
kynnyksella yhteytta

Ensimméisen yhteydenoton

Perehdy organisaatioon
Millaisia projekteja yrityk-
selld on meneilld&n? Mil-

laista osaamista se etsii? I ei tarxvitse olla pitka tai
Mitkad asiat organisaatiossa kiin- taydellinen. Tavoitteena ei ole
nostavat sinua? Mita sind voisit kertoa heti kaikkea, vaan avata
tarjota heille? Hyvin kohdennettu keskustelu ja selvittda, millaisia

yhteydenotto erottuu edukseen. tarpeita organisaatiossa on.

== Muista, etta kaikki keskustelut ovat arvokkaita

| Raikki yhteydenotot eivat johda tydhaastatteluun.
’ Silti jokainen keskustelu voi kasvattaa verkostoasi,
lisatad ymmérrystd alasta tai johtaa mahdollisuuksiin

myShemmin. Tyonhaku on usein maraton, ei pikamatka.

ahestyminen avoimella
hakemuksella

Kun haet julkisessa haussa olevaan

tyopaikkaan, vastaat tydnantajan méa-
rittelemé&an tarpeeseen. Avoimella hakemuksella
lahestyessési paketoit itse osaamisesi ja tarjoat
sitd tyonantajalle.

Avoin hakemus ei ole yleinen viesti kaikille
tyonantajille, vaan huolellisesti kohdennettu
yhteydenotto tiettyyn organisaatioon. Tarkoi-
tuksena on kertoa, miksi organisaatio kiinnostaa
sinua ja millaista osaamista tarjoat heille. Mita
kohdennetumpi hakemus on, sitd todennakoisem-
min se herédttaa vastaanottajan mielenkiinnon.

Jos mahdollista, osoita hakemus tietylle
henkildlle, esimerkiksi tiimin esihenkildlle. Jos
organisaatio toivoo avoimia hakemuksia tiettyyn
jarjestelmaén, noudata sen ohjetta.

Mita kertoa avoimessa
hakemuksessa™?

® Miksi otat yhteytté tdhin organisaatioon?
Kerro, mika toimialassa, organisaatiossa tai
sen tekemisesséi kiinnostaa. Tamé on oival-
linen paikka osoittaa tekemasi taustatyo ja
motivaatiosi seka raatéloidéa avoin hakemus
juuri talle tyonantajalle.

® Mitd osaat? Esittele olennaisimmat opinnot,
projektit, harjoittelut, keséatyo6t tai muu tér-
kea kokemus. Muista konkreettiset esimerkit.

® Millaista mahdollisuutta etsit? Kerro, mil-
laista mahdollisuutta olet hakemassa. Liian
yleiselle tasolle jaavat toiveet, kuten ilmaisu
"olen kiinnostunut mahdollisuuksista orga-
nisaatiossa”, jattavat tydnantajalle paljon tul-
kinnanvaraa. Pohdi, millaisissa tydonkuvissa
tai vastuissa voisit hyddyntéa osaamistasi.

aitoja koko tyouralle

Piilotyonhaussa et kilpaile samasta

mahdollisuudesta satojen muiden

hakijoiden kanssa, ja oman osaamisen
esiin tuominen voi olla helpompaa. Sinun ei tar-
vitse sovittaa osaamistasi tyopaikkailmoituksen
kriteereihin, vaan voit korostaa taitojasi, joita ha-
luat hy6dyntaa tyonantajan tarpeet huomioiden.

Piilotyonhaku vaatii hieman enemman aikaa,

osaamisen reflektointia, pitkajanteisyytta ja
oma-aloitteisuutta kuin tyépaikkailmoituk-
siin vastaaminen. Vaikka piilotyénhaku ei heti

myytetid
piilotyénhausta

1. ”Minulla ei ole verkostoja”
Rurssi- ja harrastuskaverit,
alumnit, professoxit ja kol-
legat kesatdistad ovat esimerk-
keja verkostosi jasenista.
Verkostojen ei tarvitse olla
valmiiksi kattavia. Olennaisem-
paa on, miten niitd voi raken-
taa. Jokainen uusi keskustelu
voi kasvattaa verkostojasi.

2. ”Minulla ei ole viela
tarpeeksi osaamista”
Opiskelijalta ei yleensa
odoteta vuosien tydkokemusta.
Riinnostus, oppimiskyky ja
opintojen antamat tuoreet opit
voivat olla vahvuuksia.

3. ”Hairitsen tyénantajaa”
Asiallinen, hyvin valmisteltu
yhteydenotto kerxtoo motivaa-

tiosta ja aktiivisuudesta.

Pahimmillaan kaikkiin yhteyden-
ottoihisi ei vastata tai saat
kohteliaan ei-vastauksen ja
parhaimmillaan keskustelu avaa
oven mahdollisuuksiin.

johtaisikaan uuteen tyépaikkaan, on siita silti
mahdollista oppia taitoja, kuten osaamisen
tunnistamista ja sanoittamista seka verkostojen

luomista, jotka ovat hyodyllisia tulevalla urallasi.

TEKin jAsenena voit perehtya
aiheeseen tarkemmin Piilotyénhaku
haltuun -verkkovalmennuksessa.
www.tek.fi/valmennuskirjasto
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Teksti: TER urapalvelut Ruvitukset: Maria Sann

CV on esittely
sinusta ja
osaamisestasi

i
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E Katso CV-esimerkkeja
Tydkirjan verkkosivuilla.
www.tek.fi/tyokalupakki

CV:n tarkoitus on herattaa
tydénantajan kiinnostus
sekad antaa sinusta ja
osaamisestasi selkea
kuva tiivistetyssa
muodossa. Tyénhaun
dokumenteilla olennaista
on jakaa vastaanottajalle
riittavasti tietoa sinusta.
Parhaimmillaan saat
rekrytoijan kutsumaan
sinut haastatteluun, jossa
voitte yhdessa jatkaa
tutustumista ja sopivuuden
arviointia tarkemmin.

ekrytointipaatoksia
tehdessaan tyonantajat
arvioivat hakijan osaa-
misen sopivuuden lisdksi
myos motivaatiota ja
tyoskentelytyylin sopi-
vuutta tyopaikkaan. Siksi toimiva CV on
raatéldity haettuun tyépaikkaan. CVin
tekemista ei kuitenkaan tarvitse aloittaa
joka kerta alusta. Voit hyvin luoda CVin
péaversion, jossa on kuvailtuna kaikki
kokemuksesi ja taitosi. Jokaisen uuden
avoinna olevan tyémahdollisuuden
kohdalla voit muokata tastéd paaversiosta
kohdennetun dokumentin, jossa korostat
erityisesti hakemassasi tyopaikassa hyo-
dynnettavié taitojasi ja ominaisuuksiasi.

CV ei ole pelkka listaus tyokokemuksistasi ja
koulutuksistasi, vaan esittely sinusta ja osaa-
misestasi tiettya tyopaikkaa varten. Pelkdan
asioiden listaamisen sijaan keskity kuvailemaan,
mité osaat, mita olet tehnyt ja mita olet saanut
aikaan. Kerronnassa kannattaa kayttaa kokonai-
sia lauseita, mindmuotoa ja aktiivisia verbej3,
kuten esimerkiksi: “toteutin, suunnittelin,
koordinoin...". Taméan kerronnan myota vastaan-
ottaja pystyy luomaan kasityksen osaamisestasi
ja polustasi tdhén asti.

Tyohistoria ja koulutukset toki pysyvat
CV:ssési, mutta niiden siséllosté kertoessasi
voit paattas, mitd aiheita kerrot niisté ja mita
korostat. Pohdji, mita tyénantajan olisi kiinnosta-
vaa tietdd kokemuksistasi. CV:n profiiliteksti eli
ammatillinen esittely sinusta kannattaa véhin-
tdan raatéloida sopimaan haettuun paikkaan.
Esittelyn ei tarvitse olla pitkd, mutta siina voit
kertoa kuka olet, mité osaat ja mita tavoittelet
urallasi seuraavaksi. Mikéli esittelet kertyneita
taitojasi, pohdi, mité taitoja hakemaasi tyo-
paikkaa varten kannattaa korostaa. Muista kertoa
my0s kielitaidostasi ja tyoelamaétaidoistasi.

piskelijana tai tyduran alussa voi
tuntua, ettd CV:seen ei ole tarpeeksi
sisaltoa. Kaikki tyckokemus on
arvokasta ja voit kertoa oman alasi
ulkopuolisistakin toistd, mikali niita
on kertynyt. Voit miettid, mita kaikkea osaamista
sinulle on muodostunut opinnoissasi, projek-
teissasi, luottamustoimissasi, harrastuksissasi
ja mahdollisesti ensimmaisissa toissasi. Sinulle
on kertynyt taitoja koko elamaési ajan ja sinulla
on omanlaisia vahvuuksia ty6skentelytavoissasi.
Niist4 voit aina kertoa. Erityisen toimivaa on, jos
saat kerrottua niista vahvuuksistasi, joita hake-
massasi tyossa toivotaan.
CV:n on hyva olla kattava ja informatiivinen,
joten pituus kannattaa miettid sen mukaan,
ettd saat kerrottua kaiken olennaisen. Yhden tai
kahden sivun CV voi hyvin toimia uran alku-
vaiheessa. Tiedostonimeen kannattaa lisaté
asiakirjan nimi ja oma nimesi. Hyva tiedosto-
muoto on esimerkiksi PDF. Tarkeintd CV:sséd on
asiasisaltd, mutta selked ja silmailtava ulkoasu
auttaa vastaanottajaa omaksumaan helposti
dokumenttisi sisallon.

CV:n tarkistuslista

CV:ssa on hyva olla:
O Nimi

O Yhteystiedot

O Profiiliteksti
O Roulutus

O Tyskokenus

O Taidot

Hyvia lisdyksia ovat myos:
O Luottamustoimet

O Vapaaehtoistydt

O Omat projektit

O Rurssit ja
sextifikaatit

O Tieto suositteli-
joista

O Haxrastukset
ja kiinnostukset

Vinkki —»

Seuraavalla sivulla ndet
esimerxkkihavainnollistuksen

CV:stéa asetteluineen.
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CV-havainnollistus

Valokuva

Halutessasi voit lisata
kasvokuvan itsestasi.

Yhteystiedot

Yhteystietoihin sopii esimerkiksi:

@® Puhelinnumero

© sahkopostiosoite

@ Linkki LinkedIn-profiiliin
(0] Sijainti paikkakuntatasolla

Koulutus

Tutkinnon nimi
Oppilaitoksen nimi
Koulutuksen ajankohta

Tutkintojen listaamisen lisaksi
voit kertoa tutkinnon sisallosta
tarkemmin. Kerro esimerkiksi
tutkinto-ohjelmasi, syventymis-
kohteesi, olennaisimmat kurssi-
kokonaisuutesi, vaihto-opintosi,
opinnaytetydsi aihe seka muut

koulutustasi koskevat lisatiedot.

Koulutuksen kuvailu kannattaa
erityisesti, jos sinulle ei viela ole
kertynyt paljon ty6kokemusta.

Taidot

Voit korostaa keskeisimpia
substanssitaitojasi,
tybelamataitojasi ja
tyoskentelytapojasi. Lisaa
nakyville tekniset taitosi,
kielitaitosi ja muut olennaiset
taitosi. Voit myds arvioida
taitotasoasi ja merkita sen
nakyviin.

CV-havainnollistus: TEK urapalvelut

Etunimi Sukunimi

Alaotsikko

Esimerkiksi nimike tai kiteytys, jolla esittelet itsesi
ammatillisesti.

Profiili

CV:n alkuun sopii profiiliteksti eli ytimekas, muutaman
virkkeen tiivistelma sinusta. Kerro, kuka olet, mita opiskelet,
mitd osaamista tarjoat, mika innostaa sinua ammatillisesti
ja mita tavoittelet urallasi seuraavaksi. Tekstissa on hyva
nakya keskeisimmat osaamisesi haettavan tyétehtavan
kannalta eli kohta kannattaa raataléida sopimaan haettuun
tyotehtdvaan ja organisaatioon.

Tyokokemus

Tydtehtavan nimi
Tydnantajan nimi
Tydsuhteen ajankohta
Tyokokemuksen kuvaus

Esittele tybkokemuksesi tuoreimmasta kokemuksestasi
alkaen. Kaikki tydkokemukset ovat arvokkaita ja opettavat
jotakin, joten niista ja opituista asioista kannattaa kertoa.

Ty6tehtavien ja tydnantajien listaamisen lisaksi suositeltavaa
on myds kuvailla tydkokemuksia. Kerro vastuistasi ja aikaan-
saannoksistasi mahdollisimman tarkalla tasolla. Hyédynna
kuvailussa aktiivisia verbeja ja lukuja havainnollistamaan
toimintasi vaikuttavuutta ja mittaluokkaa. Tuo esille, mika oli
tehtdvasi tavoite, miten vaikutit organisaation toimintaan ja
lopputuloksiin, missa onnistuit ja mita opit tydsuhteen
aikana.

Kayta kuvailussa mindmuotoa havainnollistamaan sitd, mita
sina olet tehnyt. Voit lisaksi esitelld, millaista yhteisty6ta teit,
missa tiimissa tai yksikdssa toimit ja tarvittaessa esitella
organisaation, erityisesti sen ollessa vahemman tunnettu.

Voit ottaa kayttdon yhden tai useamman sivun, mikali sisaltd
sitd vaatii. Tee kuvauksista helposti luettavia esimerkiksi
sopivilla kappalejaoilla, alaotsikoinneilla tai bullet pointeilla.

Suosittelijat

Jos sinulla on suosittelijoita,

voit mainita siita CV:ssasi.
Sopiva ilmaisu on esimerkiksi:
“Suosittelijoiden tiedot saatavilla
pyydettaessa”. Suosittelijoiden
yhteystiedot kannattaa jakaa
vasta siind vaiheessa, kun olet
varmistanut, etta he ovat
kaytettavissa ja olet saanut luvan
heidan tietojensa jakamiseen.
Sopiva suosittelija on henkild,
joka tuntee sinut ammatillisesti,
kuten esimerkiksi nykyinen tai
entinen esihenkildsi, kollegasi,
professorisi, mentorisi tai muu
verkostosi jasen.

Harrastukset ja
kiinnostukset

Halutessasi voit esitella
harrastuksiasi ja kiinnostuksen
kohteitasi. Niiden esittely voi
tuoda persoonaasi esille.
Kiinnostavaa voi esimerkiksi
olla, mikali nama asiat tuovat
esiin jotakin uutta
kokemustaustastasi tai niissa
on yhtymakohtia haettujen
tyotehtavien kanssa.

Luottamustehtavat

Rooli

Organisaatio
Ajankohta
Kokemuksen kuvaus

Mahdollisia luottamustehtaviasi, opiskelijatoiminnan
vastuitasi ja vapaaehtoiskokemuksiasi voit esitella CV:ssasi
samoin kuin tyékokemuksiasikin. Naitakin kokemuksia
kannattaa kuvailla konkreettisella tasolla ja tuoda esille
vastuitasi ja aikaansaannoksiasi niissa.

Kurssit ja sertifikaatit

Mahdollisia tutkinnon ulkopuolisia lisakoulutuksia,
suoritettuja kortteja ja passeja seka tehtyja sertifikaatteja
voit esitelld omassa kohdassaan. Kerro erityisesti haettavan
tyotehtavan kannalta olennaisista kokonaisuuksista, jotka
validoivat osaamistasi ja valmiuksiasi.

Muut

Lisaa tarvittaessa CV:seesi muitakin kohtia, jotka esittelevat
juuri sinun ammatillista taustaasi ja osaamistasi seka
tukevat tydnhaun tavoitettasi. Esimerkiksi muita kohtia
voivat olla tieteelliset julkaisut, kunniamaininnat, palkinnot
tai omat projektit.

820T - ZTOT elLATIRAL (O
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Teksti: TEK urapalvelut Ruvitus: Maria Sann

Nain rakennat
vakuuttavan
tyohakemuksen

Tyohakemuksella esitat perus-
teluita sille, miksi tyonantajan
kannattaisi valita sinut hakemaasi
tyotehtavaan. Hakemus eroaa
CV:sta siina, etta hakemuskirjeessa
kerrot, miksi olet kiinnostunut
hakemastasi tehtavasta ja organi-
saatiosta ja miksi juuri sina hoitaisit

Aloita analysoimalla
tyopaikkailmoitus

Tyohakemuksen kirjoittaminen

kannattaa aloittaa tyopaikka-
ilmoituksen analysoimisella. Selvita
tyopaikkailmoituksesta, mitd osaamista
tyo edellyttad ja mitd asioita tyontekijalta
toivotaan. Kun olet jasentédnyt ndma vaati-
mukset, voit peilata niitd omaan taustaasi
ja arvioida, miten hyvin vastaat niihin ja

Tekoaly kirjoittamisen tukena

Tekodly on hyddyllinen apu-
vadline tyohakemuksen laati-
misessa. Voit kayttaa sita
esimerkiksi tyodpaikkailmoituk-
sen analysointiin, hakemuksen
luonnosteluun tai kirjoittamasi
tekstin hiomiseen.

Jos hyddynnat tekodlyad, muista
kayda teksti huolellisesti
lapi. Tee siihen muokkauksia Jja
taydennyksia, jotta hakemus-
teksti kuulostaa sinulta eika
sisdalla tekodlylle tyypillisia
latteuksia, joita rekrytoijat
ovat harjaantuneet huomaamaan.

tyohon kuuluvia vastuita hyvin.

sen jélkeen kirjoittaa perusteluitasi.

Rakenna hakemus-
teksti vaiheittain

Aloitus ja

motivaation

esittely

Tuo hakemuksen
alussa esille, mita paikkaa haet
seka esittele motivaatiosi. Kir-
joita, mika tehtavéssé kiinnos-
taa. Voit esimerkiksi kertoa,
mink4 sinulle merkityksellisen
asian parissa organisaatiossa
tyoskennelldan tai kertoa,
miten tyotehtéva liittyy ura-
tavoitteisiisi. TAsséd yhteydessa
voit tuoda esille opintojasi tai
diplomi- tai opinnéytetyotasi,
jos ne liittyvat haettavaan
tehtavaan.

Tehtavakohtainen

osaaminen ja perustelut

Kerro tehtévan kannalta relevantista osaamises-

tasi ja kokemuksestasi. Voit vastata kysymyksiin,
miksi olisit hyva valinta tehtavaén ja millaista lisdarvoa tuot
organisaatiolle. Kannattaa pohtia laajasti kertyneita tyo-, opis-
kelu-, harrastus- tai vapaaehtoiskokemuksia ja esitella niit4,
jotka sopivat haettuun tehtavaan jollakin tavalla.

Aiempi tyokokemus on hyddyllistd, mutta opiskelijana toita
hakiessa yhta lailla merkityksellisid voivat olla opintojen sisal-
16t, projektityot ja luottamustehtévat seka niissa opitut asiat.
Harjoittelu- ja kesatyohauissa hyodyllista on kertoa myos
valmiuksistasi oppia uutta ja soveltavaa aiemmin opittua.

Konkreettiset esimerkit osaamisestasi vakuuttavat luki-
jan parhaiten. Pelkkien yleisten vaitteiden sijaan kannattaa
kertoa esimerkkejg, jotka havainnollistavat, mité tyotehtavassa
hyodyllisia taitoja olet oppinut ja miten soveltaisit oppimaasi
uudessa tyopaikassa.

Tyobskentely-
tapasi esittely ja
hakemuksen
lopetus
Voit kuvailla, millainen tyontekija olet
ja miten tyoskentelet. Tuo esille eri-
tyisesti niitd tydskentelytapojasi, joita
tyopaikkailmoituksessa on mainittu ja
jotka tunnistat omiksesi. Tarkista ennen
hakemuksen lahettdmist4, ettd vastaat
ilmoituksella pyydettyihin asioihin.
Hakemuksen voit lopettaa mainitse-
malla, ettd tulet mielellési kertomaan
itsestasi lisaa.

® Huomaa, ettd tekodly ei pysty

kuvaamaan motivaatiotasi, pex-
soonaasi tai vahvuuksiasi yhta
tarkoilla tiedoilla kuin mita
sinulla on, eikd& se tunne tule-
vaisuuden suunnitelmiasi. Se ei
mydskddn osaa antaa konkreetti-
sia esimerkkejéd, jotka lisdisi-
vat hakemuksesi uskottavuutta
ja auttaisivat sinua erottumaan
muista hakijoista. Rayta siis
tekodlya harkiten ja tarkista
tekstin paikkansapitavyys Jja
tyyli ennen hakemuksen léhet-
tamista.

Tasmavinkit

Mene suorxaan asiaan.

Rayta samaa kielta,
jolla tyodpaikkailmoitus
on laadittu.

3. Tekstin tyylissd saa
kuulua persoonasi.

4. Pida teksti helppo-
lukuisena ja napakkana,
jotta se mahtuu yhdelle
sivulle.

5. Rayta selkedd fonttia
ja nimed dokumentti
omalla nimellédsi ja
asiakirjan nimella.

()]

Lahetd hakemuksesi
tydpaikkailmoituksessa
mainitulla tavalla.

[N
[N
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Teksti: TEK urapalvelut

Harjoitus

Tyopaikkailmoituksen analysoiminen

dma harjoitus auttaa sinut

alkuun hakemuksen laatimi-

sessa. Sen avulla voit havaita,

mité osaamista tyonantaja etsii

seka arvioida, miten osaamisesi

ja kokemuksesi vastaavat néita
asioita. Analysoinnin perusteella saat kirjoitet-
tua hakemukseesi tyotehtavan kannalta olennai-
sia asioita.

Tayté alla oleva taulukko, kun pohdit
tyopaikan hakemista. Kirjaa ensin, mika sai
sinut kiinnostumaan tehtévasta. Kirjaa sitten
taulukon vasempaan sarakkeeseen tyopaikka-
ilmoituksessa mainitut kriteerit tai tehtavét ja
oikeanpuoleiseen sarakkeeseen oma vastineesi
niihin eli mitd osaamista tai valmiuksia sinulla

Tyopaikan tiedot

on tarjota niihin. Osaamista on voinut kertya
esimerkiksi opinnoista, kesatoisté, projekteista,
harrastuksista tai luottamustoimista.

Arvioi siis, mité taitoja, valmiuksia ja moti-
vaatiota tuot hakemaasi tehtévaan. Tyopaikka-
ilmoituksella voi olla mainittuna paljon kritee-
reja, myos sellaisia, jotka eivat juuri nyt osu
sinuun. On tavallista, ettd kaikki kriteerit eivat
tayty. Tama ei kuitenkaan estd hakemasta tyo-
paikkaa. Téllaisessa tilanteessa kannattaa koros-
taa omaa motivaatiota, oppimiskykyé ja halua
kehittya. Voit antaa esimerkkeja tilanteista,
joissa olet ottanut haltuun uusia tehtavia, oppi-
nut uuden taidon tai kehittédnyt osaamistasi.

Lopuksi poimi harjoitukseen kirjaamiasi
asioita mukaan varsinaiseen tydhakemukseesi.

Tydnantaja:

Tyotehtava:

Mika tassa tehtavassa ja organisaatiossa kiinnostaa sinua?
(Esim. toimiala, axvot, oppimismahdollisuudet, projektit,
tuotteet/palvelut, teknologdiat, sopivuus tavoitteisiisi)

Mita tyonantaja etsii ja mita itse tarjoat?

Mitka ovat tehtavan
vaatimukset tai mainitut
tyotehtavat?

Mita osaamista ja kokemusta
sinulla on tahan liittyen?
Pohdi esim. opintojasi,
Nime&d yksi toive tydntekijaa kesatditasi, harrastuksiasi

kohtaan per rivi. tai luottamustoimiasi.

Mitka ovat vahvuuksiasi tahan tyohon?
Mita sinun kannattaa erityisesti korostaa?

Mit& muuta tyénantajaa mahdollisesti
kiinnostavaa sinun kannattaisi mainita?

[N
(N
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14 Teksti: TEK urapalvelut Ruvitukset: Maria Sann

Y™

Rekrytointitapahtumissa
voit tutustua tyoénantajiin,
hankkia tietoa yrityksista ja
niiden osaamistarpeista seka
selvittaa, mitka yritykset ovat
rekrytoimassa oman alasi osaajia

nyt tai lahitulevaisuudessa.
Rekrymessuilla voit myos
laajentaa verkostoasi. Eniten

tapahtumasta saat irti, kun \\
[

valmistaudut etukateen. \

==
ih‘
Tt
Ennen
rekrymessuja
® Selvita, mitka yritykset ovat mukana
- messuilla ja mihin niistéd haluat padsta
: tutustumaan tarkemmin.
v

® Hae tietoa tybnantajista etukidteen ja pyri

3

muodostamaan kadsitys siitd, millainen

osaaminen olisi heille hyoddyllista.

® Valmistaudu kertomaan itsestasi: Millaista

osaamista sinulla on? Mita tavoittelet ural-
- lasi seuraavaksi? Mitka tydtehtavat ja toi-
.y minnot yrityksessd ovat sinulle kiinnostavia?

® Pohdi omia kysymyksidsi tyOnantajalle:
Mitad haluaisit kysya yrityksen edustajalta?
Mita lisdtietoja haluaisit yrityksesta?

® Pajivitd LinkedIn-profiilisi tai CV:si.
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Rekrymessujen

aikana

Ray rohkeasti tapaamassa sinulle kiinnostavana
nayttaytyvien yrityksien edustajia.

® Voit aloittaa tervehtimdlla ja esittelemdlld itsesi.
Tydnantajat arvostavat sitd, ettd pystyt kertomaan
itsestdsi, osaamisestasi ja mitd olet tavoittelemassa.

® Muista esittdd kysymyksia ja kuunnella. Keskustelussa
sinun on mahdollisuus selvittda sinua askarruttavia
asioita ja oppia yrityksesta.

® Osoita kiinnostuksesi yritystd kohtaan: Mika sinua

heidan toiminnassaan innostaa kuulemasi ja lukemasi

perusteella?

® Selvitda, millad tavalla yritys rekrytoi ja miten
kannattaa toimia, jos haluaa hakea yritykseen td6ihin.
Yrityksen edustajan nimi kannattaa painaa mieleen.

Rekrymessujen

jélkeen

® Voit ldhettdd kontaktipyynndn
LinkedInissa yrityksen edusta-
jalle Jja kiittadad juttelusta.

® Jos paadyt hakemaan tyopaik-
kaa, hydédynnd yrityksen edus-
tajan kertomia hakuvinkkeja.

® Voit mainita tydhakemuksessasi

jutelleesi kyseisen yrityksen
edustajan kanssa messuilla.



113 Teksti: Sanna Frisk Ruvitukset: Maria Sann Ruva: Jean Roskikuru

Rekrytoijan vinkit

tyonhakijalle

Tyonhaku voi tuntua opiskelijana yllattavan
sekavalta. Yhdessa paikassa hakemus kuitataan
nopeasti, toisessa prosessi kestaa viikkoja.
Jossain haastatteluita on yksi, foisessa mukana on
ennakkokysymyksia, testeja ja useampi keskustelu.

ekrytoijana néen vuosittain
paljon hyvia hakemuksia, mutta
myo6s tilanteita, joissa hakija
olisi voinut parantaa mahdol-
lisuuksiaan pienilla asioilla.
Sinun ei tarvitse olla valmis
asiantuntija saadaksesi ensimmaisen oman alan
tyopaikan. Usein rekrytoija etsii potentiaalia:
kiinnostusta, oppimiskykya, motivaatiota ja
kykya kertoa omasta osaamisesta selkeésti.

Miksi rekrytointiprosessit

ovat niin erilaisia?

Rekrytointikaytanndét vaihtelevat yrityksittain
paljon. Se ei aina tarkoita, etté joku prosessi
olisi parempi tai huonompi, vaan yrityksilla

on erilaiset jarjestelmat, aikataulut ja tavat
arvioida osaamista. Hakijan kannalta tarkeinta
on tietdd, mitd seuraavaksi tapahtuu. Voit hyvin

Sanna Frisk
i Kirjoittaja on

~ valittu Rekrygdaalassa
2025 Vuoden Rekrytoijaksi.
Sanna tyoskentelee finanssialan
konsernissa palkaten osaajia
IT-tyotehtdviin Suomeen, Ruotsiin,
Tanskaan, Norjaan ja Puolaan.
Sanna suhtautuu intohimoisesti
rekrytoinnin kehittémiseen ja
hakijakokemukseen, ja on ollut
nukana kouluttamassa HR-alan
osaajia valtakunnallisessa
HENRY ry:n Rekryverkostossa
vuosina 2018-2024. Tydn ohessa
hén kehittéa omaa osaamistaan
lukemalla, kouluttautumalla
sekd mentoroimalla kansain-
valisid osaajia.

kysyé prosessin alussa: montako vaihetta tassa
on, milloin pé&toksia tehdaan ja milloin voin
odottaa kuulevani teista? Kysymykset ovat
perusteltuja, erityisesti jos haet samaan aikaan
useita kesétyo6- tai harjoittelupaikkoja.

N&in jaat rekrytoivan

tiimin mieleen

Moni opiskelija miettii, miten erottua silloin,
kun hakijoita on paljon. Oma kokemukseni

on, ettd erottuminen ei yleensé synny yhdesta
"taydellisestd” hakemuksesta, vaan kokonaisuu-
desta. Olet hakenut ajoissa, CV on selked, hake-
mus vastaa juuri kyseiseen tehtévaan ja sinusta
jaa kuva, ettd tiedat, mihin olet hakemassa.

Rekrytoijaan saa olla yhteydessa, mutta
paras yhteydenotto on sellainen, jossa kysyt
jotain, mihin et 16yda vastausta ilmoituksesta
tai yrityksen sivuilta. Pelkka "jatin hakemuk-
sen” -viesti harvoin auttaa. Hyva kysymys voi
kuitenkin osoittaa kiinnostusta ja valmistautu-
mista. Vield parempi vaihtoehto voi olla jutella
yrityksen asiantuntijan kanssa esimerkiksi
uramessuilla, LinkedInissé tai opiskelijatapah-
tumassa. Usein juuri tyon arjessa mukana oleva
henkild osaa kertoa parhaiten, millaista osaa-
mista tehtavéssa tarvitaan.

Verkostoituminen kannattaa aloittaa ennen
kuin tyopaikkailmoitus julkaistaan. Et voi tietda,
kuka opiskelukaveri, tapahtumassa tavattu
henkil6 tai alumniverkoston ammattilainen
tyoskentelee mychemmin yrityksessd, johon
haluaisit hakea. Verkostoitumisen ei tarvitse olla
teennadista. Se voi olla yksinkertaisesti uteliai-
suutta: kysymistd, kuuntelua ja oppimista.

Mita CV:ssa kannattaa korostaa?
Tekniikan, arkkitehtuurin ja matemaattis-
luonnontieteellisten alojen rekrytoinneissa
korostuvat usein potentiaali, ongelmanratkaisu
ja oppimiskyky. Rekrytoija haluaa nopeasti
ymmartda: mita opiskelet, milloin valmistut,
misté olet kiinnostunut ja mité osaat jo nyt.

[N
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CV:ssd kannattaa nostaa esiin kurssiprojektit,
tyokalut ja opintojen kautta kertynyt osaami-
nen. Jos olet kayttanyt Pythonia, CAD-ohjelmis-
toa, simulointitydkaluja, data-analytiikkaa tai
laboratorio-osaamista, sano se suoraan. Ei kan-
nata olettaa, etta rekrytoija osaa paatella osaa-
misesi tutkintonimikkeen perusteella. Hyva CV
on selkedsti otsikoitu, kronologinen ja nopeasti
silmailtéva. Rekrytoija kdyttaa ensimmaéiseen
lukukertaan usein vain muutaman minuutin.

Enta jos tyokokemusta ei viela ole?
Jos tyokokemusta on vahén, &la jata CV:té tyh-
jaksi. Osaamista voi syntya opinnoista, vapaa-
ehtoistyostd, ainejarjestosta, harrastuksista,
kilpailuista, omista projekteista tai vaikka siit4,
ettd olet opetellut uuden tydkalun itsendisesti.
Rekrytoinnissa arvostetaan sitd, etta hakija osaa
sanoittaa, mita on tehnyt ja mité siitd oppi.

Minusta hyva hakija ei ole se, jolla on eniten
kokemusta, vaan se, joka osaa yhdistdad oman
taustansa haettavaan tehtavaan. Kerro siis,
miksi juuri hakemasi tehtdva kiinnostaa sinua.
Oletko tehnyt sithen liittyvan kurssityon?
Oletko seurannut toimialaa? Oletko kiinnos-
tunut yrityksen tuotteista, teknologiasta tai
yhteiskunnallisesta vaikutuksesta? Pienikin
yhteys auttaa rekrytoijaa ymmartdmaan moti-
vaatiotasi.

Kesatyot ja trainee-ohjelmat:

ole ajoissa

Kesatyo- ja trainee-haut alkavat usein aikaisem-
min kuin moni ajattelee. Moni suuri yritys avaa
kesatydhaun jo joulu- tai tammikuussa, ja osa
paikoista taytetaan hyvissa ajoin ennen kevatta.
Siksi oma CV kannattaa paivittaa jo syksylla.
Jos tarvitset tukea, varaa aika yliopistosi ura-
palveluihin mieluummin loka-marraskuussa
kuin hakuajan viimeisena3 iltana.

Hakemus kannattaa jattda pian sen jalkeen,
kun ilmoitus julkaistaan. Suurissa hauissa
hakemuksia voi tulla satoja tai tuhansia. Usein
hakijalta kysytéaéan jo hakuvaiheessa ennakko-
kysymyksié (screening questions), joilla aute-
taan rekrytoivaa tiimia priorisoimaan hakemuk-
sia. Vastaa niihin huolellisesti. Ne eivat ole vain
"pakollisia kenttid", vaan voivat olla yhta tarkeita
kuin CV tai hakemuskirje.

Huomioi CV:ta tehdessa:

Osaamista voi syntyd
tybkokemuksien
lisdksi opinnoista,
vapaaehtoistydstd,
ainejéirjestdstd,
harrastuksista,
kilpailuista, omista
projekteista tai
vaikka siitd, ettd
olet opetellut
uuden tydkalun
itsendisesti.

Mika ihmeen ATS?

ATS eli Applicant Tracking System tarkoittaa
rekrytointijarjestelmés, jonka kautta hakemus
jatetaan ja jossa hakemuksia késitellaén. Se

ei ole mystinen robotti, joka automaattisesti
hylkaa hyvat hakijat. Kaytannot kuitenkin vaih-
televat paljon. Joissakin yrityksissa rekrytoija
lukee kaikki hakemukset. Toisissa jarjestelma
auttaa jarjestdmadn, suodattamaan tai kasittele-
maan hakijoita esimerkiksi ennakkokysymysten
perusteella. Néet yrityksen kayttdman ATS:n
nimen sivun URL-osoitteesta. Joissakin ATS:ssa
hyédynnetaan laaja-alaisesti tekoalyé, kun toi-
sissa se on vasta tuloillaan.

Hakijan kannattaa siis tehda jarjestelmaélle ja
rekrytoivalle tiimille sopiva hakijaprofiili. Vastaa
kaikkiin kysymyksiin rehellisesti, kayta tehté-
van kannalta olennaisia sanoja ja pida liitteet
selkeind. Jos ilmoituksessa puhutaan data-
analytiikasta, projektinhallinnasta tai asiakas-
tyost4, ja sinulla on niistd kokemusta, kayta
samoja sanoja myds omissa materiaaleissasi.
Al3 kuitenkaan téytd CV:té avainsanoilla ilman
sisaltoa. Rekrytoija huomaa sen nopeasti.

Hyva ATS-ystavallinen CV on my0s rekrytoi-
jalle helppolukuinen. Kayta selkeité otsikoita,
kuten koulutus, tydkokemus, projektit, taidot ja
kielitaito. Tallenna CV PDF-muodossa ja vélta
lilan monimutkaisia taulukoita, grafiikoita tai
kuvia, jos ne eivat tuo lisdarvoa.

Hyoédynna tekoalya -

mutta ala ulkoista ajattelua
Tekoélya kannattaa kayttaa tyonhaussa spar-
raajana, ei sijaiskirjoittajana. Voit pyytaa sita
selkeyttdmé&dn CV:n rakennetta, ehdottamaan
sanoituksia omalle osaamiselle tai harjoitte-
lemaan haastattelukysymyksia. Se voi auttaa
erityisesti silloin, jos tyhja sivu ahdistaa tai et
tiedd, miten opiskeluprojekti pitaisi sanoittaa
tyoeldman kielelle.

Ala kuitenkaan lihetd hakemusta, jota et
itse tunnista omaksesi. Liian siloteltu ja yleinen
teksti ei yleensé erotu. Rekrytoijana haluan
nahda sinun omat ajatuksesi: miksi haet, mita
osaat ja mita haluat oppia seuraavaksi. Tekoaly
voi auttaa muotoilemaan, mutta sinun pitda
paattaa sisalto.

Tee itsestasi I6ydettava

Kaikki tyopaikat eivat 16ydy vain hakemalla
avoimia tyopaikkoja. Moni yritys ja rekrytoija
etsii aktiivisesti sopivia osaajia myo0s itse. Tata
kutsutaan suorahauksi tai headhunttaukseksi.
Kaytannossa se tarkoittaa, etta rekrytoija voi
16ytaa esimerkiksi LinkedIn-profiilisi, vaikka et
olisi hakenut kyseiseen yritykseen toihin. Rekry-
toijille on tarjolla monia palveluita, jotka hel-
pottavat headhunttausta kuten LinkedIn Talent
Solutions, Perch.ai, Exa.ai, JuiceBox ja Talentium.

LinkedIn-profiili kannattaa tehda jo opiskelu-
aikana. Lisaa profiiliin ainakin opintosi, kiinnos-
tuksen kohteesi, tarkeimmat taidot, projektit ja
teknologiat tai tyokalut, joita osaat kayttaa. Mita
selkedmmin kerrot osaamisestasi, sitd helpompi
rekrytoijan on l6ytaa sinut oikeilla hakusanoilla.

Voit parantaa loydettavyyttasi myos luo-
malla avoimen tyonhakijaprofiilin henkil6sto-
vuokraus-, rekrytointi- ja suorahakuyritysten
sivuille. Monet naista yrityksista etsivét osaajia
asiakkaidensa avoimiin tehtéviin. Tyonhakijalle
tdma on yleensad maksutonta: yritys saa palk-
kionsa tyonantaja-asiakkaalta, jos sopiva henkil6
16ytyy tehtavaan.

Ajattele 16ydettavyyttd yhtena lisdkanavana
tyonhaussa. Sinun ei tarvitse hoitaa kaikkea
yksin tai hakea vain itse 16ytamiasi paikkoja.
Kun profiilisi on kunnossa ja olet mukana
oikeissa osaajaverkostoissa, voit tulla l16ydetyksi
myo&s silloin, kun sopiva tydpaikka ei vield ole
julkisessa haussa.

Muutama perusasia kannattaa tietaa:

® Rekrytoijan tulee kohdella hakijoita yhdenverxrtaisesti.
® Haastattelussa kysymysten tulisi liittyad tehtédvaddn ja osaamiseen.

® Sinulla on oikeus kysyd, miten henkildétietojasi kasitelldéan.

[N
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Teksti: TEK urapalvelut ja tutkimus

Tutkimus
kertoo
tyoelamasta

Opintojen aikana kannattaa kerata tietoa tycelamasta
monin eri tavoin. TEK tuottaa systemaattista tutkimustietoa,
joka on myos opiskelijoiden kaytettavissa.

ekniikan akateemiset TEK

seuraa tekniikan alan tyo6-

markkinoita ja on kiinnostunut

tydeldman ajankohtaisista

teemoista ja ilmidistd. TEKin yli

85 000 jasenta tarjoavat tarkean
ikkunan tekniikan alan ty6eldmaan.

Kesatyot ja opiskelu kesalla

TEKin opiskelijatutkimus selvitti syksylla 2025
opintojen aikaista tyontekoa ja tyonhakua.
Tutkimuksen mukaan saman vuoden kesalla
vahvasti omaan alaan liittyvissé tehtavissa
tyoskenteli joka viides vastaaja. Saman verran
opiskelijoista tyoskenteli tehtévissé, jotka eivét
viela liittyneet omaan opintoalaan.

Joka kymmenes teki t6it4, jotka sivusivat
omaa opintoalaa. Noin 13 % vastanneista kertoi
jatkaneensa kesalla tyossa, jota oli tehnyt jo
lukuvuoden aikana, ja 6 % teki kesélléd opin-
néytetyota tyosuhteessa. Noin 8 % vastanneista
edisti kesalla opintojaan omatoimisesti.

Tyonhaku vaatii pitkajanteisyytta
Moni opiskelija koki kesdn 2025 kesdtyonhaun
haastavaksi, silla avoimia paikkoja oli aiempaa
vahemman tarjolla. Toisaalta viidennes opiskeli-
joista koki tyénhaun helpoksi. Osalla tyénhaussa
auttoi myos aikaisempi kontakti tyénantajaan.

Kyselyyn vastanneet opiskelijat kertoivat
hakeneensa kesatyota padasiassa avointen tyo-
paikkailmoitusten ja LinkedInin kautta. Tyon-
antajien omat viestintakanavat, perhe, tuttavat
ja oma yliopisto auttoivat my6s 16ytamaan
kesatyomahdollisuuksia. Usein tyopaikan 16yty-
minen vaati useampia hakemuksia.

Tilanteet kesdtyonhaussa voivat vaihdella
opiskelualan, opintojen vaiheen, aiemman
tyokokemuksen tai syntyneiden tydelama-
kontaktien myota. Tyokokemusta voi kertya
opintojen aikana eri tahtiin.

Tarkedd on muistaa, etta kaikenlainen tyo-
kokemus kasvattaa osaamista ja itsevarmuutta
tyoelamassa. Mikéli oma kesétyo ei suoraan
vastaa omia opintojasi, pohdi, mité osaamista
ja kokemusta voit kuitenkin viedd mukanasi
tuleviin tyotehtéviin.

Tyollisyystilanne kesalla

Padasiassa kesalla... (% kaikista vastaajista)

0% 5% 10 %

Tyoskentelin tehtavissa, jotka
eivat liittyneet opintoalaani.

Ty6skentelin syventaviin tai ammattiaineisiin
liittyvissa tehtdvissa eli ns. "ammattiharjoittelussa”.

Jatkoin lukuvuoden aikaisessa tydssani.

Olin ty6tén.

Tydskentelin opintoja sivuavissa tehtévissa
eli ns. "haalariharjoittelussa”.

Opiskelin (ml. opiskelijavaihto) tai tein kandi-,
diplomi- tai pro gradu -tydtani ilman tydsuhdetta.

Tein tydsuhteessa kandi-,
diplomi- tai pro gradu -tyétani.

Olin lomalla.
Jokin muu.

Olin armeijassa, perhevapaalla tai
muuten poissa tydmarkkinoilta.

15% 20 % 25% 30 %

@ 2025 2024

TEKin »1li
85000 jasenta

tarjoavat tdérkedn dikkunan
tekniikoan alan tydeldmddn.

Kesatoissa olleiden mielesta
paikan saanti vaikeutunut selvasti

Kesatyopaikan hankinta oli tdna vuonna...

2025 23 25 12
(n=2601)
\ \ \ \ \
2024
e 23 22 13
\ \ \ \ \
2022
(n=2178) 30 22 12

| | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

erittain i ’ erittain en osaa
helppoa helppoa VEILEE vaikeaa sanoa

2023

Tyopaikka opintojen aikana
I6ytyi useimmiten avoimen
ty6paikkailmoituksen
tai LinkedInin kautta.

1%

6 %

(n=839)

’ Hakuilmoitukset, LinkedIn (353)
Tydnantajan kanavat (135)
Perhe, tuttavat (156)

’ Yliopisto (136)

Piiloty6paikka (51)

Muu (8)
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Piilotyénhaun keinot kayttéon
Valmistumisen jélkeen ns. piilotydpaikkojen
rooli korostuu tyénhaussa. Harva opiskelija on
pystynyt vield hyédyntamaéén piilotyénhaun
keinoja kesdty6nhaussa, mutta néité taitoja
kannattaa harjoitella mahdollisuuksien mukaan
jo opintojen aikana.

Uudenlaisen tiedonhaun tai omien verkos-
tojen kautta voi my0ds opintojen aikana loytya
kiinnostava tyémahdollisuus, josta ei olisi ehkéa
muuten kuullut. Piilotyénhaun menetelmat ovat
erityisen hyodyllisid my6s opinnaytetyopaikkaa
etsiessa.

Tutkimustulosten valossa on térkedéd muis-
taa, ettd jokaisen tilanne on erilainen. Mieti,
miten sind voisit kehittdd omista ldhtokohdis-
tasi tydonhakutaitoja ja -menetelmia, vaikka ne
tuntuisivat sinulle aluksi vaikeilta tai vierailta.
Ja mikali kesétyo jaisi syysté tai toisesta jonain
vuonna saamatta, mieti, miten voisit muilla
tavoin kehittda osaamistasi ja valmistaa itsedsi
tulevaan tyoelamaan.

60..

hyédynsi
palkkatoiveessaan
TEKin suosituksiad.

Palkkatieto tukena tyénhaussa
Syksyn 2025 opiskelijatutkimuksessa 60 %
palkkatoiveen ilmoittaneista kertoi kaytta-
neensa TEKin opiskelijoille tarkoitettuja palkka-
suosituksia. Palkkasuosituksia hyodynténeiden
toteutuneet palkat olivat korkeampia kuin
niiden, jotka eivét kayttaneet suosituksia.

Lue lisaé palkkasuosituksista ja palkka-
toiveen esittamisesta sivuilta 37-39.

TEK tutkii tyoelamaa

vaihtuvia tydelamateemoja.

i

ja raportteihin: tek.fi/tutkimus

1. Opiskelijatutkimuksella kerdtdan tietoa mm. opiskelijoiden
tydssakaynnistad, tulevaisuuden ajatuksista sekd kulloinkin
ajankohtaisista teemoista. Syksylla 2025 kyselyssad erxityis-
teemoina olivat kiltakulttuuri ja neuromoninaisuus.

2. TER Graduate Survey selvittdad erityisesti tekniikan ja arkki-
tehtuurin aloilta valmistuvien kokemuksia mm. opinnoista,
opinndytetydstd ja tydllistymisestd. Rysely toteutetaan
tiiviissad yhteistydssa yliopistojen kanssa.

3. TERin Tyomarkkinakysely kerdd vuosittain tietoa tydmarkki-
noista tydelamadssd olevilta jasenilta. Tutkimus antaa kuvaa
jasenten tyodmarkkinatilanteesta sekd palkoista ja palkka-
kehityksesta. Vwuosittain toistuvassa kyselyssad on lisdksi

Tutustu TEKin ajankohtaisiin tutkimuksiin

Teksti: Katariina Ronngvist

Yrittajyysy

N
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hteiso

on dlyttdmén monipuolinen oppikoulu

Milta kuulostaa yrittajyys
uravaihtoehtona? Oskari,
Petteri ja Netta toimivat
Lappeenrannassa ja
Tampereella kampustensa
yrittajyysyhteisodissa.

voi tulla, vaikkei olisi liikeideaa
- tai yrittajyys edes
kiinnostaisi. Paaasia on,
etta haluaa kehittaa itseaan.

rittdjyys on harvalle opiskelijalle
ajankohtaista, pohtii Oskari
Salmivesi. Yrittajyysyhteiso voi
silti olla juuri oikea paikka.
Oskarillakaan ei ollut yrittajyys mielessa,
kun lappeenrantalaisen LUTESin eli LUT
Entrepreneurship Societyn puheenjohtaja veti Oskarin mukaan
toimintaan. Puheenjohtaja néki, ettd Oskarissa on ainesta.
— Yleinen harhaluulo on, ettd taalla pitaisi olla oma bisnes-
idea. Luulin itsekin ihan samaa, Oskari sanoo.
— Ei tarvitse olla! Ainoa vaatimus on, ettd uskaltaa tulla,
Petteri Kallioméki komppaa.
Oskari toimii vuonna 2026 LUTESin puheenjohtajana,
Petteri varapuheenjohtajana. Oskarin mukaan jarjest66n
tulee ihmisig, jotka haluavat kehittda itsedan muussakin
kuin mita yliopisto tarjoaa. LUTESissa saa kokemusta esiin-
tymiseen ja ihmisten kanssa toimimiseen, verkostoja seké
mahdollisuuden haastaa itsedan.

. Oskari
He sanovat, etta mukaan Salmivesi

LUTES

Petteri
Kalliomaki

»
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LUTESissa on yli 1 200 jasent3, ja Oskarin
arvion mukaan puolet on kansainvalisi opis-
kelijoita. Han kertoo kielitaitonsa kehittyneen
merkittavéasti.

Petteri kokee, ettd LUTESista on tullut tarkea
yhteisé monelle. Kaikki kaverit ovat siell&.

— Ja jos yrittdjyys kiinnostaa edes vahén, niin
meidan yhteis66mme on tosi hyva liittya. Voit
loytaa yrityskumppaneita ja hyvia ystavia, joilla
on samoja mielenkiintoja ja arvomaailma, hén
sanoo.

Petteri opiskelee LUT-kauppakorkeakoulun
maisteriohjelmassa kansainvélisté liiketaloutta
ja yritysanalytiikkaa. Hanelld on ollut kymmeni-
sen vuotta omaa yritystoimintaa, ja hén on toi-
minut viitisen vuotta yrittdja. Han alkoi kaivata
ympérilleen porukkaa ja 16ysi sitd LUTESista.

— Tutustuin jarjestd6on sen tapahtumien
kautta ja tajusin, etta olisi kiva olla mukana
enemman. Verkostoitumistaito on tarkeints,
mita olen oppinut.

Petterin koko perhe on yrittajia ja han kokee
kasvaneensa yrittdjapolkuun.

— Haluan yrittaa uusia ideoita ja katsoa,
miten ne toimivat.

Oskari puolestaan opiskelee LUT-yliopistossa
kolmatta vuotta tuotantotaloutta. Valmistu-
misen jalkeen han tahtad palkkatyohon, mutta
myds yrittdjyyden vapaus viehattaa.

Netta

Pihlanen

— Asiakkaat toki sitovat, mutta itse saa
tyotaan rytmittaa. Voi rakentaa jotain omaa.
Yrittdjana saa luoda oman polun, se on merkityk-
sellistd ja motivoi.

Yrittagjdand saa luoda
oman polun, se on
merkityksellista

joa motivoi.

Juuri nyt Oskarin ja Petterin fokus on
LUTESissa. Se jarjestaa puhujatapahtumia,
pitsauskilpailuja, matkoja ulkomaille, hack-
athon-ongelmanratkaisutapahtumia, startup-
kiihdyttdmoja ja yrityshautomoa. Lisdksi jarjes-
tolla on LUTin kampuksella oma toimitila Parvi.

— Tapahtumiimme saa tulla kuka vain. Ei
tarvitse olla edes yrittajyydestd kiinnostunut,
kunhan itsensa kehittdminen kiinnostaa, Oskari
sanoo.

— Me annamme yrittajyystaitoja ja tarvitta-
vat verkostot, jotta kun idea tulee, opiskelijalla
on valmiudet lahtea sitd kehittdmaé&én, Petteri
summaa.

Yrittdjana voi tarttua ongelmiin
Netta Pihlanen opiskelee viidetta vuotta
bioladketieteen tekniikkaa Tampereen yli-
opistossa. Sattuma vei hédnet mukaan TRESin eli
Tampere Entrepreneurship Societyn toimintaan.
Netta teki kanditutkintoa ja tarvitsi pari
opintopistettd. Han térméasi TRESin jarjesta-
maan kurssiin teknologiastartupeista.

— Se oli hyva sattumal! Riskinotto ja

hén sanoo.

Netta haluaa tehda merkityksellisia
asioita, jotka parantavat maailmaa. Yrit-
tajyydessa hénta kiehtoo mahdollisuus
tarttua ongelmiin ja vaikuttaa positii-
visesti sithen, miten esimerkiksi tekno-

logiaa kéytetadn. Hanen sydantaan lahella
on research to business eli tutkimuksen
valmistelu markkinoille.
— Monipuolinen riski kiinnostaa. Yrit-
t&jana ei ole samanlaisia paivig, yrittdjana
toimiva Netta sanoo.

startup-yrittéjyys ovat kiinnostaneet aina,

Vuonna 2026 Netta toimii TRESin puheen-
johtajana. Hanen mukaansa jarjesto on inspi-
roiva ja opettava yhteisd, jossa saa kokeilla ja
oppia. Tapahtumia on laaja-alaisesti "fuksista
founderiksi". Heilla oli esimerkiksi robotiikka-
tapahtuma, johon jarjesto tilasi osat ja osallis-
tujat saivat rakentaa robotteja. Riitti, ettd oli
kiinnostunut aiheesta. TRESin suuri satsaus oli
Summer Founders Program, kahden kuukauden
intensiivinen kiihdyttdmaoohjelma, johon kuului
matka Piilaaksoon.

— Jos joku haluaa jarjestad tapahtuman, niin
meilld on verkosto ja vinkit. Esimerkiksi yksi
henkil6 jarjesti 120 henkilén hackathonin, Netta
kertoo.

TRESin tiedotuskanavalla on reilu tuhat
tilaajaa, aktiiveja on noin 40. Jarjestén toimitila
House 16ytyy Hervannan kampukselta. Mukaan
voi tulla riippumatta padaineesta tai siitd, onko
yritysideaa vai ei.

Yrittdjyydessa hdntd
kiehtoo mahdollisuus
tarttua ongelmiin ja
vaikuttaa positiivisesti
siihen, miten esimerkiksi
teknologiaa kéytetddn.

— Huomasin itsekin ajatelleeni, ettd mulla
pitaisi olla yritysidea. Mutta se on myytti,
samoin kuin se, ettd pitéisi olla tuotantotalou-
den opiskelija tai kaupalliselta puolelta. TRESiin
voi tulla koodaamaan, bildaamaan ideaa, opiske-
lemaan, lukemaan startup-kirjallisuutta tai vain
hengailemaan Houseen ja juomaan limua.

Netta on iloinen, ettd eri alojen opiskelijat
ovat loyténeet jarjeston. Se on hénesta rik-
kaus. TRES toimii padosin englanniksi, mutta
Housella kuulee suomeakin paljon.

— Uskon, etté tekemalld oppii. Itse olen oppi-
nut johtamisesta, projektinhallinnasta, tapah-
tumien jarjestdmisestd, julkisesta puhumisesta,
sijoittamisesta ja taloudellisesta puolesta. Than
alyttéman monipuolinen oppikoulu tdma TRES!

Opiskeliga,
kiinnostaako
Jrittajyys?

ekniikan akateemi-
set TEK on tukenasi.
Jasenena saat
TEKin juristeilta ja
oppaista neuvoja
yrityksen perustamiseen seké
osakas- ja toimeksiantosopi-
muksiin, joissa olet osapuolena.
Juristit eivat laadi sopimuksia,
mutta he voivat kommentoida
niitd. Liséksi TEK tarjoaa tapah-
tumia ja verkkovalmennuksia
yrittajyysteemoista.

— Opiskelijoiden kannattaa
tutustua myds oman kampuk-
sensa yrittdjyysyhteistihin,
kuten téssé jutussa esitellyt
LUTES ja TRES, sanoo Martti
Kivioja. Han toimii TEKissa
yrittajyysvastaavana.

— Kannustan ihmisié roh-
keasti kokeilemaan! Ja jos yritta-
jyys ei enéa kiinnosta, voi palata
palkkatéihin, Martti sanoo.

Jos oma yritystoiminta on
pienta ja satunnaista, ja tekee
sitd yksin, Martin mukaan kéteva
vaihtoehto on niin sanottu
kevytyrittajyys. Talloin laskutus
hoituu esimerkiksi Ukko.fin tai
OP:n laskutuspalvelun kautta.
TEKin jasenend naihin saa etuja.

— On toki hyva muistaa, etta
vaikka yrittajyys on mahdolli-
suus, se on myos riski. Selvitd
yritystoiminnan vaikutukset esi-
merkiksi ty6ttomyysturvaan ja
saamiisi tukiin tuen maksajalta,
hén sanoo.

[E35EE  Lue TEKin palveluista
SRSk yrittajille:
O] »  www.tek.fi/yrittaja
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Uralla

etfeenpain
epavarmuudesta
huolimatta

Oman uran kulkua ei voi ennustaa. Epavarmuuden
ei kuitenkaan tarvitse poistua ennen kuin
voit tfoimia. Olennaista on tunnistaa, mihin
voit vaikuttaa ja pyrkia hyvaksymaan
sen, mika ei ole taysin hallinnassasi.

Epavarmuus ei ole
epaonnistumista

Uran alussa t6ita hakiessa voi tyypillisesti
tuntua silté, etta pitdisi jo tietdd, mita haluaa,
osata vakuuttaa muut ja luottaa omaan parjaa-
miseensd. Samalla mielessa voi pyoria hankalia
kysymyksié: Enta jos en 16ydd oman alan toita?
Riittd4ko osaamiseni? Enté jos teen védran
valinnan? Mieli yrittdd ymmarrettévasti etsia
varmuutta niissékin tilanteissa, joissa sité ei ole
valttdmatta saatavilla.

Tyo6elama ja osaamistarpeet muuttuvat myos
tekniikan, arkkitehtuurin ja matemaattis-luon-
nontieteellisilla aloilla. Epavarmuus jos mika on
inhimillistd. Tyomarkkinatilanne ja sattuma vai-
kuttavat uran alkuun merkittévasti, eikd meilla
voi olla ennakkotietoa siitd, mihin kulloisetkin
valinnat johtavat tai eivat johda. My6s vertailu
toisiin voi vadristaa kuvaa: toisten onnistumiset
ja valmiit suunnitelmat ovat usein enemman
nékyvilla kuin heiddan omat epéréintinsé ja
suunnanmuutoksensa. Epdvarmuus on osittain
vaistdmatonts, eika siis poistettava vika tai
merkki osaamattomuudestasi. Olennaisempaa
on huomata, alkaako epavarmuus kaventaa toi-
mintaasi ja estdd mahdollisuuksien nakemista
tai niihin tarttumista.

Vertailun ja epavarmuuden kautta syntyvét
paineet saattavat luoda ajatuksen siitd, etta
asioita téytyisi osata etukéteen, ja paatoksille
pitéisi 16ytaa lopullinen varmuus saman tien.
Kestavampaa on kuitenkin luottamus siihen,
ettd pystyt oppimaan, kysymaéaén apua ja otta-
maan palautetta vastaan. Uran alussa ei kuulu-
kaan olla valmis asiantuntija.

Anna epavarmuudelle

tilaa, ala paatosvaltaa

Epéavarmuuden voimistuessa on inhimillistd
yrittaa paasta siitd eroon ennen toimimista tai
esimerkiksi valintojen tekemista. Epdvarmuus
kuitenkin vahenee usein vasta toiminnan kautta
saadun kokemuksen my6téd. Eroon pyrkimisen
sijaan epavarmuutta voi opetella hyvaksymaan
osana ammatillisen itsetuntemuksen kehitty-
mista.

Epévarmuuden herattdmia ajatuksia voi
huomioida ja tarkastella ilman, etta ne yksin
ratkaisevat seuraavan tekosi. Kun huomaat
ajatuksen “en kuitenkaan péarjaa”, kokeile
muotoilla se: “mieleni kertoo nyt, etten par-
jaisi". Olisiko mahdollista toimia, vaikka tdma
ajatus olisikin mukana taustalla? Usein taipu-
mus “negatiiviseen ennustamiseen” tai jopa
katastrofiajatuksiin voi olla mielen luontainen
suojautumiskeino: “Jos torjun mahdollisuuden
itseltani jo etukéteen, séddstyn epdonnistumisen
tunteelta”. Pitkélla aikavélilla toiminnan kautta
voi kuitenkin véhitellen huomata, etta pystyt
etenemaén epavarmuudesta huolimatta, niin
ettei epadvarmuus tai epdonnistumisen mahdol-
lisuus esté toimimasta itselle térkeiden asioiden
puolesta.

Toimintaa hankaloittavat epavarmuuden
tuomat ajatukset ja pelot eivat ole varmoja
ennusteita. Voit pohtia, millaisia askeleita pystyt
ottamaan, vaikket viela tietdisi lopputulosta.

. 3 Lisdaantyva
Pieni Kok o .. / Seuraava
askel okenus ppiminen varmuus askel

luottamus

Epa@varmuus védhenee usein toiminnan kautta saadun kokemuksen mydta.
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apukysymysté
epdvarmuuden
kdsittelyyn

Epavarmalta tuntuvassa
tilanteessa kysy
itseltasi:

1. Mita et voi hallita?
Esim. tyomarkkinatilanne,
rekrytoijan lopulliset
paatokset

2. Mihin voit yrittaa
vaikuttaa?

Esim. miten tuot
osaamisesi esiin, mita
tietoa tai osaamista
hankit

3. Mita voit itse
valita tai tehda?
Esim. ldhetatkd tyo-
hakemuksen, otatko
yhteyttéd kiinnostavaan
yritykseen

4. Millaista tukea ja
palautumista tarvitset
ottaaksesi seuraavan

askeleen?
Esim. huolien jakaminen
lahipiirille, taxvitsemasi
tauon ottaminen

Tama4 erottelu voi auttaa suuntaamaan rajallisia
voimavaroja sinne, missa omalla toiminnalla on
eniten merkitysta. Toiminta ei ole vain sinnik-
kédampaa yrittdmista ja yha suorittavampaa
tyontekoa. Siihen kuuluu my0s tuen pyytdminen,
omien rajojen ja hyvinvoinnin suojeleminen

sekd uskallus muuttaa tavoitteita ja suuntaa
silloin, mikali ailemmat valinnat eivat endé tunnu
itselle sopivilta. Vaikeina aikoina myds itsesté
huolehtiminen ja tauon ottaminen ovat térkeita
vaikuttamisen vaylid. Usein asiat, joihin eniten
voimme vaikuttaa, loytyvét 1ahelta jokapaivai-
sestd arjestamme.

On my6s hyva pitdd mielessa, ettd suoravii-
vainen polku kohti unelmia on vahintaankin
harvinainen, ja poikkeamat aiemmista suunnitel-
mista kuuluvat asiaan. Sellaisetkin kokemukset
javalinnat, jotka saattavat tuntua téssé hetkessa
turhilta, voivat olla tulevaisuudessa arvokkaita
tavoilla, joita ei vield pysty ennustamaan.

Jos huomaat palaavasi jatkuvasti samaan
huoleen, kysy itseltdsi: onko kyseessa ratkaistava
ongelma, jonka eteen voisin tehda jotain t&lla
hetkella? Vai onko kyseessa kenties luonnolli-
nen, vaistdmattd mukana kulkeva epavarmuus,
jota en juuri nyt pysty ratkaisemaan? Jos voit
toimia, pyri maarittelemaan pieni, omat resurs-
sit huomioonottava ja realistinen seuraava askel.
Jos lisdajattelu ei tunnu auttavan, voit pyrkia
palauttamaan huomiosi sithen, mité juuri nyt on
seuraavaksi edesséasi.

Keskity sinulle
mielekkaisiin suuntiin
Tarkea osa toiveikkuutta epavarmuuden hetkina
on itselle mielekkdiden suuntien tunnistaminen
sekd kyky ndhda useampi mahdollinen reitti
eteenpdin. Kun taydellisen oikeaa valintaa ei voi
tietdd, suuntaa voi etsié itselle tarkeista asioista.
® Mika sinulle on tydelamassa

ja muutenkin tarkeaa?
® Millaisia asioita haluat tyosséasi edistaa?
® Mita haluat tuoda maailmaan tyosi kautta?
® Millainen asiantuntija tai tyokaveri

haluat olla?

Naiden asioiden pohtiminen voi antaa suun-
taviivoja silloinkin, kun selkedé tulevaisuuden
polkua ei ole nékyvissa.

Pettyneena tai pelokkaanakin voi silti
tehda jotain itselle térkeaa, vaikka toiveik-
kuus tuntuisikin hankalalta. Valilla toinen
ihminen, arkirutiini tai ennalta sovittu pieni
askel voi kannatella silloin, kun oma usko
tulevaisuuteen horjuu. Epdvarmuutta ei
tarvitse myoskaédn kantaa yksin. Keskustelu
laheisen, opiskelukaverin, valmistuneen tut-
tavan, opettajan tai ammattilaisen kanssa voi
tarjota sekd kaytdnnon tietoa ettd nakokul-
maa omaan tilanteeseen.

Sinun ei tarvitse ndhdéa koko
polkua etukateen voidaksesi
ottaa riittavan, itselle sopivan
seuraavan askeleen.

Henxri Heikintalo
Nyyti xy

Epavarmuuden keskella
hyva muistaa:

Epavarmuus ei ole epdonnis-
tumista tai mexkki osaamat-
tomuudesta.

Epavarmuuden ei tarvitse
poistua ennen toimimista -
pyri valitsemaan yksi itsel-
lesi sopiva seuraava askel.

Exota, mitd et voi hallita,
mihin voit vaikuttaa ja mita
voit itse tehda.

Tuen pyytaminen, rajojen
suojeleminen ja palautuminen
ovat tarkeitad tekoja.

N
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Teksti: Satu Myllexr

Ura rakentuu myos siita,

mita et

Ruvitus: Maria Sann Kuva: Helena Hagberg

suunnitellut

Opiskelijana ja tyouran alussa edessa voi tuntua
olevan paljon ratkaistavaa. Mihin tehtaviin

kannattaa hakea? Millainen tyo voisi sopia minulle?
Mihin suuntaan haluaisin Iahtea rakentamaan uraani?

aihin kysymyksiin ei useim-
miten loydy selkeda vas-
tausta, mutta onneksi kaik-
kea ei tarvitsekaan ratkaista
yhdella paatokselld. Urat
rakentuvat monella tavalla:
joku etenee melko suoraviivaisesti, toinen
vaihtaa tehtavig, toimialaa tai suuntaa useita
kertoja. Uraan vaikuttavat omien valintojen
lisdksi ihmiset, joita kohtaamme, ympariston
muutokset ja toisinaan myos odottamatto-
mat tapahtumat ja suorastaan sattumat.

Mika voisi olla minulle
mahdollista?

Omaan uraan liittyvid valintoja tehdessé kan-
nattaa tarkastella seka itsedan ettd ymparoi-
vad maailmaa ja tyoelamaé. Voit esimerkiksi
pohtia seuraavia kysymyksié.

Pohdintakysymuykset

Mit& osaat ja mistéd olet
kiinnostunut?

Mit&d haluaisit oppia lisaa?

Millainen tydskentely-
tapa tai ymparistd sopii
sinulle?

Millaisia mahdollisuuksia
tydelamadssa juuri nyt on
syntymassa?

Millaiset tehtavat tun-

tuvat sellaisilta, joita
haluaisit ainakin kokeilla?

Samalla on hyva muistaa, ettd ndemme
yleensa vain osan vaihtoehdoistamme. Kési-
tykseen siitd, mika tuntuu meille mahdolliselta
ja saavutettavalta vaikuttavat esimerkiksi
koulutus, aiemmat kokemukset, ihmiset ympa-
rillimme ja se, mité itse ajattelemme omista
kyvyistamme. Huomaa, ettd tdma nakyma voi
kuitenkin muuttua! Uusi kokemus, tuttavuus tai
onnistuminen voi tuoda nékyviin vaihtoehdon,
jota et aiemmin tullut ajatelleeksi.

Siksi voisitkin korvata kysymyksen “Miké on
minulle oikea ura?” esimerkiksi kysymyksella
"Mita vaihtoehtoa haluaisin seuraavaksi tutkia?”

Sattumallekin kannattaa

tehda tilaa

Moni huomaa jélkeenpéin, ettd jokin uran kan-
nalta tarked asia sai alkunsa melko pienesta ja
ehkd sattumanvaraisestakin tilanteesta. Se saat-
toi olla keskustelu, kiinnostava kurssi, projekti
tai ihminen, jonka kautta avautui jotakin uutta.

Sattuma ei tarkoita sitd, ettd ura pitéisi jattaa
hyvén onnen varaan. Omalla toiminnalla voi
lisata mahdollisuuksia sille, ettd kiinnostavia
tilanteita tulee vastaan. Kun liikut erilaisissa
ymparistoissd, tutustut ihmisiin, kokeilet uutta
ja kerrot omista kiinnostuksen kohteistasi, myos
mahdollisuuksien méaara kasvaa.

Tassd auttavat erityisesti uteliaisuus,
joustavuus, sinnikkyys, optimismi ja rohkeus
kokeilla. Ty6uran alussa naita voi harjoitella
hyvin kaytannollisesti. Voit 1ahted mukaan pro-
jektiin, tutustua uudenlaiseen tehtdvaan, osal-
listua tapahtumaan tai opetella jotakin, mika
herattaa kiinnostuksesi, vaikka et viel4 tietdisi,
mihin se johtaa.

]

Pohdittavaksi

Uusi kokemus, tuttavuus
tai onnistuminen voi tuoda
nakyviin vaihtoehdon,
jota et aiemmin tullut
ajatelleeksi.

Jos et viela tieda, kokeile
Kun tulevaisuutta ei vield tunne, kaikkea ei
kannata yrittda ratkaista pelkastdan pohtimalla.
Pienten kokeilujen kautta voit saada tietoa seka
tyoeldmasta ettd itsestdsi. Harjoittelu, keséatyo,
opiskeluprojekti, vapaaehtoistehtava tai keskus-
telu kiinnostavaa tyotd tekevan ihmisen kanssa
voi auttaa huomaamaan, mika tuntuu omalta ja
mika ei. Sekin on hyodyllista tietoa.

Uran alussa ei siis tarvitse 1oytad heti yhta
oikeaa suuntaa. Voit edeté askel kerrallaan,
tarkentaa ajatuksiasi kokemusten myota ja
muuttaa suuntaa, jos huomaat jotakin uutta.
Mika voisi olla sinun seuraava pieni
askeleesi, jonka avulla saisit vahan
lisaa tietoa itsestéasi tai mahdolli-
suuksistasi?

Satu Myllex
TEKin uravalmentaja

7E TEKin jAsenena kaytéssasi on Mita urallesi kuuluu? -verkkovalmennus,
jossa paaset tarkastelemaan osaamistasi, vahvuuksiasi, motivaatiotasi
ja tulevaisuuden vaihtoehtojasi. Tavoitteena on auttaa sinua tunnistamaan

itsellesi merkityksellisid suuntia, laajentamaan nakdkulmaasi ja
16ytdmaan seuraavia askelia. www.tek.fi/valmennuskirjasto
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Teksti: TER urapalvelut Ruvitukset: Maria Sann
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Tyohaastattelu
tutuksi

Tybhaastattelut kuuluvat tyénhakuun, ja niissa parjaamiseen
voi tuntua liittyvan korkeita panoksia. Onneksi tyéhaastattelu
ei ole kuulustelu, vaan vuorovaikutustilanne. Sen aikana
selvitetdan, sopivatko tyénhakija ja tyopaikka yhteen,
ja kdydaan keskustelua tyon luonteesta ja osaamisesta
seka toiveista ja odotuksista molemmin puolin.

Mista tyohaastattelussa
on kyse?

Tyohaastattelun avulla tyonantaja saa
o syvennettya kasitystddn sinusta osaa-
jana ja saamiensa tietojen pohjalta pohdittua,
olisitko heidédn valintansa tyopaikkaan. Myos
sind voit luoda paremman kasityksen tyonanta-
jasta ja pohtia, onko tydpaikka sinulle sopiva.
Eri organisaatioissa on erilaisia kéytantojé,
ja haastatteluja saatetaan pitda niin etdna kuin
paikan paéalld. Haastatteluiden méaré saattaa

vaihdella yhdestd tapaamisesta muutamaan.
Sinua saattaa olla haastattelemassa tyénantajan
oma tyontekija tai ulkopuolinen rekrytointi-
konsultti, ja haastattelijoita voi olla paikalla yksi
tai useampikin. Usein rekrytointiprosessien
aikana viestitdan siitd, miten prosessi etenee

ja ketd pédset haastattelussa tapaamaan. Jos
kaipaat lisétietoja haastattelusta, voit kysya
haastatteluun kutsuneelta henkil6lta niité.

Miten haastattelussa
kannattaa vastata?

® Haastattelukysymykset liittyvét tyy-
pillisesti osaamiseesi, kiinnostuksiisi,

tyoskentelytyyliisi, tavoitteisiisi ja toiveisiisi.
Tapaamisessa fokus ei valttamatta ole siing,
mit4 kaikkea osaat tai olet tehnyt, vaan siing,
mit4 sellaista osaat, josta hakemassasi tyossa on
hyo6tya. Valmistautuessa haastatteluun kannat-
taa siis palauttaa mieleen tyopaikkailmoitus tai
tehtavan kuvaus ja varautua kertomaan erityi-
sesti niistd taidoistasi ja ominaisuuksistasi, joita
hakemassasi tyossa tarvitaan.

Hyva vastaus on sellainen, jossa vastaat kat-
tavasti sithen mité kysytéédn, mutta ilman ettd
vastaus ldhtee ronsyilemaan muihin aiheisiin.
Muut henkil6t ovat tapaamassa sinua saadak-
seen liséa tietoa, joten tietoa kannattaa jakaa
enemman kuin vain muutamalla sanalla. Hyva
vastaus on myos sellainen, jossa on konkretiaa.
Esimerkiksi, jos sinulta kysytdan vahvuuksistasi
tai taidoistasi, voit taidon mainitsemisen lisaksi
tdsmentad, miten opit taidon ja missa tilanteissa
olet padssyt hyédyntamaan sité.

Mikéli haastattelussa tulee vastaan haastava
kysymys, voit pyytéé pienen hetken miettimis-
aikaa. On myos ok pyytaa tarkennusta kysymyk-
seen tai pyytéa kysyjaa toistamaan kysymyksen.
Haastattelutilanteet ovat my0s sinua varten.
Tyypillisesti sinulta kysytédan, onko sinulla omia
kysymyksi§, tai voit itse sopivan hetken tullen
kysya sinua pohdituttavia asioita hakemastasi
tyosta.

6N
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Mita jos haastattelu
jannittaa?

® Tyohaastattelu on jannittava tilanne.
Jannitys on ymmarrettavag, eika
siitd tarvitse yrittaa paasta kokonaan eroon.
Parhaimmillaan jdnnitys teravoittaa sinut kes-
kittymaéan tilanteeseen. Hairitsevdan jannityk-
seen voi auttaa huolellinen valmistautuminen
ja mielikuvaharjoitteet ennen tilannetta. Voit
my0s palauttaa mieleesi tilanteita, joissa olet
aiemmin onnistunut jannityksesta huolimatta.
Itse tilanteessa huomion palauttaminen

omien reaktioiden tarkkailusta takaisin muihin
ihmisiin voi auttaa. Jannitys voi olla myds
positiivinen viesti ulospain. Jannittdminen
on usein merkki siit, ettd tavoittelet jotain
sinulle tarkeaa. Et ehké ole ainoa: muut ihmiset
tapaamisessa saattavat niin ikdan jannittaa
omaa suoriutumistaan. Monet tyénhakijat myos
kokevat, ettd haastattelun alku on jannittavin.
Jannitys voi hyvinkin halventyé, kun tilanne
lédhtee rullaamaan.

Mitd muuta haastatteluista

on hyva tietaaz

Toisinaan haastattelu ei ole ollenkaan

® sellainen kuin mité olet odottanut.

Odottamattomiin tilanteisiin ja yllatyksiin
kannattaa siis varautua ajatuksen tasolla. Esi-
merkiksi haastatteluun saattaa joskus kuulua
pienen tyonéytteen tekeminen, haastattelukysy-
myksia vieraalla kielell3, jota tarvitaan tulevassa
ty0ssa, ja organisaation toimintaan tai tiloihin
tutustumista.

Haastatteluita on yhtd monenlaisia kuin on
ihmisidkin, silld tilanteeseen tulevat ihmiset
vaikuttavat siithen, millainen haastattelusta
muodostuu. Onneksi rekrytoijakin toivoo, etta
tyonhakijana onnistut, silla onnistuneessa
tapaamisessa tietoa valittyy hyvin ja ymmarrys
lisddntyy molemmin puolin. Haastattelussa saa
ja kannattaa siis olla oma itsens4, toki fokusoi-
den kerrontaa onnistumisiin.
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TyS6sopimuksessa on oltava ainakin:

® Tydsopimuksen osapuolet ® Padasialliset tyotehtavat

e Tydnteon alkamisajankohta ® Palkan ja/tai muun vastik-
keen mddraytymisen perusteet

Tyosuhteen
solmimisesta

Tybsuhteen solmimista varten
kannattaa perehtya tyésopimukseen
ja tyotodistukseen liittyviin
keskeisiin asioihin. Tasta jutusta

I6ydat TEKin juristien kokoamat e Mahdollinen koeaika
tarkeimmat huomiot seka vastauksia
usein esitettyihin kysymuyksiin.

® Tydsopimuksen muoto. ja palkanmaksukausi
Maardaikaisessa sopi-
nuksessa lisdksi peruste
Jja kesto tai ilmoitus ® Vuosiloma: tydsuhteen alussa
siita, ettad kysymys on
tydsopimuslain mukaisesta
ilman perusteltua syyta
tehtavastad maddrdaikaisesta

® Sidanndllinen tydaika

kannattaa sopia lomista, kun
lomakertyma on aluksi nolla

® Trtisanomisaika

tydsopimuksesta. ® Noudatettava tydehtosopimus

® Paivays ja allekirjoitukset:
ja sen pituus molemmille jaavat omat kap-
paleet sopimuksesta

820T - 20T eLATNQAL

Kirjallinen sopiminen

on erittain tarkeaa

Tyo6sopimus voidaan tehda suullisestikin.
Kirjallinen sopiminen on silti suositeltavaa.
Nain tyosuhteen mahdollisissa riitatilanteissa
on mahdollista varmentaa sovittuja asioita.
Tyo6sopimus kannattaa myo6s tehdd ennen tyon
aloituspaivaa.

Tyosopimuksen keskeiset ehdot
Tyosuhteen ehdot sovitaan tydsopimuksessa.
Oheisessa luettelossa naet, mita tyésopimuk-
sessa on ainakin oltava.

Ty6sopimuksen ehtoja rajoittavat tydsuh-
teeseen mahdollisesti sovellettavan tyéehto-
sopimuksen sddnnodkset. Tyoehtosopimus
eli TES on tyontekijdjérjeston ja tydnantajan
tai tydnantajien jarjeston valinen sopimus
tyoehdoista. Jos tyosuhteessa on noudatet-
tava tyoehtosopimusta, ei tyésopimuksella
voida sopia TES:ia heikentévasti tysuhteen
ehdoista. Liséksi ehtoja rajoittavat keskeisesti
tyosopimuslain, tydaikalain sekd vuosilomalain
sdannokset.

Tyosopimus saattaa

sisaltda muitakin ehtoja

Muita mahdollisia sovittavia ehtoja voivat olla
esimerkiksi matka-ajan palkasta sekd matkakus-
tannusten korvaamisesta sopiminen, mahdol-
lista koulutusta koskevat ehdot, salassapito- ja
kilpailukieltoehdot sekd immateriaalioikeudet.
Erityisesti jos tyoskentelet luovassa ty6ssa, on
tarkedaa katsoa, milléd tavoin immateriaalioikeuk-
sista on sovittu. Varsinkin jos teet teoksia myos
omalla vapaa-ajallasi, on sopimusehdon tarkka
muotoilu paikallaan.

Erityisesti tyosuhteen paattymisen jélkei-
set kilpailukieltosopimukset heikentavat aina
tyontekijan asemaa vaikeuttaen tyollistymista.
Tyo6suhteen paédttymisen jalkeiseen aikaan
ulottuva kilpailukieltosopimus voidaan tehda
vain tyOnantajan toimintaan tai tyosuhtee-
seen liittyvéstd erityisen painavasta syysta ja
tyonantajan on silloin maksettava rajoitus-
ajalta tyésopimuslaissa sdddetty korvaus. My6s
erinéisiin sopimussakkoihin tulee suhtautua
varauksella. Tyosopimuksessa voidaan sopia
sopimussakosta, jonka joutuu maksamaan, jos
rikkoo ty6sopimuksessa sovittuja velvoitteita.

o Tydntekopaikka

Neuvottele, kysy ja

ymmarra sopimuksesi

Tyo6sopimus tehdaan aina kahden osapuolen
vélille, joten sen ehdoista voi my0ds neuvotella.
Yleensd neuvotteluissa kannattaa keskittya
muutamaan itselle tarkeimp&an kohtaan.
Harkitse, mité sanot, jos tyénantaja ei suostu
muutoksiin. Hae kompromissia. Jos tydnantaja
ei muuta tiettyé kohtaa toiveesi mukaisesti, niin
ehka se muuttaa jotakin toista kohtaa. Tydsopi-
muksen tekemiseen patee vanha nyrkkisaanto:
Ala allekirjoita mitdan, mitad et ymmarra. Voit
pyytaéa aikaa sopimuksen ehtoihin tutustumi-
seen ennen sen allekirjoittamista. Sopimus on
hyvéa kayda juristin kanssa lapi.

TEKin jdsenena voit |1ahettaa
tydsopimusluonnoksesi TEKin juristien
kommentoitavaksi: www.tek.fi/laki

Muista pyytaa tysétodistus

Pyyda tyosuhteen jalkeen tyotodistus.
Todistuksella voi olla suurikin merkitys tule-
valla tyonhakukierroksella, silld todistuksella
voit helposti osoittaa tyckokemuksesi. Voit
pyytéa joko laajan tai suppean tyotodistuksen.
Suppeassa versiossa on kuvattu tyosuhteesi
kesto ja tyotehtavasi. Laajaan todistukseen
saat lisdksi tyosuhteesi padattymissyyn seka
arvion tyotaidoistasi. Tyonantajan on pyyn-
nosta annettava tyotodistus 10 vuoden ajan
tyosuhteen paattymisen jalkeen.

Lisdtietoja tyésopimuksen
tekemisesta tai tyésuhteen
lakiasioista I6ydat TEKin nettisivujen
Lakitietopankista: www.tek.fi/lakitieto

&;

Tybsopimuksen tekemiseen pdtee vanha nyrkkisddntd:
A18 allekirjoita mitddn, mitd et gmmdrrd.



Usein kysytyt kysymykset juristeille

Minulla on méddrdaikainen

tydsopinus. Miten irtisanon

sopimukseni?
Maaraaikainen tyésopimus velvoittaa molempia
osapuolia sovittuun paivaan asti, eika sitéd voida
irtisanoa kesken maaraajan, ellei irtisanomis-
mahdollisuudesta ole sovittu tydsopimuksessa.
Tyo6sopimuksen yhteydessa kannattaa yrittdd
neuvotella ehdosta, jonka mukaan maaraaikainen
sopimus on tyontekijan puolelta irtisanottavissa
kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Voit
toki aina kysyé tyonantajalta, olisiko heille irti-
sanoutumisesi kesken maardajan kuitenkin ok.

Poikkeuksena tdhén tydsopimuslain mukaisin

edellytyksin ilman perusteltua syyté solmitun
maaradaikaisen tydsopimuksen voi irtisanoa
sen jalkeen, kun se on kestanyt vahintdan puoli
vuotta.

, , Sain ilmoituksen koeaika-
purusta neljan kuukauden
tydssdolon jalkeen. Maara-

aikaisuuteni oli kokonaisuudessaan

sovittu kuudeksi kuukaudeksi. Onko
tama ok?

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla

enimmilladn puolet tyosuhteen kestosta, ei kui-

tenkaan enempéé kuin kuusi kuukautta. Koeaika
on téssé jo kolmen kuukauden tultua tayteen
paattynyt, eika koeaikapurkua voida tehda.

, , Olen tehnyt nollatunti-
sopinuksen, tydaika 0-37,5
tuntia/viikko. Meillad syntyi

erimielisyys tydnantajan kanssa,

kun kieltaydyin tarjotusta tyo-
vuorosta. Enkd voi kieltaytya
vuoxoista?

Nollatuntisopimuksella yhdesséa on sovittu niin,

ettd tyotunteja saattaa olla 0, joten sinulla on

taysi oikeus kieltaytyéa tyévuoroista.

, Tydsopimuksessani on kilpailu-
kielto. Mista tiedan, mika on
kilpailija?

Nyrkkisaanténa voi pitéd, ettd saman toimialan
yritys on kilpailija. Tarkemmin kyseessé on
yritys, joka tarjoaa samoja tuotteita tai palve-
luita samalle asiakaskunnalle. Arviointi voi olla
hankalaa ja siksi on suositeltavaa, etta sopimuk-
sessa rajattaisiin kilpailukieltoa mahdollisimman
pitkalti. Kilpailukiellon voisi rajata koskemaan
vain tiettyja nimettyja yrityksia tai yrityksia tie-
tylla toimialalla. My6ds maantieteellinen rajaus voi
olla hyvaksi. Epaselvissa tapauksissa on varminta
kysya suoraan tyonantajalta kilpailijoista. Jos asia
riitautuu, lopullisen ratkaisun tekee tuomioistuin.

, , Palkkaani ei ole maksettu.

Mitad nyt?

Ole ensin yhteydessa tyonantajaasi. Osa
virheistd on vahinkoja ja parhaimmassa tapauk-
sessa asia selvida kysymalla. Joka tapauksessa
aina kannattaa huomauttaa asiasta, ja jos ongel-
mia on enemmankin, niin mieluiten kirjallisesti
ilmoittamalla. Jos asiaa ei korjata ilmoituksestasi
huolimatta, ole yhteydessa TEKin juristeihin, niin
autamme palkan perinnéssa. Jos palkkaa ei ole
maksettu, tulee asiaan reagoida aina nopeasti.
Kenenkaén ei tule tehda palkatta tyota. Jos palkan
maksamattomuus johtuu tyénantajan maksu-
vaikeuksista, tulee palkkaturvaa hakea kolmen
kuukauden kuluessa palkan eraédntymisesta.

Tyoskentelen nollatunti-

sopimuksella. Sairastuin

ennen vuoroa, ilmoitin tydn-
antajalle. TySnantaja ei maksa
sairausajan palkkaa. Onko minulla
oikeus palkkaan?
Kylla, sairauspaivalta sinulla on oikeus palkkaan
jo merkittyjen tyovuorojen osalta tai jos tyo-
paivasta oli muutoin sovittu.

TEKin jAsenena voit olla yhteydessa
TEKin tyésuhdeneuvontaan:
www.tek.fi/laki

Teksti: TEK palkkaneuvonta & urapalvelut Ruva: Suvi-Tuuli Kankaanpaa

Palkka-
toiveesta

parempaan

palkkaan

TEKin opiskelijatutkimus 2025 kertoo, etta tyénhaussa
palkkatoiveen esittaneet ja TEKin palkkasuosituksia hyédyntaneet
opiskelijat saivat muita parempaa palkkaa kesatoistaan.
Valmistaudu maarittelemaan oma palkkatoiveesi ja hyédynna
palkkasuosituksia oman alan tyopaikkoja hakiessasi.

Kun haet ty6- tai harjoittelupaikkaa
Tyopaikkailmoituksessa saatetaan pyytaa
hakijaa esittdmé&én palkkatoive jo hakemuk-
sessa. Usein palkasta keskustellaan tarkemmin
tyohaastattelun yhteydessa.

EU:n palkka-avoimuusdirektiivi velvoittaa
tyonantajia kertomaan palkkauksesta jo rekry-
tointiprosessissa. Tyokirjan julkaisun aikaan
palkka-avoimuutta koskeva kansallinen lainsaa-
dantd on vield valmistelussa. Moni tyénantaja
toimii jo ldhtokohtaisesti palkka-avoimuutta
tukevilla tavoilla.

Palkkatasoa on hyva selvittaa ja palkkatoi-
vetta on hyva pohtia ennakkoon my®és silloin,
kun lahestyt tyonantajaa suoraan avoimella
hakemuksella tai opinnayteyhteistyon idealla.

Palkkasuositukset

TEK tutkii ja tilastoi tekniikan alan palkkoja ja
niiden kehitysta. TEKin vuosittain julkaisemat
palkkasuositukset perustuvat tdhén tutkimus-
tietoon. Suosituksia annetaan tyouran eri
vaiheisiin, ja ne koskevat harjoittelupalkkaa,
tutkielmapalkkaa (diplomity6 tai pro gradu)
seka valmistuneiden alkupalkkaa.

Harjoittelupalkka
TEK julkaisee opiskelijoiden harjoittelupalkka-
suositukset vuosittain. Suositukset koskevat
omaan opiskelualaan liittyvaa opintojen aikaista
harjoittelua ja tyota. Suositukset perustuvat
TEKin opiskelijatutkimuksessa opiskelijajasen-
ten antamiin tietoihin harjoittelusta, kesatoista
ja opintojen aikana tehdysta tyosta saadusta
palkasta. Lisaksi suosituksiin vaikuttavat ennus-
teet palkkatason muutoksista.
Harjoittelupalkkasuositus toimii hyvana
lahtokohtana palkkapyynnélle opintojen aikai-
siin oman alan tyotehtéaviin. Huomioithan, etta
palkkatoivetta maaritellessasi tulee huomioida
tyotehtavan vaativuus sekd aiempi tyokokemuk-
sesi.

Diplomity6 ja pro gradu
Maisterivaiheen tutkielma tehdédén usein tyo-
suhteessa, ja tutkielman tekemiseen liittyviin
tyotehtéaviin annetaankin erillinen palkkasuosi-
tus. Huomaathan, ettd mikali hoidat lopputyosi
ohella my6s muita tyotehtévig, ne on hyva ottaa
huomioon palkkaa nostavana tekijana.
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Alkupalkka
TEK Graduate Survey -kyselystd saadaan

Palkkaneuvottelun aikana

tietoa vastavalmistuneiden palkoista, ja
tietoa hydédynnetdan TEKin alkupalkka-
suositusten laatimisessa. Suositus on ase-
tettu toteutunutta keskipalkkaa hieman
korkeammalle tasolle, koska TEKin tavoit-
teena on edistéa jasenten palkkakehitysta.
Alkupalkkasuositusta asetettaessa ote-
taan huomioon myds ennuste tulevasta
suhdanne- ja palkkakehityksesta.
Alkupalkkasuositus on tarkoitettu
koulutusta vastaaviin asiantuntijateh-
taviin askettdin valmistuneille, joilla ei
viela ole vahvaa tydkokemusta oman alan
tehtavista. Alkupalkat ovat korkeampia
erityisen vaativissa tehtéavissa seka
valmistuneilla, joilla on jo paljon tyékoke-
musta. My6s kyseessa oleva ala, yritys tai
alue voivat vaikuttaa alkupalkan tasoon.

Valmistautuminen
palkkaneuvotteluun

Esita kysyttdessad palkka-
toiveesi ja omat perustelusi
sille. Voit perustella
toivetta omalla osaamisel-
lasi tai ajiemmalla kokenuk-
sellasi.

Painota tehtédvéan vaativuuden
elementteja seka osaamista,
kehittymispotentiaalia,
tuloksia, motivaatiota Jja
sitoutumista.

Rorosta taitojasi ja osaa-
mistasi, joista oxganisaatio

hyotyy.
Rayta perusteluissasi mah-

dollisuuksien mukaan tyon-
antajan omia kasitteita.

1. Selvita, onko tydnantajalla
kaytossa palkkausjirjestelma
vai perustuuko tehtavan
palkkaus tydehtosopimukseen.

2. Perxehdy TEKin palkkasuosituk-
siin ja palkkatilastoihin.
TERin jasenilld on kaytdssa
nyds palkkanosturi ja henkild-
kohtainen palkkaneuvonta.

3. Analysoi omat tyotehtavasi
ja niiden vaativuus huolella.

4. Haxjoittele neuvottelua joko
mielessédsi tai jonkun muun
kanssa.

5. Pohdi perustelujasi huolelli-
sesti etukdteen ja harjoittele
niiden kertomista. Pyri poh-
timaan etukidteen myds toisen
osapuolen argumentteja.

Tamaén vuoksi alkupalkkasuositus
annetaan haarukkana, ei yksittdisend
summana.

Voit hy6dyntad alkupalkkasuosi-

tusta lahtokohtana, johon vertaat omaa

palkkatoivettasi sekd osaamistasi ja

kokemustasi. Pohdi, mika sinun tilan-
teessasi tehtdvan vaatimuksiin ndhden
olisi palkka, johon voit olla tyytyvéinen.

Muista selvittaa palkkaneuvottelussa

myds tydnantajan mahdollisesti tarjoa-

mat muut edut.

Palkkanosturi
tarjoaa TEKin
jdsenille tietoa
palkkatoiveen
tueksi.

TEKin Palkkanosturista
nakdkulmaa

Opiskelijoiden kesétyosta saamaa
kuukausipalkkaa voi tarkastella Opiske-
lijoiden palkkanosturin avulla. Nostu-
riin on kerétty kesalld omalla alallaan
tyoskennelleiden tekniikan, arkkiteh-
tuurin ja matemattis-luonnontieteellis-
ten alojen opiskelijoiden palkkatietoja
vuodesta 2021 alkaen. Palkkanosturi on
kaikkien TEKin jasenten kaytettavissa.
Valmistuneiden palkoista eri aloilla
ja eri tehtévissa saat tietoa TEKin
tyomarkkinatutkimuksen tuloksiin
perustuvasta palkkanosturista.

Palkkaneuvottelut

Palkkatoive toimi yleensa lahtékohtana
palkasta neuvottelemiseen. Yritykselld
saattaa olla mielessa valmis palkka-
raami, johon opiskelijan palkka asettuu.
Julkisella sektorilla on usein kaytossa
palkkausjérjestelma ja ennalta sovitut
kriteerit, joiden mukaan palkka mé&a-
raytyy.

Moni kokenutkin tyénhakija voi
kokea palkkapyynnoén méarittelemisen
vaikeaksi. TEKin palkkasuositusten ja
palkkanosturin tarkoituksena onkin
auttaa palkkapyynnon pohtimisessa,
muotoilussa ja perustelemisessa.

Lopullinen palkka sovitaan tyo-
sopimuksessa. Tyosuhteen aikana
palkkakehitykseen vaikuttavat tyo-
ehtosopimusneuvotteluissa sovitut
yleiskorotukset sekd mahdolliset
henkilokohtaiset palkankorotukset.
Henkilékohtaiset korotukset perustuvat
yleensa tyotehtévassa suoriutumiseen,
osaamisen kehittymiseen seka ylei-
seen urakehitykseen. Henkilokohtaiset
palkankorotukset jokainen neuvottelee
itse.

Lisaa tietoa palkoista ja
palkkasuosituksista seka
TEKin palkkanosturit 16ydat:
www.tek.fi/palkka

Lahteet: TERin palkkaneuvonta Jja urapalvelut 39
sekd YTN:n opas palkkakeskusteluihin.
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Pohdittavaksi o
oS
Osaamisen S
tunnistamisesta S
on apua palkka- )
neuvotteluissa

Pohdi seuraavia kysymyksid ennen
palkkaneuvottelua.

Tyotehtava

® Analysoi jokainen tydtehtava tai
projekti erikseen. Mitd kaikkea
tyohdén sisaltyy?

Vastuu

® Mitd henkildkohtaisia vastuita
sinulla on ollut aiemmissa tyo-
tehtavissa?

® Mista olet vastannut yhdessa
muiden kanssa esim. tydparina
tai tiimina?

Saavutukset

® Miten olet parjannyt aiemmissa
tehtavissa tai opinnoissa?

® Mitd konkreettista olet saanut
aikaan?

® Millaista palautetta olet saanut
esihenkiléiltad, kollegoilta,
asiakkailta tai muilta sidos-
ryhmilta?

Osaaminen

® Mitd osaamista sinulle on kexty-
nyt tydssédsi ja opinnoissasi?

® Mitd juuri tassa tehtavassa tar-
vittavaa osaamista sinulla on?

Vahvuudet

® Mitd ammatillisia ja henkild-
kohtaisia vahvuuksia sinulla on?

Kehittyminen

® Miten kuvaisit kykyési oppia
ja kehittya?

® Mitd hydtya siitd on tyd-
tehtéavassasi?
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Vain parasta

(tyo)elamaa

ekniikan ja luonnontieteiden
kentté on laaja ja se tarjoaa
vaikka minkalaisia mahdol-
lisuuksia. Kuka tietda, mita
tulevaisuutesi pitaa siséllaan
— mutta sen tieddmme, ettd me
TEKissa haluamme olla mukana rakentamassa
talle alalle ja sinulle parasta mahdollista tyo-
elamaa.
Ai miten? Konkreettista esimerkkié eli
Tyokirjaa pitelet juuri késissési, mutta muitakin
keinoja on. Lue lisda talta aukeamalta.

Reilut tyéehdot

ja kannustava palkka

Olemme mukana rakentamassa tydelamaéa,
jossa sinulla ja kavereillasi j44 aikaa ja energiaa
muullekin kuin tyolle. Piddmme huolen, ettd
tekniikan ja luonnontieteiden osaajien palkat
kehittyvat ja tydehdot ovat reilut. Liiton jase-
nyys on jarkeva sijoitus seka opiskelijalle etta
valmistuneelle. Vuosittain ldhes 80 % tekkiléis-
ten saamista palkankorotuksista on tyoehto-
sopimuksiin pohjautuvia yleiskorotuksia, jotka
liitot ovat neuvotelleet jasenilleen.

Lue lisda neuvottelutydstdmme:
www.tek.fi/tes

Asiantuntijat apunasi

Jos tOissa tulee vastaan yllatyksié tai tydeldma
mietityttdd muuten, asiantuntijamme ovat nép-
parasti jasentemme tavoitettavissa OmaTEKin
kautta. Kiireisissa tapauksissa saat juristimme
kiinni my0s puhelimitse puhelinpalvelun
aukioloaikoina. Meiltd saat tukea ja neuvoja
esimerkiksi sopivan palkkatoiveen haarukoin-
tiin, tydsopparin tarkistukseen tai tydpaikan
erilaisten tilanteiden selvittelyyn. Voit huoletta
tsekata pienemmatkin jutut meilta.

Ota yhteytta: www.tek.fi/lakineuvonta

Taloustutkimuksen
kyselyn mukaan
TER oli1 arvostetuin
ja houkuttelevin
ammattiliitto
vuonna 2025.

Tiesithdn, ettd
opiskelijajdsenyys
ei maksa mitdadn?

Taitoja ja tuttuja tapahtumissa
TEKin jasenend paaset laajentamaan osaamis-
tasi ja verkostojasi tapahtumissamme. Jar-
jestdmme muun muassa teknologiaan, johta-
miseen, esiintymistaitoihin ja hyvinvointiin
liittyvid webinaareja ja livetapahtumia, joihin
olet opiskelijajdsenena lampimasti tervetullut.
Jopa 81 % osallistujista suosittelee TEKin tapah-
tumiin osallistumista — kokeile sindkin! Tapah-
tumiin osallistuminen ei maksa mitaan.

Katso kaikki opiskelijan palvelut
ja liity: www.tek.fi/opiskelija

Selaa tapahtumakalenteria:
www.tek.fi/tapahtumat

Vaikuttavaa dataa

Teemme toitd yhdenvertaisen ja kannustavan
tybeldman eteen. Tutkimme tekniikan ja luonnon-
tieteiden alan opiskelijoiden ja tydssdkayvien
tuntoja sdannollisesti erilaisten tutkimus-

temme kautta. Viime vuosina olemme muun
muassa tunnistaneet “tekoalyeliitin” koostuvan
40-49-vuotiaista miehista ja havainneet valmistu-
vien diplomi-insinédrien mediaanipalkan kohon-
neen 4 000 euroon. Tutkimustuloksemme ovat
nakyneet omien kanaviemme lisdksi valtakunnan
medioissa — néin viemme tekkildisten ndkemyksia
eteenpain paattajille ja suurelle yleisolle.

Jos opiskelija on
hyédgntinyt TEKin
palkkasuosituksia,

hén saa parempaa

kesdtydpalkkaa*.

Lahde: TERin
opiskelijatutkimus 2025,
*mediaanipalkka.

Lue lisda: www.tek.fi/tek-vaikuttaa



Opiskelija,

kuulutko jo
tyottomyyskassa
KOKOon?

KOKOsta saat
ansiosidonnaista

paivarahaa, jos jaat
joskus tyottomaksi.

KORKEASTI KOULUTETTUIEN KAESSA

5 L Kassaan kannattaa liittya heti ensimmaisen
= - tyosuhteen alkaessa, jotta tarvittava
tydssaoloehto ehtii kertya ajoissa.

Liity KOKOon TEKin kautta

P.s. Katso, paljonko sinulle maksettaisiin:

kokokassa.fi/paivarahalaskuri

Lue lisaa:

kokokassa.fi/edellytykset-
ansiopaivarahalle

Yliopistojen ura- ja
tyoelamapalvelut

PY Roko opintojen
ajan kaytossasi
o ovat oman
yliopistosi ura-
ja tydelamédpalvelut,
jotka tarjoavat
sinulle tukea oman
tulevaisuutesi Jja
urasi suunnitteluun
sekd konkreettiseen
tyd- ja harjoittelu-
paikkojen hakuun.

@ Ura- ja tyd-
elamapalvelut
jarjestavat

luentoja, tyo-
pajoja ja tapahtu-
mia sekd tarjoavat
henkildkohtaista
uraohjausta.
Raytettavissasi on
my6s monipuolista
tietoa pohdintojesi
tueksi.

° Yliopistosi
omassa
L4 Job Teasex

-poxrtaalissa jul-
kaistaan juuri sinun
yliopistosi opiske-
lijoille soveltuvia
avoimia ty6- Jja
harjoittelupaikkoja.

k3

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

Urapalvelut

studies.helsinki.fi/
ohjeet/tyo-ja-ura

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

Urapalvelut

uef.fi/urapalvelut

G LUt
e University

Urapalvelut

lut.jobteaser.com

C

= Tampereen yliopisto
Tampere University

Uraohjaus

tuni.fi/urasuunnittelu

Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA

Urapalvelut

uwasa.fi/opiskelijat

A?

Aalto-yliopisto
Aalto-universitetet
Aalto University

Career Design Lab

careerdesignlab.aalto.fi

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Ura- ja tydeldmapalvelut

jyu.fi/tep

.
DULUN
YLIDRISTH
Career Centre

oulu.fi/fi/opiskelijalle /
tyoelamaan

84l TURUN
% YLIOPISTO

Tydeldma- ja ohjauspalvelut

utu.fi/rekry

O

X\

Abo Akademi

Arbetsforum

abo.fi/arbetsforum
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Tyokirjan

suomen-
kielinen osio

paattyy

tahan.






