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De vanligaste fragorna
under en arbetsintervju

1. Beratta lite om dig sjalv, vem ar du?

2. Var ser du dig sjalv om fem ar?

3. Vad blir du ivrig 6ver i ditt arbete?

4, Varfér soker du det har jobbet?

5. Varfér borde vi vdlja just dig?

6. Hur skulle dina jobbkompisar beskriva dig?

7. Berdtta om din framgang i arbetslivet eller i studierna, vad ar du
stolt 6ver?

8. Berdtta om en utmanande situation som du stott pad i jobbet,

9. Varfor slutade du pa ditt fFérra jobb? / Varfoér vill du byta jobb?

10. Beratta om vad du gor pa fritiden. Har du hobbyer?

11.  Vadvet du om vart féretag och vara produkter?

12. Vad ar ditt [6neansprak?

13. Kan du ndmna tre personer som kan ge mer information om dig?
14. Vilka IT-program har du anvant?

15. Har du fragor till oss?

Intervjufragor enligt tema:

Jag/personen

» Berdtta lite om dig sjalv, vem ar du?

« Varfor borde vi vélja just dig?

e Hur skulle dina jobbkompisar beskriva dig?

e Hur tror du att din (forra) chef skulle beskriva dig?
e Berdtta om vad du gor pa fritiden. Har du hobbyer?
» Beskriv dig sjdlv med tre ord.

e Hurbra skulle du platsa i var foretagskultur?

* Hurserdutill att du har en bra balans mellan jobb och privatliv?
« Enhurdan roll brukar du tai en arbetsgemenskap?
e P4 vilka grunder valde du ditt studieomrade?

Motivation

» Varfor soker du det har jobbet?

« Vilka saker ger dig en kdnsla av att du haft en bra arbetsvecka?
* Hurvill du ha respons fran din chef och dina kollegor?

e Vad far dig att bli engagerad och inspirerad i ditt arbete?
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Varfoér slutade du pa ditt forra jobb? / Varfor vill du byta jobb?
Vad vet du om vart féretag/vara produkter?
Har du fragor till oss?

Arbetserfarenhet och kompetens

Beratta kort om dina tidigare jobb, speciellt de som ar relevanta for det
har jobbet.

Vilket mervarde skulle du tillféra oss?
Berdtta om framgang i arbetslivet eller i studierna som du ar stolt 6ver.

Vilken del av ditt kunnande eller din erfarenhet har du mest nytta av i det
har jobbet?

Hurdana sprakkunskaper har du?
Vad har du for IT-kunnande som du kan dra nytta av i det har jobbet?
Varfor slutade du pa ditt férra jobb? / Varfor vill du byta jobb?

Jobbet och du

Hur reagerar du under press?

Beskriv en utmanande situation pa jobbet och hur du l6ste den.
Hur planerar du din arbetsdag eller din arbetsvecka?

Hur forsakrar du dig om kvaliteten pa ditt arbete?

Hu forsakrar du dig om att du blir klar i tid?

Vad ar utmanande/nytt i det har jobbet och vad kdnns bekant?

Berdtta om en utmanande situation som du stott pa pa jobbet.
Vad skulle vara det foérsta du gor pa jobbet om du blir vald?

Egen utveckling och malsattningar

Var ser du dig sjalv om tre/fem ar?

Vilka langsiktiga malsattningar har du i arbetslivet? Vad kravs av dig for att du
ska uppna dem?

Vad har du lart dig under det senaste aret som varit viktigt For dig pa ett
professionellt plan?

Féljer du regelbundet med professionellt intressanta natpublikationer eller
sociala medier?

Vad ar det nasta du vill ldra dig med tanke pa din yrkeskunnighet? Hur vill du léra
dig det?

Vem har inspirerat dig i livet? Varfor just denna person?

Lon

Vad ar ditt loneansprak? Hur kom du fram till den hdr summan?
Vilka anstallningsférmaner ar viktiga for dig?
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Forbered dig ocksa pa att svara pa andra sprak och pa 6verraskande fragor.
Till exempel:

*  Puhutko suomea? How about English?
e Mita teet vapaa-ajallasi?

¢ Onko sinulla tyokokemusta suomeksi, oletko esimerkiksi ollut
asiakaspalvelualalla?

e Hur manga sparvagnslinjer finns det i Helsingfors?
e Omdu vore ett djur, vilket djur och varfor?

Egna fragor:
Kom ihag att du ocksa kan stalla egna fragor till dem som intervjuar dig.
Till exempel:

Fraga om arbetsuppgiften:
e En hurdan person klarar sig bast i det har jobbet?

* Vem ar det som mater hur bra jag lyckas pa arbetet? Hur?

» Vilka kunskaper och fardigheter ar nédvandiga for att lyckas med
arbetsuppgifterna?

e Vilka ar de storsta utmaningarna for mig i den har arbetsuppgiften?
e Med hurdana arbetsgrupper skulle jag samarbeta om jag jobbade hos er?
« Jobbarjag ensam eller ar jag en del av ett storre team?

« Hurdana malsattningar har ni satt fér den har arbetsuppgiften och den
nya arbetstagaren?

« Kan ni ge exempel pa projekt som jag skulle vara med i om jag skulle jobba
hos er?

Fraga om arbetsmiljon:

e Hur skulle ni beskriva féretagskulturen?

« Vilka ar féretagets styrkor?

» Vilka ar de storsta utmaningarna for féretaget i ar?

* Vad ar den har enhetens forhallande och stéllning till resten av
organisationen?

« Vilka verktyg och resurser har enheten till sitt férfogande?
* Hur utvecklar ni personalen och arbetstagarnas yrkeskunnighet?
e Vad ar foretagets plan pa kort och lang sikt?

e Har ni nya produkter, marknadsomraden eller tjanster pa
kommande som jag borde veta om?
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Fraga personen som intervjuar dig:

Hur hittade du sjalv till foretaget?
Vad har du lart dig av att jobba har?
Vad har varit hojdpunkten i din karriar pa det har féretaget?

Be om respons:

Kan ni ge mig respons utgdende fran intervjun?
Vilka ar de foljande stegen i rekryteringsprocessen?




