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Osaavinta tydvoimaa vai ongelmajatetta?

Tekniikan korkeakoulutettujen nakemyksia 50+ tilanteesta tyoeldamassa
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Mika tutkimus?

e  Tutkimuksen tavoitteena oli ymmartaa paremmin ikaan liittyvia kasityksia ja ikasyrjintaa ilmiona
suomalaisessa (tekniikan alan) tyoelamassa.

« Tiedonkeruu toteutettiin anonyymina web-kyselyna 20.5.-4.6.2024.
« TEKinjasenista valittiin satunnaisotokset (5000 tdysjasenta ja 3000 opiskelijajasentd).
«  Vastaajia oli kaikkiaan 1317, vastausprosentti oli 16.

«  Vastaajien ika vaihteli valilld 22—-70 vuotta. Tassa esityksessa keskitytdan 50 vuotta tdyttdneiden
vastauksiin (n=375).

«  Vastaajien sukupuoli: miehet 65 %, naiset 33 %, muut 0,5 % ja en halua sanoa 0,9 %.

« |anja sukupuolen perusteella vastaajat edustavat riittavan luotettavasti TEKin jdsenkuntaa, jotta
niista voidaan tehda yleistyksia.
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Tilanne tyopaikalla: 42% kokee ikansa haittaavan uralla etenemists,
24% on huolissaan tyopaikkansa vakaudesta
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Minulla on vdhemman
mahdollisuuksia edeta
urallani

Ikani vuoksi... (50+ vastaajat, n=375)

mSamaa mieltd m Eri mielta

Minulla on véhemman
varmuutta tyopaikkani
vakaudesta

Minulla on huonommat
edutja/tai alempi palkka

75%

Minulla on vdhemman
mahdollisuutta
tyotyytyvdisyyteen

Minulla on véhemman
vaikutusvaltaa tyotani
koskeviin tavoitteisiin

Asteikko: 1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin
samaa mieltd. Kuviossa on yhdistetty
1&2=eri mieltd; 4&5=samaa mieltd.
100% pylvddstd puuttuvat eos-
vastanneet ja arvonsanan 3 antaneet.

80%
Minulla on vdhemman Minua kohdellaan
padtodsvaltaa tydssani vahemman arvostavasti



lkaan liittyvat stereotypiat

50 vuotta tayttaneista vastaajista joka
neljas (26 %) on kohdannut jonkun omaan
ikdansa liittyvan kielteisen stereotypian.

Naiset ovat kohdanneet kielteisia
stereotypioita huomattavasti useammin
kuin miehet.
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Oletko kohdannut jonkun omaan ikaasi liittyvan
kielteisen stereotypian? KYLLA

39%

26%

20%

Miehet (n=260) Naiset (n=110) 50+ -vuotiaat yhteensa
(n=370)
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Stereotypiat, esimerkkeja kommenteista:

Olin rekrytoimassa kokenutta
myyntipadallikkod. Toimitusjohtaja
ilmoitti ettei yli 50-vuotiasta
palkata.
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Oletko itse kokenut tyoyhteisossasi ikdan
perustuvaa syrjintaa tai epaasiallista kohtglua
viimeisten 24 kuukauden aikana: KYLLA

Miehet Naiset ®mYhteensa

18%

13%

1%

50+ (n=370)
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lkaan perustuva syrjinta

50+ vastaajista 13 % on kokenut ikaan
perustuvaa syrjintaa tai epaasiallista
kohtelua.

Sukupuolten valilla merkittava ero:
naisista lahes joka viides on kokenut
syrjintaa tai epaasiallista kohtelua
tyoyhteisossaan viimeisten 24 kk aikana.



Kuinka aktiivisesti tydyhteisdssdsi mielestdsi puututaan mahdolliseen
ikdan perustuvaan syrjintdan tai epaasialliseen kohteluun?

B 50+ -vuotiaat yhteensd (n=371) I Ei ole kokenut (n=323) ® Kokenut ikdsyrjintda (n=48)

68%
En ole havainnut tai kokenut syrjintda tai epdasiallista 759
kohtelua ?
6%
Puututaan aktiivisesti 7%
0%
13%
Puututaan jonkin verran
19%
13%
Ei puututa lainkaan 6%
63%
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Miten eri ikdisten yhdenvertaisuutta voitaisiin parhaiten edistaa
tyoelamassa Suomessa?

Teemat avoimissa kommenteissa (% vastanneista, 50+ -vuotiaat)
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Asenteet & Rekrytointi Kannusteet (ml. Yhdenvertainen Lainsaddanto Joustot (esim. osa-
kdytdnnot verotus) kohtelu aikatyo)



Mita TEKin pitaisi ensisijaisesti tehda eri ikdisten yhdenvertaisuuden
edistamiseksi? (Esimerkkeja)

Tuottaa luotettavaa
tutkimustietoa, ja luoda ja
yll3pitaa keskustelua

Kouluttaa esimiehia . : .
asiasta yhteiskunnassa ja

ymmartamdan mita

vahvuuksia/heikkouksia ika tyopaikoilla.
tuo tullessaan.
_ . Moni TEKildinen on paattavassa
Osalllsktll;ua yklelseen ; asemassa yrityksissa. Heidan

esille yhdenvertaisuuteen
liittyvaa tietoa, ja luoda
painetta arvostukseen ja
luottamukseen.

muuttamaan tilanne.
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susanna.bairoh@tek.fi

Me tekniikon fakana s 040775 9188
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