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Tavallisimmat
haastattelukysymykset

1. Kerro hieman itsestasi, kuka olet?

2. Missa naet itsesi viiden vuoden kuluttua?

3. Mika saa sinut innostumaan tydssasi?

4, Miksi haet tahan tehtavadan?

5. Miksi meidan tulisi valita juuri sinut?

6. Miten tyokaverisi kuvailisivat sinua?

7. Kerro saavutuksestasi tyoeldamassa tai opiskelussa, mista olet ylpea.
8. Kerro jokin haastava tilanne, jonka olet ty6ssasi kohdannut.

9. Miksi lopetit edellisen tydsi? / Miksi haluat vaihtaa tyopaikkaa?

10. Kerro vdhan mitd teet vapaa-ajallasi? Mita esimerkiksi harrastat?
11.  Mitd tiedat yrityksestdmme ja tuotteistamme?

12. Mika on palkkatoiveesi?

13. Voitko nimeta kolme henkild3, jotka voivat antaa sinusta lisdtietoja?
14. Mita IT-ohjelmia olet kdyttdnyt?

15.  Onko sinulla kysymyksid meille?

Haastattelukysymyksia teemoittain:
Minad

e Kerro hieman itsestasi, kuka olet?

»  Miksi meidan tulisi valita juuri sinut?

e Miten tyokaverisi kuvailisivat sinua?

e Miten uskot (edellisen) esimiehesi kuvailevan sinua?

e Kerro vdahan mita teet vapaa-ajallasi? Mita esimerkiksi harrastat?
« Kuvaile itsedsi kolmella sanalla.

« Miten hyvin sopisit yrityskulttuuriimme?

* Miten varmistat, etta sinulla on hyva ty6- ja yksityiselaman tasapaino?
* Minkalaista roolia yleensa otat tydymparistossa?

» Milla perusteella valitsit opintoalasi?

Motivaatio

« Miksi haet tata tehtdvaa?

* Millaiset asiat antavat sinulle tunteen, etta sinulla on ollut hyva tyéviikko?
* Miten haluat saada palautetta esimieheltasi ja kollegoiltasi?

»  Mika saa sinut innostumaan tydssasi?

« Miksi lopetit edellisen tyosi? / Miksi haluat vaihtaa tyopaikkaa?

e Mita tiedat yrityksestamme / tuotteistamme?

« Onko sinulla kysymyksia meille?
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Tyokokemus ja patevyys

» Kerro lyhyesti tyohistoriastasi, erityisesti tdman tehtavadn kannalta
oleellisimmat asiat.

» Mita lisdarvoa toisit meille?

» Kerro saavutuksestasi tyoelamadssa tai opiskelussa, mista olet ylpea.

¢ Mistd osaamisestasi tai kokemuksestasi on eniten hyotya tdssa tehtdvassa?
« Minkalainen kielitaito sinulla on?

e Mita IT-osaamista sinulla on, mista olisi hyotya tassa tehtdvassa?

* Miksi lopetit edellisen ty6si? / Miksi haluat vaihtaa ty6paikkaa?

Tehtavan haltuunotto
* Miten reagoit paineen alla?

« Kuvaile jokin haastava tilanne, jonka olet kohdannut toiss3, ja kerro
kuinka ratkaisit sen.

* Miten suunnittelet tyopdivasi tai tyoviikkosi?

* Miten varmistat, etta tyosi laatu on hyva?

* Miten varmistat, ettd saat tyosi tehtya ajoissa?

e Mitd haastavaa/uutta ja mitd tuttua ndet tdssa tyotehtavassa?
« Kerro jokin haastava tilanne, jonka olet tydssdsi kohdannut.

e Jos tulisit valituksi, mitka olisivat ensimmaiset asiat, jotka tekisit tdssa
tehtdvassa?

Oma kehittyminen ja tavoitteet
e Missd ndet itsesi kolmen/viiden vuoden paasta?

* Minkalaisia pitkan tdhtdimen tavoitteita sinulla on ty6eldmassa?
Mita niiden saavuttaminen edellyttaa sinulta?

*  Mitd ammatillisesti tarkeda olet oppinut kuluneen vuoden aikana?

» Seuraatko saannollisesti ammatillisesti mielenkiintoisia verkkojulkaisuja
tai sosiaalisen median sivustoja?

e Mitd ammatillisesti tarkeda haluat oppia seuraavaksi ja miten?
* Kuka oninnostanut sinua eldmassasi ja miksi?

Palkka
« Mika on palkkatoiveesi? Miten paadyit tdhdan summaan?
*  Mitka tyosuhde-edut ovat sinulle tarkeitd?

Varaudu myos vastaamaan muilla kielilla ja yllattaviinkin kysymyksiin.
Esimerkiksi:

e Talar du svenska? How about English?

* Vad gor du pa fritiden?

e Hardu erfarenhet av att jobba pa svenska, till exempel av att betjana kunder?
» Jos olisit eldin, mika eldin olisit ja miksi?
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Omat kysymykset
Muista, etta voit myods esittda omia kysymyksidsi haastattelijoille. Esimerkiksi:

Kysy tyotehtdvasta:

¢ Minkalainen henkilé6 menestyy parhaiten tassa tehtdvassa?

e Kuka mittaa onnistumistani ja toimintaani? Miten?

e Mitka tiedot ja taidot ovat valttamattomia, jotta tdssa tehtdvassa onnistuu?
e Mitkad ovat suurimmat haasteeni tdssa tehtdvdssa?

* Minkalaisten tyoryhmien kanssa tekisin yhteistyota, jos olisin teilld toissa?

»  Toiminko yksin vai osana suurempaa tiimia?

* Minkalaisia tavoitteita talle tyotehtavalle ja uudelle tyontekijille on
asetettu?

» Voitteko kertoa esimerkkeja projekteista, joissa olisin mukana, jos olisin
teilld toissa?

Kysy tyoymparistosta:

« Miten kuvailisitte yrityksen kulttuuria?

e Mitka ovat yrityksen vahvuudet?

e Mitka ovat isoimmat haasteet, jotka yritys kohtaa tana vuonna?
e Miten tama yksikko sijoittuu organisaatiossa?

« Mitd tyokaluja ja resursseja yksikolld on kdytettavissaan?

* Miten teilld kehitetaan henkildstda ja tyontekijoiden tyotaitoja?
« Mitd ovat yrityksen lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat?

*  Onko tulossa uusia tuotteita, markkina-alueita tai palveluita, joista minun
kannattaisi olla tietoinen?

Kysy haastattelijasta:

*  Miten paddyit yritykseen?

e Mita tyoskentely yrityksessa on opettanut sinulle?
e Mika on ollut urasi kohokohta tassa yrityksessa?

Pyyda palautetta:
* Voitteko antaa minulle palautetta haastattelun perusteella?
» Mitka ovat rekrytointiprosessin seuraavat askeleet?



