TyoO ja perhe — ndin tekniikan alan asiantuntijat
kehittaisivat tyoelamaa

—
— TEKNIIKAN

— AKATEEMISET



Nain tutkittiin

Loka—marraskuu 2018

Kysely toteutettiin verkkokyselyna osana
Tekniikan akateemiset TEKin
tyomarkkinatutkimusta.
Vastaajat tyoskentelevat asiantuntija-
ja esimiestehtavissa.

30—-39-vuotiaat

oli suurin vastaajaryhma. Heita
kyselyyn vastasi 2 910.

5855

alle 50-vuotiasta vastaajaa.

25 %

vastaajista oli naisia.

75 %

vastaajista oli miehia.



Keskeiset tulokset ’

* Vanhemmuuteen ja erityisesti isyyteen liittyy edelleen piilevia asenteita korkeakoulutettujen
tyopaikoilla. Tyopaikkojen kulttuurissa eli asenteissa ja kaytannoissa on paljon petrattavaa.

e 30-39-vuotiaista naisista 28 prosenttia ja miehista 14 prosenttia kokee, etta perhevapaan
pitaminen vaikuttaa haitallisesti tyouran kehitykseen.

* Tekniikan alalla alle 40-vuotiailla naisilla maaraaikaiset tyosuhteet ovat kaksi kertaa yleisimpia
kuin miehilla. Lisaksi naisilla on vahemman lapsia kuin miehilla.

* \astaajien mielesta parhaiten tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista helpottavat erityisesti
joustavat tyoaikajarjestelyt, etatydmahdollisuus ja perhevastuun jakaminen puolisoiden kesken.
Silti vain puolet alle 50-vuotiaista kokee, etta tyonantaja suhtautuu positiivisesti esimerkiksi
lyhennettyyn tydaikaan.

* \astaajien mielesta perhevapaat eivat jakaudu nyt tarpeeksi tasaisesti. 70 prosenttia naisista ja
55 prosenttia miehista on sita mielta, etta vapaat tulisi jakaa tasaisemmin vanhempien kesken.



Ratkaisuehdotukset ’

* Kaikki yhteiskunnasta johtuvat ja tyoelamassa olevat esteet — myos piilevat — perheen
perustamiselle ja lasten hankkimiselle pitaa poistaa.

» Keskeista on, etta tyopaikoilla mietittaisiin yhdessa, miten siella voitaisiin edistaa tydén ja muun
elaman yhteensovittamista. TEK on ollut aloittamassa ja toteuttamassa Isahaaste-kampanjaa,
joka kannustaa tyonantajia kehittamaan tyoelamaa perhe- ja isaystavallisemmaksi.

* Perhevastuun tulisi jakautua entista tasaisemmin vanhempien kesken, mika parantaisi naisten
tyomarkkina-asemaa. Noin 90 prosenttia vastaajista on sita mielta, etta isien pitaisi kayttaa
enemman perhevapaita. Nyt vain noin puolet isista pitaa enemman kuin kolme viikkoa yhteensa

yhdeksan viikon isyysvapaasta.

* \astaajista nelja viidesta on sita mielta, etta perhevapaajarjestelma muokata entista
joustavammaksi, jotta perhevapaita voitaisiin kayttaa myos lasten ollessa vanhempia.



Tyopaikkojen asenteet ja kaytannot



Tyonantajan suhtautuminen perhevapaisiin
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hoitovapaa)
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Kehitettavaa on paljon

Koen, ettd perhevapaan kayttaminen vaikuttaisi haitallisesti tyourani kehitykseen
nykyisen tyonantajani palveluksessa
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Vertailussa 2018 ja 2013 — suunta oikea, mutta liian hidas
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Perhevapaiden pitaminen



Nuorimman lapsen ika

Mies (n=4391) Nainen (n=1464)
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Perhevapaiden kaytto (nuorin lapsi alle 7 v)

Onko ollut perhevapaalla? Mika oli viimeisimman perhevapaasi kesto?
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60
40
30
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 20
10
alle 1 kk 1 kk - 3 kk yli3kk-6kk yli6kk-1vuosi ylilvuosi-3 yli 3 vuotta

vuotta




Tyon ja perhe-elaman
vhteensovittamista helpottavat joustot



Tyohon paluu — mitka tekijat auttoivat?

Mitka tekijat seuraavista auttoivat tyohonpaluun onnistumisessa?

H Nainen (n=440) ™ Mies (n=1574)
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Nain perhevapaita tulisi kehittaa



Mita
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mielta jasenet ovat perhevapaista?

B Samaa mieltd Mies B Samaa mieltd Nainen Eri mieltd Mies M Eri mieltd Nainen
Nykyinen Perhevapaat tulisi jakaa Isalle tulisi kiintidida nykyista Olisi hyva, jos isat kdyttdisivat Perhevapaajarjestelman tulisi
perhevapaajarjestelma on nykyista tasaisemmin pidempi osuus perhevapaista enemman perhevapaita olla joustavampi, siten etta
hyva, sitd ei tarvitse muuttaa molempien vanhempien perhevapaita voitaisiin kdyttaa

kesken my0s lapsen ollessa vanhempia



Poimintoja avoimista vastauksista



Tyonantaja oletti minulta samaa tulosta kuin
taysipaivaiselta, vaikka olin osa-aikaisella perhevapaalla.
Sain jopa kuulla kysymyksen "miksi vaimosi ei hoida
lapsiasi"? Uskoisin, etta juuri tallaiset asenteet estavat
isia kayttamasta perhevapaita nykyista enemman.

29

Konsernitason puheet perheystavallisesti
tyopaikasta tuntuvat olevan ristiriidassa
osan johtajien mielipiteiden kanssa.

Mies alle 50 vuotta

Mies alle 50 vuotta

Perhevapaan jalkeen minulta otettiin

pois merkittavaa vastuuta. Lisaksi annettiin ymmartaa,
etta olin pyytanyt perhevapaani "vaaraan aikaan".
Siirryin kaytannossa aiempaa vahemman vaativiin
tehtaviin samalla tyonantajalla.

Kaytannossa perhevapaasta rankaistiin.

Mies alle 50 vuotta



9

Perhevapaajarjestelma pitaisi uudistaa

kannustavaksi, dynaamiseksi seka

tyo- ja yritystoiminnan epatyypillisiin

aikoihin mahdollistavaksi.

Pitaisi voida pilkkoa tarvittaessa
useampaan osaan, mita nykyinen
jarjestelma mahdollistaa.

Mies alle 50 vuotta

Mies alle 50 vuotta

En vaihtaisi tata aikaa mihinkaan
tyoelaman titteliin tai rahasummaan.

Mies alle 50 vuotta



Nykyisen tyonantajani koen turvattomammaksi
perhevapaiden kannalta johtuen esimiesasemassa
olevien vahaisesta perhevapaiden kaytosta.

Nainen alle 50 vuotta

Pienten lasten lisaksi myos teini-ikaiset tarvitsevat
enemman vanhempien lasnaoloa, mika on haastavaa,
jos on kokopaivaisesti toissa.

Nainen alle 50 vuotta

Kaipaisin isien vapaiden lisaamista,

mutta my®s joustoja ditien vapaisiin. |sat pitaa saada pitamaan suurempi osuus vapaista tai

naisten asema ja palkka tydomarkkinoilla ei parane ikina.
Isille pitaa saada perhevapaista omat kiintionsa. Mikaan
vapaaehtoinen jarjestelma ei tyonantajien asenteita
tasa-arvoisemmaksi muuta.

Nainen alle 50 vuotta



Perhevapaiden "pelko" vaikuttaa edelleen
merkittavasti nuorten insindorien palkkaukseen,
kun puntaroidaan esimerkiksi kahden eri sukupuolta
olevan tyonhakijan valilla.

Nainen alle 50 vuotta

Olin positiivisesti yllattynyt, etta minut
palkattiin uuteen organisaatioon,
vaativampaan tehtavaan ja paremmin
eduin suoraan vanhempainvapaalta.

Nainen alle 50 vuotta

Pitaisi olla helpompaa tehda toita
osa-aikaisesti.

Nainen alle 50 vuotta



Lisatietoa

e Tutkimuspaallikké Susanna Bairoh, susanna.bairoh@tek.fi, +358 40 775 9118
e Viestinnan asiantuntija Aku Karjalainen, aku.karjalainen@tek.fi, +358 41 436 7506
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