MALL FOR ARBETSAVTAL

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Nedan ndmnda arbetsgivare och évre tjansteman (nedan tjansteman) har avtalat om foljande anstallningsvillkor. Dartill
ska bestimmelserna i ett eventuellt kollektivavtal tas i beaktande.

TJANSTEMAN
Namn Namn
Adress Adress
FO-nummer Personbeteckning

1. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Anstallningen borjar den

0 Anstéllningen ar i kraft tillsvidare
0 Anstéllningen ar en visstidsanstéllning till och med den

0 Anstéllningen ar en visstidsanstéllning tills nedan ndamnda uppgift har utforts

Grund for visstidsanstallning:

P3 anstéllningen iakttas en provotid pa manad(er)

2. ARBETSSTALLE OCH BEFATTNING

Ordinarie arbetsstalle

Befattning

Arbetsuppgifter

3. UPPSAGNINGSTID

O Arbetsgivarens och tjanstemannens uppsadgningstider ar forenliga med arbetsavtalslagen
O Arbetsgivarens och tjanstemannens uppsagningstider ar férenliga med kollektivavtalet

O Foljande uppsagningstider har avtalats separat:

Arbetsgivarens uppsagningstid ar manad(er)

Tjanstemannens uppsagningstid ar manad(er)
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4. LON

Penninglon néar anstallningen borjar | Naturaférmaner utéver penninglén
O Telefonforman

euro/manad o Bilforman, fri bilforman o Bilférman, bruksférman
eller 0 Maltidsforman
0 Bostadsférman
euro/timme m)

Lonen justeras en gang om aret med beaktande av den allmanna inkomstutvecklingen, hur krédvande uppgiften ar och
hur tjanstemannen har klarat av sin uppgift.

Lon betalas till bankkonto nr

Lonebetalningsdagen/-dagarna ar den dagen i manaden.

Resultatlon

Bestamningsgrund

Betalningstidpunkt

Nar anstéllningen upphor betalas resultatlon tidsproportionellt (pro rata temporis) enligt anstallningens varaktighet i
forhallande till resultatbonusperioden.

5. ARBETSTID

Ordinarie arbetstid

o 7,5 h/dygn och 37,5 h/vecka (ma—fr)
o 8 h/dygn och 40 h/vecka (ma—fr)

O Flextid

O Deltidsarbete minst h/vecka och arbetsdagar

Ersattning for den del som 6verskrider den ordinarie arbetstiden
O betalas i form av pengar eller ges i form av ledighet i enlighet med arbetstidslagen.

O betalas som separat ersattning pa euro i manaden. Mangden mertids- och 6vertidsarbete kont-
rolleras halvarsvis och beloppet av den separata ersattningen justeras utifran kontrollen.

6. SEMESTER

Langden pa semestern bestams enligt semesterlagen.
Utover den semester som intjanats enligt semesterlagen har parterna avtalat om extra avlénad semester pa
dagar som tjanstemannen kan ta ut under det férsta aret/de tva forsta aren av anstallningen.

| samband med semesterlonen betalas 50 procent av semesterlénen jamte naturaférmaner i semesterpenning.
Semesterpenning betalas dven for semesterersattning.
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7. LON FOR SJUKDOMSTID

Lon for sjukdomstid betalas

O enligt arbetsavtalslagen (1 + 9 dagar)

o enligt kollektivavtalet

o fér tre manader

O beroende pa anstéallningens varaktighet sa att om anstéllningen har fortgatt utan avbrott
- mindre an 1 ar, betalas 16n for sjukdomstid for 4 veckor
-1 ar men mindre dn 5 ar, betalas 16n for sjukdomstid for 5 veckor

- 5 ar eller langre, betalas 16n for sjukdomstid fér 3 manader

0 med iakttagande av annan praxis:

8. UTBILDNING

Arbetsgivaren ger tjanstemannen introduktion, kompletterande utbildning, fortbildning och omskolning som behovs
for detta arbete.
Dartill har féljande avtalats:

9. RESEKOSTNADER OCH RESETID

Ersattningar for resekostnader bestdms enligt
O skatteforvaltningens beslut om de maximala beloppen av skattefria ersattningar
0 kollektivavtalet

o féljande

For resor i arbetet utanfér den ordinarie arbetstiden betalas
o fast ersattning pa euro i manaden
0 enkel timlon enligt principen timme mot timme eller motsvarande ledighet

O ersattning enligt foljande:

10. IMMATERIELLA RATTIGHETER

UPPHOVSRATT

Tjanstemannen har upphovsratt till de upphovsrattsliga verk som kommer till som ett resultat av tjanstemannens ar-
bete.

Arbetsgivaren har i den omfattning som arbetsgivarens sedvanliga verksamhet forutsatter ratt att utnyttja namnda verk
under detta avtals giltighetstid.

Om overlatelse av upphovsratten efter att detta avtal har gatt ut avtalas separat.
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UPPFINNINGAR

Arbetsgivarens ratt till en uppfinning som gjorts av arbetstagaren bestams enligt lagen om ratt till arbetstagares upp-
finningar.

11. KOLLEKTIVAVTAL

O Pa anstéllningen tillampas det kollektivavtal som De Hogre Tjanstemannen YTN rf och

har ingatt for féljande bransch:

O Pa anstallningen tillampas det kollektivavtal som och

har ingatt for féljande bransch:

12. GVRIGA ANSTALLNINGSVILLKOR

0 For moderskapsledighet betalas full I6n for 3 manader.
O For faderskapsledighet betalas full 16n for dagar.
o For tillfallig vardledighet betalas full 16n for hogst 4 dagar.

O FOr repetitionsovningar betalas 16n sa att tjanstemannen tillsammans med den reservistlon som staten betalar far
fulla Ioneférmaner.

O Arbetsgivaren tecknar en reseforsakring for tjanstemannen.

O Arbetsgivaren tecknar en ansvarsforsakring for tjanstemannen.

O Arbetsgivaren tecknar en individuell tillaggspensionsforsakring for tjdnstemannen. Den arliga premien ar
euro.

Nar anstallningen upphor laggs forsakringen i ett s.k. fribrev.

O

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar; ett fér vardera avtalsparten.

Ort och tid

Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDET AV ARBETSAVTALSBLANKETTEN

Vid ifyllandet av arbetsavtalsblanketten bor sarskild upp-
marksamhet fastas vid foljande punkter:

1. Anstéllning

| punkten "Anstdllningen boérjar den" anges det datum
som man har avtalat om att tjdnstemannen ska borja
arbeta. Om anstallningsvillkoren dndras eller t.ex. i situa-
tioner dar rorelsen overlats ska den dag det ursprungliga
anstallningsforhallandet bérjade anges i denna punkt.

Ett arbetsavtal kan alltid ingas sa att det géller tillsvida-
re. FOr att ett arbetsavtal ska kunna ingas for en viss tid
maste det finnas en grundad anledning. Grunden for vis-
stidsavtalet antecknas pa arbetsavtalet. Ett visstidsavtals
varaktighet kan bindas t.ex. till en kalendertid eller till
slutférandet av en viss arbetsuppgift.

Att avtala om en provotid ar frivilligt. Om en prévotid til-
lampas forutsatter det att villkoren for prévotiden har av-
talats i arbetsavtalet. Provotiden kan faststallas till hogst
fyra manader. Om arbetstagaren i bérjan av anstéllningen
ska genomga en utbildning som pagar oavbrutet i dver
fyra manader kan provotiden faststéllas till hogst sex ma-
nader. Provotiden ska infalla i bérjan av anstéllningstiden
och under prévotidens gang kan anstallningsférhallandet
h&vas utan uppsagningstid.

Vid en visstidsanstéllning som ar kortare an atta mana-
der far provotiden vara hogst hélften av arbetsavtalets
giltighetstid.

2. Arbetsstille och befattning
| allmanhet anges en viss stad eller ett givet verksamhets-
stdlle som arbetsstille.

| arbetsavtalet antecknas befattningen ("titeln") och
faststalls vilka uppgifter arbetstagaren ska utfora. Ju 16s-
are uppgifterna faststalls i arbetsavtalet, desto stérre blir
arbetsgivarens ratt att utifran sin arbetsledningsratt anvi-
sa arbetstagaren andra uppgifter.

3. Uppsigningstid

Enligt arbetsavtalslagen kan parterna avtala fritt om upp-
sagningstidens langd, men den kan dock vara hogst sex
manader. Uppsagningstiden foér arbetstagaren kan vara
kortare an for arbetsgivaren. Parterna kan emellertid inte
avtala om att uppséagningstiden ar kortare for arbetsgiva-
ren an for arbetstagaren.

Om inget annat har avtalats om uppsadgningstiden bes-

tdms arbetsgivarens uppsagningstid enligt arbetsavtalsla-
gen enligt féljande:
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Anstillningens varaktighet Uppsagningstid

hogst 1 ar 14 dagar
over 1 men hogst 4 ar 1 manad
over 4 men hogst 8 ar 2 manader
over 8 men hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

Om inget annat har avtalats ska arbetstagaren i enlighet
med arbetsavtalslagen iaktta en uppsadgningstid pa 14 da-
gar, om anstallningen har fortgatt hogst 5 ar, och 1 ma-
nad, om anstallningen har fortgatt 6ver 5 ar.

4. Lon

Forutom penninglonen &r det skal att avtala om natura-
férmanerna. Darvid bér man dven komma dverens om
huruvida naturaférmanerna ska betalas utover penning-
I6nen eller naturaférmanernas beskattningsvarde avdras
fran penningléonen.

Nar det galler resultatlon bér man komma Gverens om
detaljerna sa noggrant som mojligt och avtala om sadana
bestamningsgrunder for resultationen som arbetstagaren
genom sitt eget arbete kan paverka och som ar klart mat-
bara.

Dartill bor parterna avtala om vilken tid resultatlénen ska
betalas for ifall anstallningsférhallandet upphor mitt un-
der en resultatloneperiod.

5. Arbetstid
Nér ett arbetsavtal ingas ska parterna avtala om tjanste-
mannens ordinarie arbetstid per dygn och per vecka.

Néar det géller flextid ska begransningarna i 13 § i arbets-
tidslagen tas i beaktande.

Overtidsarbete ersatts pd det sitt som stadgas i arbets-
tidslagen. Enligt 6verenskommelse kan Gvertidsarbete
ocksa ersattas som motsvarande "forhojd" ledighet. Om
inte annat har avtalats betalas ersattningen for overtid-
sarbete i pengar. Utférande av 6vertidsarbete forutsatter
arbetsgivarens order och arbetstagarens samtycke.

Enligt arbetstidslagen kan man i arbetsavtalet for en ar-
betstagare i ledande stillning komma Gverens om att
forhojd for overtids- och séndagsarbete ska betalas som
en separat manadsersattning i euro. En hogre tjansteman
som har en ren expertstallning kan inte avtala om en ma-
nadsersattning om inte kollektivavtalet gér det mojligt,
sasom t.ex. i teknologiindustrin.



6. Semester

Semester uppkommer for arbetstagaren i enlighet med
semesterlagen. Om anstallningen har fortgatt mindre &n
1 ar nér kvalifikationsaret gar ut 31.1 far arbetstagaren 2
dagar semester for varje manad i arbete. Om anstéllnin-
gen har fortgatt mer &n 1 ar vid utgangen av mars, har
arbetstagaren intjanat 2% dagar semester for varje ma-
nad i arbete.

Eftersom en arbetstagare i borjan av sin anstallning inte
annu har hunnit samla in denna 30 dagars semesterratt
ar det bra att avtala om extra aviénad semester i arbet-
savtalet.

Semesterpennigen ar inget anstallningsvillkor som grun-
dar sig pa semesterlagen, men i kollektivavtalen har se-
mesterpenning behandlats timligen ingdende. Aven i ett
arbetsavtal kan man avtala om semesterpenning som ska
betalas i anslutning till semesterlénen.

7. Lon for sjukdomstid

Med utgangspunkt i arbetsavtalslagen har en arbetstaga-
re under den tid han eller hon ar oférmogen att arbeta pa
grund av sjukdom eller olycksfall ratt till [6n till utgangen
av den nionde vardagen efter insjuknandet. | ett anstall-
ningsforhallande som varat mindre an en manad har ar-
betstagaren rétt till 50 procent av [6nen.

| kollektivavtal ar det vanligt med bestimmelser om be-
talning av 16n for sjukdomstid for en langre tid dn den
ovan ndmnda.

8. Utbildning

Arbetsgivaren ar skyldig att anordna och bekosta all intro-
duktion och fortbildning som arbetsgivaren behdver i sitt
arbete. Parterna kan i undantagsfall avtala om att dela
utbildningskostnaderna, om utbildningen inte ar nédvan-
digt for arbete och inte heller hanfor sig till arbetsgivarens
behov.

9. Resekostnader och resetid

Skatteforvaltningen faststdller maximibeloppen och fo-
rutsattningarna for skattefria resekostnader genom ett
beslut varje ar. Beslutet alagger inte arbetsgivaren att
ersdtta arbetstagaren for kostnaderna i anslutning till ar-
betsresor. | kollektivavtalen har ersattningar for arbetsta-
garens resekostnader behandlats ingdende. Om inget kol-
lektivavtal kan tillampas pa anstallningen bor ersattandet
av resekostnader faststallas i arbetsavtalet.

Enligt arbetstidslagen ar resor inte arbetstid, om de inte
pa samma gang ar en arbetsprestation. Lagen alagger inte
arbetsgivaren att betala ersattning for den tid som gatt at
till resor. Darfor bor parterna i ett arbetsavtal avtala om
ersattning for resetiden.

10. Immateriella réttigheter
Upphovsritt

Upphovsratterna bestams i enlighet med upphovsrattsla-
gen.

Uppfinningar tillkomna i ett anstillningsforhallande
Arbetsgivarens ratt till en uppfinning som gjorts av ar-
betstagaren bestams enligt lagen om rétt till arbetstaga-
res uppfinningar. Parterna bor inte avtala om uppfinnin-
gar pa ett satt som avviker fran lagen.

11. Kollektivavtal
Om ett kollektivavtal ska tillampas pa anstallningen bor
detta alltid namnas i arbetsavtalet.

Tillampandet av ett kollektivavtal kan grunda sig pa att
arbetsgivaren har organiserat sig i ett arbetsgivarforbund
i branschen (normalt bindande kollektivavtal) eller pa att
arbetsgivaren har verksamhet i en bransch som har ett
s.k. allmént bindande kollektivavtal. | arbetsavtalet kan
man ocksa avtala om tillampandet av kollektivavtal.

12. Ovriga anstillningsvillkor

Med utgangspunkt i arbetsavtalslagen har arbetstaga-
ren ratt till familjeledighet som ar forenlig med sjukfor-
sakringslagen, men i lagen finns det ingen skyldighet for
arbetsgivaren att betala |6n for sadan ledighet. | kollekti-
vavtalen har man darfér ofta avtala om arbetstagaren ratt
till I6n bl.a. fér moderskaps- och faderskapsledighet samt
for tillfallig vard av barn under 10 ar. Om inget kollektiva-
vtal tillampas pa anstallningsforhallandet bor parterna i
arbetsavtalet avtala om l6nen for olika familjeledighets-
perioder.

Villkoren for individuell tilldggspension bor avtalas om
gemensamt med arbetsgivaren och pensionsbolaget. Det
ar ocksa viktigt att avtala om ratten till ett s.k. fribrev och
ingd om ett oaterkalleligt avtal som forhindrar arbetsgiva-
ren fran att sdga upp forsakringen och lyfta medlen.
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