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SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN KIRJALLINEN LAUSUNTOPYYNTO:

HE 13/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden
muiden lakien muuttamisesta

Tekniikan akateemiset TEK kiittda mahdollisuudesta lausunnon antamiseen otsikon asiassa.

Ansiopdivarahan porrastus

TEK vastustaa hallituksen esitysta ansiopdivarahan maaran alentamisesta eli niin sanottua
ansiopdivdrahan porrastusta. Hallituksen valmistelemat ty6ttdmyysturvan heikennykset ja muut
sosiaaliturvan kiristykset huomioiden kokonaisuudesta tulee mielestdmme liian suuri ja nopea
pudotus monien tyottémien tulotasoon.

Ehdotuksen mukaan ansiopdivarahan maaraa porrastettaisiin niin, ettd ansiopdivaraha alenisi
tyottomyyden pitkittyessa. Ansiopdivarahaa alennettaisiin ensimmaisen kerran jo, kun
tyottomyyspdivarahaa on maksettu 40 tyottomyyspdaivalta ja toisen kerran, kun sitd on maksettu
170 tyottomyyspdivaltad. Ensimmadisen portaan kohdalla ansiopdivaraha alenisi 20 prosenttia ja
toisen kohdalla 25 prosenttia suhteessa siihen ansiopdivarahaan, joka perustuu tydssdaoloehdon
ajalta kertyneeseen ansiopdivarahan perusteena olevaan palkkaan.

TEK huomauttaa, etta asiantuntijan tai erityisasiantuntijan — kuten diplomi-insin6orin —
tyollistymis- ja tyohakuprosessit kestdvat lahes poikkeuksetta pidempaadn kuin kaksi kuukautta,
joten tdssd mielessa esitetty ansiopdivarahan portaittainen nopea alentaminen vaikuttaa
perusteettomalta leikkaukselta. Hakija itse ei voi vaikuttaa rekrytointiprosessin etenemistahtiin.

Ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan potentiaalinen arvo vakuutetulle pienenee sen
korvausasteen leikkaamisen myo6td, mika voi vahentaa tyottdmyytta vastaan vakuuttautumisen
suosiota. Lisdksi tyottomyysturvan heikennykset vadistamatta lisddvat viimesijaisen sosiaaliturvan
tarvetta.

Mikali ansiopdivarahan porrastusta ei olla valmiita kokonaan perumaan, TEK esittda vahintaankin
ensimmaisen portaan siirtamista 40:nnen tyottémyyspdivan kohdalta 80:nnen tyottomyyspdivan
kohdalle. Esitdmme siis, etta kasittelyssa oleva tyottomyysturvalain 6 luvun 3a §
"Ansiopdivdarahan maksaminen alennettuna" ensimmainen kohta kirjoitetaan muotoon:

"Ansiopdivdraha tai ansiopdivdraha, johon maksetaan korotettua ansio-osaa, maksetaan
1) 80 tdyttd ty6ttomyyspdivid vastaavalta ajalta téytend siten kuin 1 §:n 3 momentissa sdddetddn;"
ja tehdaan taman muutoksen edellyttdmat muutokset muualle esitykseen.

Porrastuksen tyollisyysvaikutukseksi on hallituksen esityksessa arvioitu 12 800 henkilda.
Laskennallinen tyéllisyysvaikutus syntyy pdivdrahan korvausasteen pienentymisesta
porrastuksen myota. Arviomme mukaan edelld mainittu lievennys (eli ensimmaisen portaan siirto
40:nnesta pdivastd 80:nteen pdivadn) ansioturvan porrastukseen heikentda sen
tyollisyysvaikutusta vain reilulla 1 100 henkilolla.



lkdsidonnaiset poikkeukset seka tyossdoloehdon karttuminen palkkatukityossa

TEK ei kannata esitetyista ikdsidonnaisista poikkeuksista luopumista ml. tyollistamisvelvoite.
Kyseisilld poikkeussaannoilld on pyritty parantamaan ikddantyneiden mahdollisuuksia paasta
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan piiriin tai pysya ansiosidonnaisella turvalla tai sailyttaa
etuuden suuruus tyottomyyden pitkittyessa. Ikadntyneiden mahdollisuudet tyollistymiseen ovat
usein nuoria vahdisemmat ja tyottomyysjaksot tapaavat pitkittya, joten erityisille
suojasdannoksille on ollut tarvetta.

TEK ei kannata myoskadan esitettya tyossdoloehdon karttumisen poistamista padsaantoisesti
kokonaan palkkatuetusta tyosta.

Lopuksi

Yleisesti TEK pitda tyottomyysturvan kehittdmista ja sen kannustavuuden maltillista
parantamista mahdollisena ja tarpeellisena, mutta hallituksen esityksen tyottomyysturvaan
kohdistuva leikkaus kokonaisuudessaan on varsin suuri. Turvan tason porrastusta parempana
vaihtoehtona kannustavuuden lisdéamiseksi piddmme sitd, etta enimmaiskesto riippuisi nykyista
enemman tyottomaksi jaddvan tyohistorian pituudesta. Toteamme lisdksi, etta kovien leikkausten
vastapainoksi ansiopdivarahan taitteesta pitdisi luopua.
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