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Jokapaivainen vuorovaikutus

 Hallitus, toimihenkilot, tuutorit ja muut selkeasti nakyvilla olevat toimijat luovat
esimerkilldan jarjeston kulttuuria muille, varsinkin fukseille
v Stereotypioita voi vahentda esimerkiksi tekemalla yhteisty6tda muiden
jarjestojen kanssa (esimerkiksi muut tiedekunnat ja jarjestot, AMK-yhteistyo)
 Eioleteta toisten suuntautumista, sukupuolta, etnista taustaa tai muuta
vastaavaa ominaisuutta

v Huolehditaan yhteenkuuluvuudesta ja arvostuksesta: jokaisen kanssa ei tarvitse
olla paras kaveri, mutta jokaista tulee kunnioittaa ja arvostaa

v Mielipiteet riitelevat, eivat ihmiset

v Mielipiteita on yhta monta kuin ihmisiakin — hyvaksy muiden erilainen ndkokulma

verrattuna omaasi

Onko kaikilla mahdollisuus tulla kuulluksi paatoksentekoon liittyvissa asioissa?

Onko itse paatoksenteko avointa?

 Eihdan vahemmist6jen edustajilla ole kynnysta lahtea halutessaan mukaan

vaikutusvaltaisille paikoille esimerkiksi hallitukseen?

v Mikroaggressioiden (tahattomia ja huomaamattomia loukkaavia kommentteja
seka tekoja) tunnistaminen ja niihin puuttuminen: rauhallisuus ja ymmartavaisyys
on avain avoimeen keskusteluun

 Tahan voi olla helpompi puuttua, jos useampi henkiloé on valmis
sanomaan asiasta
 Tarkein askel kohti muutosta on asian ottaminen esille
v Huomioidaanko kansainvaliset opiskelijat (kv-opiskelijat)?
v Josjarjestotilaan saapuu kv-opiskelija, huomioidaanhan hanet?
v Osallistakaa kv-opiskelijoita mukaan toimintaan ja erilaisiin jarjeston tehtaviin
v Kaytettdvasta kielesta voi aina keskustella tapauskohtaisesti
v Kannustakaa keskustelevaan ilmapiiriin: mietityttavista asioista saa kysya
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