OHJEITA:

AVOIN HAKEMUS

AVOINTA HAKEMUSTA KAYTETAAN silloin, kun tyon-
antajaa ldhestytdan ilman tarkkaa tietoa avoimesta
tyopaikasta. Avoin hakemus on sinulle keino myyda
osaamistasi tyonantajalle, ehdottaa sellaisia tyéroo-
leja, joissa voisit toimia ja loytda tyonantajan piilos-
sa olevia tyopaikkoja, joista ei ilmoiteta julkisesti.
Voit [ahettdad avoimen hakemuksesi ja CV:si sinua
kiinnostavan organisaation tai rekrytointiyrityksen
avoimien hakemuksien tietokantaan tai CV-pankkiin.
Voit myos ldhestyd suoraan sinua kiinnostavan yksi-
kon, tiimin tai organisaation vetdjaa tai esihenkiloa
esimerkiksi puhelimitse, sdhkopostitse tai LinkedInin
kautta. Hyodyllista on, ettd olet valmistellut yhtey-
denottosi ja avoimen hakemuksesi huolellisesti.

VINKKEJA AVOIMEN HAKEMUKSEN
VALMISTELEMISEEN:

AVOIMEN HAKEMUKSEN SISALTO:

KERRO HAKEMUKSEN ALUKSI, miksi otat yhteyttd
ja mitd yhteydenotollasi tavoittelet. Kerro lyhyesti,
miten oma osaamisesi voisi hyodyttaa juuri ldhesty-
maasi organisaatiota tai yksikkod, ja miksijuuri tama
organisaatio tai yksikko kiinnostaa sinua. Tama on
tilaisuutesi nayttad, ettd olet tehnyt kotildksysi ja
tutustunut organisaatioon ja sen tilanteeseen. Jos
sinulla ja vastaanottajalla on yhteisid kontakteja,
jotka haluat mainita, aloituskappale voi olla hyva
kohta tdahan. Avoin hakemus toimii yleensd parhai-
ten silloin, kun viestin vastaanottaja ndkee viestista
heti, ettei kyseessa ole "geneerinen" viestivaan etta
viesti on suunnattu juuri kyseiselle organisaatiolle.

KERRO SEURAAVASSA KAPPALEESSA tarkemmin
omasta osaamisestasi ja kokemuksestasi, joka on
hyodyllistd juuri kyseisen organisaation ja oman
tavoitteesi kannalta. Konkreettiset esimerkit aiem-
mista tyotehtdvistd ovat parhaita. Huomaa kuiten-
kin, etta tarkoitus on tdydentda CV:ssa antamiasi
tietoja ja korostaa tdrkeimpid kohtia, ei toistaa tyo-
historiaasi tai CV:si sisaltéa sellaisenaan.

SEURAAVAKSI VOIT KERTOA lyhyesti millainen tyon-
tekijd olet. Kerro tyoskentelytyylistasi, vahvuuksis-
tasi ja muista tyoeldmataidoistasi. Voit myos kertoa
tarkemmin kielitaidoistasi tai it-taidoistasi, mikali
arvelet niistd olevan erityistd hyotya tyotehtavissa
tai organisaatiossa, johon olet hakemassa.

LOPETA HAKEMUKSESI KERTOMALLA vield kerran
motivaatiosi [dhestymadsi organisaatiota ja/tai ha-
kemiasi tehtdvia kohtaan. Voit tdssa kohtaa kiteyt-
taa, miksi juuri tdma yritys tai yksikkd kiinnostaa
sinua ja mitd tarjoaisit heille. Muista kertoa myos,
ettd haluaisit pdastd keskustelemaan asiasta lisda
puhelimessa tai kasvotusten.

Voit kayHAA niita vinkkea myss,
Fon Kivjoitat hakemnsta julkisesti
ilmoitettwan tyspaitkaan.



