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Aktivi TEK



Hur kan du vara en aktiv
medlem i TEK?

Karnan i en inflytelserik organisation utgors av aktiva
medlemmar som visar riktningen for organisationen.
Varje TEK-medlem ar varmt valkommen med i var
verksamhet!

Du kan vara en aktiv medlem pa det satt som

passar just dig. Inom ramarna fér TEK kan du ga
med till exempel i verksamhet inom regionala
foreningar eller utskott, eller stélla upp som
kandidat for TEK:s fullméaktige. Pa arbetsplatserna
kan ett aktivt medlemskap i TEK innebadra till
exempel att vara verksam som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig.

Det viktigaste kriteriet for deltagande ar medlemmens
vilja och intresse — det behovs inga forhandskunskaper
eller fardigheter, vi hjdlper och utbildar i uppgifterna.
Som aktiv medlem ar du en del av teknikexperternas
gemenskap, du far en utsiktsplats 6ver utvecklingen

i teknikbranschen och du kan paverka fragor som ar
viktiga for dig. Gemensamt for all aktiv verksamhet

ar malet att framja TEK-medlemmarnas stallning

i samhallet och i arbetslivet samt att i stérre
utstrackning starka teknikens roll i samhallet f6r
manniskans och miljéns basta.

Denna guide ger en inblick i olika uppgifter och
roller. Du kan fraga mer av TEK, av din arbetsplats
eller avandra medlemmar som redan deltar aktivt i
verksamheten.

Nar du gar med i verksamheten kommer du att marka
att just din asikt har betydelse: du kan paverka TEK:s
verksamhet och utdka ocksa din verkningsfullhet
yrkesmassigt. Din rést hors!
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1. Delta i TEK:s
verksamhet

TEK:s hogsta beslutande organ ar fullmaktige, som
bestar av ledaméter som medlemmarna valjer. | TEK:s
verksamhet deltar aktivt ocksa utskott, arkitektradet
Tyoeldman arkkitehtiraati TAR och studeranderepre-
sentanter. Nedan presenteras dessa organs verksamhet
och olika roller i anknytning till dem.

1.1.

Att vara medlem, det vill sdga ledamot, i TEK:s fullmak-
tige ger en inblick sdval i TEK som organisation som i
teknikbranschens yrkeskar i vidare bemarkelse.

Fullmdktigeledamot

Ledamoterna svarar for manga viktiga beslut om riktlin-
jer, sdsom att:

e valja TEK:s styrelse, som kontinuerligt samarbetar
med sakkunniga vid TEK:s kontor och som &r i
intensivare kontakt med TEK:s dagliga verksamhet
an fullmaktige.

»  besluta hur medlemmarnas intressen drivs, hurda-
na medlemstjanster de erbjuds och hur yrkeskaren
paverkar det omgivande samhallet.

»  besluta om ekonomiska fragor, till exempel
medlemsavgiften.

Fullméaktiges mandatperiod &r tre ar. Under mandat-
perioden deltar ledaméterna i fullmdktiges samman-
trdden samt i sin fullmaktigegrupps verksamhet och
haller kontakt med gruppen. Ledamoterna hor alltid till
den fullmaktigegrupp via vilken de har stallt upp som
kandidater i TEK:s val. Under valet kallas grupperna val-
férbund. Mer information om kandidatur finns i avsnitt
1.2. Kandidat i TEK:s val.

Fullméktige sammantrdder tva ganger per ar, pa varen
och pa hosten. Vid sammantrddena behandlas stad-
geenliga drenden enligt foreningslagen samt aktuella
utvecklingsatgarder, forskningsresultat, nya initiativ
och respons fran medlemmarna. Fullmaktiges sam-
mantrdden &r ett viktigt nationellt diskussionsforum
inom teknikbranschen och en méjlighet att utbyta
tankar med andra ledamaoter. | samband med sam-
mantrddena ordnas ofta ocksd seminarier om aktuella
samhallsfragor.

Ledamoterna och ersattarna i fullmaktige valjs vid
TEK:s val med tre ars mellanrum. Om du vill vara med
och fatta beslut om TEK:s verksamhet kan du stalla upp
som kandidat i fljande val!

1.2. Kandidati TEK:s val

TEK:s medlemmar valjer ledamoterna i fullmaktige vid
val som ordnas vart tredje ar. Alla fullvardiga medlem-
mar i TEK kan stalla upp som kandidater. Studerande

medlemmarna har egna kanaler for att delta i fullmakei-
geverksamheten. Lds mer har.

Vanligen stdller man upp som kandidat i valet genom
nagot av de befintliga valférbunden. Utanfor valet
kallas valférbunden fér fullméktigegrupper. Du kan l3sa
mer om de nuvarande fullmdktigegrupperna har.

Om det inte finns ett [dmpligt valférbund, kan en
grupp medlemmar bilda ett nytt valférbund. Endast
valférbund kan nominera kandidater. De valférbund
vars kandidater har valts till fullmaktige blir efter valet
fullmaktigegrupper i det nya fullméktige.

Valet ordnas vart tredje ar. Kandidatnomineringen for
TEK:s val sker i januari-februari under valaret. Vi infor-
merar om nar kandidatnomineringen inleds i medlems-
brev, i TEK-tidningen och i vara sociala medier — hall ett
6ga pa var kommunikation om du &r intresserad av att
stalla upp som kandidat!

Las mer om TEK:s val: www.tek.fi/sv/ om-tek/teks-val

Lds mer om det nuvarande fullmé&ktige och de nuvaran-
de fullmaktigegrupperna: www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/
paatoksenteko/valtuusto

1.3.

Varje ledamot i TEK:s fullmaktige hor till nagon full-
maktigegrupp. Fullmaktigegrupperna kan ocksa kalla
andra aktiva utéver fullmaktigeledamoter att delta i
verksamheten.

Medlem i Fullmaktigegruppen

Fullméktigegrupperna tar ofta stéllning till fragor som
ska beslutas om och paverkar TEK:s verksamhet pa
manga olika satt. Mellan fullmdktiges sammantraden
sammantrader fullm&ktigegrupperna da de vill, vanli-
gen fore fullmaktiges sammantraden och dessutom all-
tid da det finns ett drende som ska behandlas gemen-
samt och som fullméktigegrupperna har ombetts yttra
sig om. Eftersom ledamdterna kommer fran olika orter,
ordnas motena ofta pa distans. Fullmaktigegrupperna
kan om de sa vill komma 6verens om att sammantra-
dena ar 6ppna for alla kandidater i valférbundet och
for andra intresserade, inte bara for ledamoterna och
deras ersdttare.

Diskussionerna i fullmaktigegrupperna och mellan dem
ger ledaméterna bakgrundsinformation och stod for
beslutsfattandet i fullmdktige. Dessutom bereds de ini-
tiativ som ldggs fram For Fullmaktige ofta i fullmaktige-
grupperna, antingen inom en fullmaktigegrupp elleri
samarbete mellan flera grupper. Fullmaktigegruppen
foreslar ocksa egna kandidater for TEK:s utskott i
borjan av fullmaktigeperioden. TEK:s styrelse utser
utskottens medlemmar utifran forslagen.

Du kan ldsa mer om de nuvarande fullmaktigegrup-
perna och fullméaktiges sammansattning har. Om du
vill ha mer information om nagon fullméaktigegrupps
verksamhet, tveka inte att kontakta medlemmarna i
fullmaktigegruppen eller TEK.


https://www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/paatoksenteko/opiskelijavaikuttaminen
https://www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/paatoksenteko/valtuusto
https://www.tek.fi/sv/om-tek/teks-val

1.4. Utskottsmedlem

TEK har flera olika utskott som deltar inom sina tema-
omraden i TEK:s beslutsfattande som hjalp for styrel-
sen. Utskotten fungerar ocksa som beredningsorgan
inom sitt verksamhetsomrade och till deras uppgifter
hor till exempel att bilda asikter till st6d For besluts-
fattandet. Malet &r ndmligen att de drenden som
kommer att tas upp i styrelsen behandlas pa férhand

i det behoriga beredningsorganet. Dessutom ldgger
utskottsmedlemmarna fram idéer och synpunkter pa
TEK:s verksamhet.

Utskottsarbetet 6kar medlemmarnas kunskaper om
utskottets dmnesomrade samt ar ett tillFalle att bilda
natverk med andra inom den egna branschen och med
TEK:s aktorer.

Fullmaktigegrupperna féreslar sina kandidater for
utskotten i bérjan av fullméktigeperioden. Det kravs
inte att man kandiderar eller valjs till fullmaktige for
att man ska kunna vara med i utskott. Till ett utskott
kan utses vilken aktiv och motiverad medlem som helst
enligt fullméaktigegruppens forslag. TEK:s styrelse utser
utskottsmedlemmarna utifran gruppernas forslag.

Utskotten har samma tredriga mandatperiod som full-
maktige och styrelsen. Studeranderepresentanternas
mandatperiod &r ett kalenderar. Utskotten sammantra-
der ungefar 8-10 ganger per ar.

Utskotten ar indelade i arbetsmarknadsutskott och
paverkansutskott. De fyra arbetsmarknadsutskottens
verksamhet fokuserar pa arbetsmarknadsfragor och
intressebevakningsaspekter inom sin

verksamhetssektor. Arbetsmarknadsutskotten beslutar
till exempel om TEK:s standpunkt om att fFérbinda sig
till arbetsmarknadsavtal och om organisatoriska atgar-
der inom sin sektor. De

sex paverkansutskotten har i uppgift att fungera
som en kanal fér paverkan inom respektive utskotts
ansvarsomrade.

TEK:s arbetsmarknadsutskott:

* Hogskoleutskottet
Hogskoleutskottets verksamhet omfattar
manga slags fragor, allt fran enskilda medlemmars
drenden till kollektivavtal. Utskottets verksamhets-
falt ar bade universitet och yrkeshégskolor.

+ Kommunens utskott
Till kommunutskottets uppgifter hor att stoda
intressebevakning och lokal verksamhet inom
kommunsektorn samt att fungera som sakkunnig i
kommunsektorns arbetsmarknadsfragor.

e  Statens utskott
Statens utskott deltar i intressebevaknings- och
arbetsmarknadsverksamheten inom den statliga
sektorn.

e Utskottet for den privata sektorn
Utskottet For den privata sektorn har till uppgift att
koordinera och utveckla intressebevakningen pa
arbetsmarknaden inom den privata sektorn samt
att paverka utvecklingen av den privata sektorns
arbetslagstiftning och arbetsrelaterade sociala
trygghet.

TEK:s paverkansutskott:

e Utskottet F6r medlems- och organisationsfragor
Utskottet For medlems- och organisationsfragor
fokuserar pa att utveckla TEK som sammanslutning-
arnas sammanslutning, att framja medlemstjdnster-
na samt att bygga och uppratthalla medlemsrela-
tioner. Utskottet har dessutom till uppgift att bland
annat granska hur medlemskommunikationen
lyckas och den regionala medlemsverksamheten.

» Utbildningsutskottet
TEK:s storsta utskott behandlar bland annat orga-
nisationens utbildningspolitiska paverkan, stoder
medlemskarens yrkesmassiga utveckling samt
deltar for sin del i uppfdljningen och utvecklingen
av kvaliteten pa undervisningen och forskningen
vid de universitet som ger teknisk utbildning.

*  Ungdomsutkottet
Ungdomsutskottet dr de ungas rést och en forny-
ande kraft inom TEK. Ungdomsutskottet bestar av
representanter for teknologgrupper samt av unga
TEK-medlemmar som valts genom 6ppen ansdkan.

e Teknikutskottet
Teknikutskottets ansvarsomrade &r att folja
lagstiftningen inom den riksomfattande och den
regionala narings- och ekonomipolitiken samt
vetenskaps-, teknik- och miljépolitiken och paverka
genomfdérandet av lagstiftningen. En viktig uppgift
for utskottet ar att betona teknikens inverkan och
betydelse i samhallet.

e Karridrutskottet
Karridrutskottet behandlar fragor som galler
TEK-medlemmarnas arbetskarridrer, sasom upp-
foljning av hur rddgivningen i anstallnings- och
karriarfragor har lyckats.

e  Foretagarutskottet
Foretagarutskottets uppgift ar att sdtta sigini
foretagarmedlemmarnas specialfragor samt att
paverka och folja utvecklingen av féretagarpoliti-
ken och foretagarlagstiftningen i Finland. Utskottet
framjar tillvaxt och stod for finlandskt féretagande
samt strdvar efter att 6ka bland annat féretagarak-
tiviteten bland teknikstuderande.

Las mer om utskotten: https://www.tek.fi/Fi/tietoa-
tekista/paatoksenteko/valiokunnat



http://www.tek.fi/fi/ tietoa-tekista/paatoksenteko/valiokunnat

1.5. Radet Tydelaman arkkitehtiraati TAR

Tydeldman arkkitehtiraati TAR (Arbetslivets arki-
tektrad) samlar TEK:s arkitektmedlemmar for att
diskutera och ldmna initiativ om arkitekternas arbets-
livsfragor. TEK:s arbetsmarknadsutskott och styrelse
hor rddet nar de fattar arbetsmarknadsbeslut som
galler arkitekter.

Radets verksamhet styrs av en direktion som sam-
mantrader 3-4 ganger per ar. Direktionen bestar av
arkitekter som ar verksamma pa manga olika samhlls-
omraden. Direktionen valjs for en trearsperiod.

Om du vill delta i verksamheten, anmal dig till valmo-
tet. Mer information och ndrmare tidpunkter far du av
radets direktion.

Las mer: www.tek.Fi/fi/tietoa-tekista/paatoksenteko/
tyoelaman-arkkitehtiraati-tar

1.6.

Av TEK:s medlemmar ar 6ver 20 000 studerande. Deras
rost hors stark overallt — studerandemedlemmar har
befullmédktigade representanter pa alla TEK:s beslutsni-
vaer, allt fran Fullmaktige till styrelsen och utskotten.

Studerandepaverkan

Studeranderepresentanterna véljs genom egna pro-
cesser i allmanhet for ett ar i taget. Till exempel utser
universitetsorterna inom olika teknikomraden sina
representanter for fullmaktige.

Las mer: www.tek.Fi/fi/tietoa-tekista/paatoksenteko/
opiskelijavaikuttaminen

2.Delta i TEK:s lokala
verksamhet

TEK:s medlemmar ordnar aktiv lokal verksamhet i regio-
nala tekniska féreningar och klubbar. Nedan presente-
ras olika former av lokal verksamhet.

2.1.

Tekniska regionala féreningar ar verksamma runt om

i Finland. De regionala foreningarna ordnar arligen

ett flertal medlemstillstallningar, sdsom foéretagsbe-
sok, foredrag inom det tekniska omradet och andra
intressanta aktiviteter. Man kan delta i féreningarnas
verksamhet bade pa webben och pa plats, beroende pa
féreningen.

Regionala foreningar

Alla medlemmar i TEK &r vdlkomna med i féreningarnas
verksamhet och om de vill kan de ocksa ordna tillstall-
ningar i sitt omrade.

Praxis for att ansluta sig till Féreningar varierar. Narma-
re information finns pa fFéreningarnas webbsidor.

En lista over alla féreningar finns har: www.tek.Ffi/Ffi/
tietoa-tekista/jasenten-yhteiso/alueseurat

2.2. Klubbar

TEK-medlemmarna sysslar med olika aktiviteter och
ndtverkar i tiotals klubbar runt om i Finland. Klubbarna
ordnar olika evenemang och erbjuder en fantastisk
mojlighet att stifta nya bekantskaper.

Klubbarna ar 6ppna for alla medlemmar i TEK.

Klubbarnas kontaktuppgifter och eventuella anslut-
ningsanvisningar finns pa klubbarnas webbsidor. Om du
inte hittar en klubb som passar just dig, kan du grunda
en sjalv!

Las mer: www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/
jasenten-yhteiso/kerhot

2.3. Studerandeverksamhet

Studerandeverksamheten ar en av grundpelarna fér
TEK:s verksamhet och medlemsanskaffning. Det ar
viktigt att fa med aktiva och motiverade studerande-
medlemmar som aktérer pa lokalniva vid campus inom
det tekniska omradet runt om i Finland. Dessa stude-
randekontaktpersoner ar samtidigt ocksa brobyggare
mellan de studerande och TEK.

En vasentlig del av TEK:s studerandeverksamhet
ar ocksa dmnesforeningarnas kontaktperso-

ner, som formedlar information om TEK inom
amnesféreningsverksamheten.

Om du arintresserad av att gd med i studerandeverk-
samheten, kontakta din lokala studerandekontaktper-
son eller studerandenas medlemsansvariga.

Lds mer om studerandeverksamheten: www.tek.Fi/Fi/
palvelut-ja-edut/opiskelija

3.Delta i verksamhet pa
arbetsplatsen

Du kan ocksa vara en aktiv TEK-medlem pa din arbets-
plats och paverka saker pa arbetsplatsen. TEK erbjuder
dig stod och rad i alla fragor som galler att paverka pa
arbetsplatsen.

3.1. Fortroendeman

Som fértroendeman kan du delta i utvecklandet av

hela arbetsgemenskapen. Fértroendemannen har en
viktig roll som kontakt och kommunikatér mellan HR,
ledningen och personalen. Fértroendemannen férhand-
lar om fragor som paverkar personalen, sdasom perso-
nalférmaner eller riktande av l6neférhéjningar enligt
kollektivavtal.
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Fortroendepersonen stéder ocksa arbetskamraterna
vid problem och sdker 6sningar pa fragor tillsammans
med arbetsgivaren, TEK och De hogre tjdnstemannen
YTN (den privata sektorn) eller med Férhandlingsorga-
nisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU (den
offentliga sektorn).

Fortroendeuppdragen skots pa arbetstid och man far
utbildning for dem sa att den som valjs till uppgiften
har tillréckliga kunskaper bland annat om arbetslag-
stiftningen och anstallningsvillkoren. YTN och FOSU
utbildar fFértroendeman, dessutom erbjuder TEK utbild-
ning och radgivning for fortroendepersoner.

Som fortroendeman far du mojlighet att vara med i
manga olika natverk (sdsom Europeiska foretagsrad
EWC eller fortroendemannanatverk) samt att delta
i seminarier dar du kan knyta personliga kontakter
till andra fértroendepersoner och uppdatera dina
kunskaper. Seminarierna behandlar aktuell lagstift-
ning och till exempel olika rattsfall i anknytning till
anstallningsvillkor.

Fortroendepersonerna viljs genom omrostning.
Omrostningar pa arbetsplatserna ordnas i allmanhet
med tva ars mellanrum. Du kan be TEK om rad for att
ordna fortroendemannaval.

Det forekommer manga slags férdomar om fortroen-
demannaverksamhet. En del kan ha farhagor om att
fortroendemannaverksamheten stanger vissa dorrar.
Eller att man ska bli stdmplad som ndgon som motarbe-
tar arbetsgivaren. Vad ska arbetskamraterna tanka?

Det stammer att man i rollen som fértroendeman kan
hamna i tuffa férhandlingar dér man maste forsvara sin
standpunkt. | det dagliga arbetslivet dr det dnda snara-

re sa att fértroendemannaverksamheten 6ppnar dorrar.

Nar man skoter sitt arbete val och genuint lyssnar till
manniskor och deras synpunkter med installningen att
man vill hitta l6sningar, uppstar dkta samarbete. | basta
fall ar samarbetet forutseende arbete mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare som gynnar alla. Det ar ocksa en
dialog i vardagen som hjalper hela arbetsgemenskapen
att utvecklas.

Om du ar intresserad av att utveckla din arbets-
gemenskap och vill vara med i verksamheten, ar
fértroendemannaverksamheten

ett satt att verkligen paverka. Du far mer information
om fértroendemannauppgifterna av TEK, YTN eller
FOSU.

Las mer om fértroendemannaverksamheten:
omaluottamusmies.fi

YTN JUKO

3.2. Arbetarskyddsfullmaktig

Pa arbetsplatserna forverkligas arbetarskyddet och
arbetssakerheten bast i samarbete. Lagen ger ramar
for verksamheten och myndigheterna 6vervakar

att arbetarskyddsbestdmmelserna iakttas. Ett dkta
arbetarskyddsarbete

bygger emellertid pa samarbete fran utgangspunkterna
for varje arbetsplats och pa arbetarskyddskulturen som
darigenom uppstar.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgift ar att skapa och
uppratthalla en trygg arbetsmiljo och pa sa satt forma
arbetskulturen. Arbetarskyddsfullmaktigen

har den basta mojligheten att se hur svarigheterna
och mojligheterna i arbetet forverkligas pa just den
arbetsplatsen. Genom denna forstaelse och arbetet i
natverken kan arbetarskyddsfullmaktigen fran forsta
parkett lyssna till, hora och fora vidare utveckling-
sidéer med hjalp av vilka arbetsmiljon kan forbattras.
Delvis galler arbetarskyddsfullmaktigens roll ocksa
att aktivt lyfta fram sakerhetsfragor och férebygga
arbetarskyddsrisker.

Arbetarskyddsfullmaktigen valjs pa arbetsplatsen av
personalen. En period pagar vanligen ett par ar.

Fraga mer om arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter av
TEK.

3.3.

Arbetsplatsforeningar ar lokala arbetsplatsspecifika
féreningar som driver de anstélldas intressen pa arbets-
platsen. Féreningarna kan ocksa ordna rekreationsverk-
samhet for sina medlemmar. Om din arbetsplats dnnu
inte har en lokalférening, kan vi pa TEK hjalpa till med
att inratta en forening.

Arbetsplatsforeningar

3.3.1. Hogskoleforeningar

Hogskoleforeningarna ar TEK:s lokalféreningar som ar
verksamma vid hogskolorna. Till hégskoleféreningarnas
verksamhet hor olika intressebevakningsfragor, sasom
att deltai den lokala fértroendemannaverksamheten
och att samarbeta med 6vriga personalféreningar inom
den lokala hogskolegemenskapen. Hogskoleférening-
arnas medlemmar deltar ofta aktivt i att representera
anstallda som ar medlemmar i TEK ocksd i organ i
anslutning till universitetens och hégskolornas besluts-
fattande. Dessutom ordnar féreningarna 6ppna diskus-
sions- och informationsmoten om aktuella &mnen samt
informellare sammankomster for medlemmarna.

Hogskoleforeningarna haller kontakt med hogskolans
ledning, TEK:s kontor och lokala medlemmar i TEK.
Hogskoleféreningen deltar ofta i att skota TEK-med-
lemmars drenden antingen med TEK:s kontor eller

med hogskolan. P3 s satt har man nytta av bade de
TEK-sakkunnigas expertis och kinnedom om den lokala
situationen.

De medlemmar i TEK som arbetar vid hégskolor ar
valkomna med i verksamheten i féreningen vid sin
hogskola. Bast far man information om evenemang
genom att ga med i féreningen och félja foreningens
kommunikation. Att delta i evenemang eller att ga
med i en forening forpliktar inte till ndgonting. Den
som vill kan ocksa gd med i hégskoleféreningens
styrelseverksamhet.


https://ytn.fi/luottamusmiehet/
https://www.juko.fi/tata-on-juko/luottamusmiehen-tyokalupakki/
https://omaluottamusmies.fi/




Las mer: www.tek.Fi/fi/tietoa-tekista/
jasenten-yhteiso/korkeakouluyhdistykset

3.3.2. Lokal verksamhet vid universitet

Universitetens foérvaltningsstruktur erbjuder exceptio-
nellt mangsidiga mojligheter for arbetstagarna och de
studerande att delta i beslutsfattandet.

Det finns manga olika rad, kommittéer, konsistorier
samt lednings- och styrgrupper. Universiteten har hand-
bocker om sin verksamhet och forvaltningsorganen
beskrivs ofta pa webbsidorna och i introduktionsma-
terialen. Féredragningslistor och protokoll fér manga
organ finns ocksa pa universitetens intranat.

Genom att delta i olika organ till exempel som supp-
leant kan man fa insikt i olika material och i verksam-
heten pa ett lite djupare plan. Som ordinarie medlem
kan man ocksa delta i beslutsfattandet. Man kan ocksa
paverka beslutsfattandet genom att ta upp drenden
till beredning och fa med dem pa féredragningslistor,
till exempel genom att kontakta organets ordférande,
sekreterare eller personal- eller studeranderepresen-
tant. Dessutom ar fortroendemdnnen en kanal genom
vilken man kan diskutera och samtidigt kommunicera
synpunkter pa fragor som redan behandlas eller som
borde tas upp till diskussion.

3.3.3. Foretagsforeningar (YRY)

For den lokala intressebevakningen ansvarar inom den
privata sektorn YTN:s foretagsféreningar som repre-
senterar hogre tjansteman (YRY). Foretagsforeningarna
representerar alla arbetsplatsens hégre tjansteman
som hor till YTN:s medlemsférbund (sasom TEK) och
som ar med i foretagsféreningar.

Genom foreningarna kan man behandla drenden som
forhandlas pa arbetsplatsen, inga béttre avtal och
genomféra omfattande intressebevakning. Féreningar-
na erbjuder ocksa fortroendemannen stdd och sparring
samt ordnar tillstdllningar och evenemang som ar av
intresse for medlemmarna. Foretagsforeningarna kan
vara verksamma pa enhets-, foretags- eller koncernniva.
Det finns 6ver 100 sadana féreningar i Finland. YTN
stoder foretagsforeningarnas verksamhet ekonomiske.

Foretagsforeningarna valkomnar alla hogre tjansteman
som star i anstallningsférhallande till féretaget och
som hor till ett Akavaférbund. Dessa ar till exempel
chefer, sakkunniga och personer som arbetar med
specialuppgifter. TEK och YTN hjalper med att bilda en
foretagsférening, om din arbetsplats annu inte har en
sadan.

Las mer: ytn.fi/ytn/yritysyhdistykset/

3.3.4. Kommunens och statens lokalféreningar

Vid statliga ambetsverk finns det i regel lokala
FOSU-féreningar som driver personalens arenden vid
ambetsverket. Endast vid ett fatal ambetsverk finns det
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en TEK-férening. Inom kommunbranschen fungerar Kun-
tatekniikan akateemiset ry. Genom féreningen stéds den
lokala verksamheten for TEK-medlemmar som arbetar i
kommuner och landskap runt om i Finland.

Du far mer information om lokalféreningar och deras
verksamhet av @mbetsverkets eller kommunens (huvud)
fortroendeman. Du kan ocksa fraga mer av TEK.

Mer information om Kunta-TEK ger foreningens ordf6-
rande och regionala kontaktperson. Lds mer: kunta.tek.fi/

Las mer om foreningar som ar verksamma vid statliga
och kommunala arbetsplatser:
www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/jasenten-yhteiso/
julkisen-sektorin-paikallisyhdistykset

3.3.5. Bilda en egen lokalférening

Vem som helst kan bilda en lokalférening pa sin arbets-
plats. TEK hjdlper i varje steg av processen och svarar for
kostnaderna, till exempel registreringsavgifter.

Varfor lonar det sig att bilda en arbetsplatsspecifik
lokalférening? Lokalféreningar ger TEK:s medlemmar
atminstone dessa fordelar:

1. Mojlighet till en fortroendeman - lokalféreningen
kan nominera en kandidat i fértroendemannavalet
och stoda kandidaten i valet. En kandidat som en
férening nominerat har battre mojligheter att bli
vald och skota sitt uppdrag framgangsrikt med
féreningens stod.

g

Foérhandlingskontakt med arbetsgivaren — lokalfér-
eningen formedlar de lokala TEK-medlemmarnas
behov till ledningen.

3. Foéreningen farinformation om aktuella drenden och
intressebevakning av TEK — man kan paverka fragor
systematiskt och i tid.

4. Foéreningen far stdd och utbildning av TEK - verk-
samheten har ett starkt stod att luta sig mot och
behover inte gora allt ensam eller kunna allt.

5. Foreningen far ekonomiskt stéd av TEK for
verksamhet for lokalféreningens och TEK-med-
lemmarnas basta — detta 6ppnar upp mangsidiga
verksamhetsmojligheter.

Genom lokalféreningen blir intressebevakningen och
representationen for de anstallda allmant taget mer
systematisk och tydligare

organiserad. Det gor det lattare for arbetstagarna att f3
sina roster horda i beslutsfattandet pa arbetsplatsen.


https://www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/jasenten-yhteiso/korkeakouluyhdistykset
https://www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/jasenten-yhteiso/korkeakouluyhdistykset
https://ytn.fi/ytn/yritysyhdistykset/
https://kunta.tek.fi/
https://www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/jasenten-yhteiso/julkisen-sektorin-paikallisyhdistykset
https://www.tek.fi/fi/tietoa-tekista/jasenten-yhteiso/julkisen-sektorin-paikallisyhdistykset
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))) Att bilda en Férening gar till exempelvis sa har:

En medlem kontaktar TEK och beréttar att
hen skulle vilja inratta en lokalférening pa sin
arbetsplats.

TEK ndrmar sig pa begdran genom brev de av
sina medlemmar som ar anstallda hos arbets-
givaren i fraga. Brevet berattar om processen
for hur man kan ga vidare for att bilda en
lokalférening:

1. Diskutera pa férhand med dina kolle
ger som du vet &r medlemmar i TEK.

2. Kontakta TEK:s kontor, som skickar
er anvisningar for skedena i att bilda en
forening och information om stéd TEK
kan erbjuda den nya lokalféreningen.

3. Kalla till konstituerande mote.
4. Bilda foreningen:
A. Val av styrelse
B. Val av ordférande
C. Val av sekreterare
D. Valav kassor
E. Beslut om féreningens stadgar
F. Beslut om verksamhetsplanen

G. Beslut om intressebevakningsat
garder och program

5. Anmal fFéreningen for registrering hos
Patent- och registerstyrelsen.

6. Sprid information om medlemskap i
lokalféreningen till arbetskamraterna,

men i synnerhet till medlemmarna i TEK.

TEK hjélper er med kommunikationen.
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