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Kuka Jari Jokinen?

* 55-vuotias diplomi-insin6ori
* Uusperhe, jossa kolme aikuista lasta seka 13-vuotias tytar

* Harrastaa konsertteja, oopperaa, kuvataidetta, pitkia kavelymatkoja ja murtomaahiihtoa seka ruoanlaittoa

* Tyokokemus
* TEK, toiminnanjohtaja
* TEK, johtaja, koulutus- ja tyollisyyspolitiikka seka tutkimus
* Aalto-yliopisto, kehitysjohtaja ja projektijohtaja
* Suomen EU-edustusto Brysselissa, opetusministerion ja kulttuuriministerion sektori
* Opetus- ja kulttuuriministerio, opetusneuvos

* Luottamustoimia mm. Akavan hallituksen j., Teollisuuden palkansaajien vpj, Tyollisyysrahaston hallintoneuvoston
vpj lImarisen hallintoneuvoston j., Pohjoismaisen insinddrijarjeston hallituksen j., Engineers Finlandin hpj



Kilpailukykyinen Suomi ja menestyvat akavalaiset

Akava on kehittynyt ja vahvistunut selvasti 2010-luvulla. Tulevan puheenjohtajavaihdoksen

myota on taas hyodynnettava tilaisuus uudistua, jotta toimintamme ja edunvalvontatyomme
vastaa jaseniston odotuksia ja 2030-luvun vaatimuksia.

Esityksessa on lista yhteisia asioita, joita olisi toteutettava tulevalla puheenjohtajakaudella.
Ne on jaettu kahteen osaan:

A) Uudet tavat toimia seka

B) edunvalvontatavoitteet.



A. Uudet tavat toimia puheenjohtajakaudella

1. Akavan edunvalvonnan kirkastaminen

* Haluamme Akavan olevan vahva yhteiskuntarakentaja. Yhteiskunnallinen edunvalvonta on muuttunut yha
haasteellisemmaksi. Akavan pitaa jatkossa tehda yha selkeampia priorisointeja ja ajaa tavoitteitaan yha

maaratietoisemmin. Hyvaksymme samalla my0s sen, etta kaikki Akavan edunvalvontakarjet ei aina tyydyta
kaikkia.

2. Julkinen keskustelu on joukkuelaji

e Jaseniston kasitykset ja vaatimukset liittojen toiminnasta muuttuvat ja Akavan pitaa pystya pysymaan
samassa tahdissa. Menestyksellinen edunvalvonta edellyttaa uusia rohkeita avauksia, joita kaikki eivat
alussa valttamatta hyvaksy. Akavalaisen viestin lapivieminen edellyttaa yhteista rintamaa, kun keskustelu
kay kiivaana. Yhden puheenjohtajan some-tili ei riita, hyvaksyttya linjaa tulee edistaa laajassa rintamassa.



A. Uudet tavat toimia puheenjohtajakaudella

3. Tarvittava osaaminen ja osaajat

* Akava on liittojen perustama edunvalvontayksikkd. Menestyksellinen edunvalvontatoiminta edellyttaa
selkeita ja yhteiskunnallisesti rakentavia tavoitteita mutta myos osaajia tekijoita viestin viemiseen.
Haluamme varmistaa, etta rekrytoitavien taso pysyy korkeana. Haluamme olla maan ykkosvaikuttaja.

4. Toimielinten roolin selkeyttaminen

* Akavan nykyinen toimielinrakenne on toiminut samanlaisena jo monta vuosikymmenta. Vaikka
toimikunnat toimivat avoimesti ja myods pienia liittoja kunnioittaen, niiden toimintaa pitaa tehostaa ja
vuorovaikutusta vahvistaen. Uudistuksen keskiossa pitaa olla tehokas ja kunnianhimoinen edunvalvonta.
Samalla haluamme varmistaa avoimuuden ja luottamuksen suhteessa jasenliittoihin.



A. Uudet tavat toimia puheenjohtajakaudella

5. Akava konsernin tyonjako, tehokkuus ja jasenmaksut

* Haluamme lapivalaista kaikki toiminnot ja jasenmaksut koko Akava konsernissa.
Kasityksemme on, etta toimintaa pystyy tehostamaan poistamalla paallekkaisyyksia ja
tarkentamalla tehtavanjakoa. Yhtena tarkeana kehittamisalueena on jarjestaytyminen,
jossa tarvitaan uusia toimia. Akavan tai neuvottelujarjestdjen jasenmaksuja ei voida

nykytoiminnalla nostaa.

6. Sisdisen arvostuksen, lapinakyvyyden ja vaikuttavuuden lisaaminen



B. Puheenjohtajakauden edunvalvontatavoitteet

Suomen kasvuedellytysten parantaminen

* Haluamme, etta kaikki suomalaiset palkansaajat tavoittavat korkeamman elintason. Voimme saavuttaa sen
ainoastaan tekemalla lisaa tyota. Vain talouskasvulla pystymme yllapitamaan nykyisen
hyvinvointiyhteiskunnan palvelut. Ykkostavoitteena on, etta tyollisyysaste nousee 80 prosenttiin kaikissa
palkansaajaryhmissa.

» Lisaa tyopaikkoja edellyttaa lisaa investointeja Suomeen. Suomen vetovoimaa investoinneille pitaa
varmistaa ja parantaa. Isojen teollisten investointihankkeiden saaminen edellyttaa, etta teollinen,
tieteellinen ja yhteiskunnan infrastruktuuri on kansainvalisesti houkuttelevalla tasolla. Suomen infraan
seka kestavaan kasvuun pitaa investoida lisaa.

e Samalla kun nostamme tyollisyysastetta pitdaa varmistaa, etta tydovoiman saatavuus on turvattu kaikilla
aloilla. Se edellyttaa koulutuksen lapaisyn parantamista ja taydennyskoulutuksen ja tyon ohessa oppimisen
merkittavaa lisaamista. Myos ulkomaisia osaajia ja opiskelijoita tarvitsemme tarpeen tayttamiseen. Akavan
tavoitteena on kansainvalinen Suomi.



B. Puheenjohtajakauden edunvalvontatavoitteet

Akavalaisten ostovoiman varmistaminen

* Akavan keskeisin tehtava on varmistaa korkeasti koulutetun keskiluokan hyvinvointi ja

vaurastuminen. Olemme nahneet, etta demokratia heikkenee niissa maissa missa
keskiluokka radikalisoituu. Sita ei saa tapahtua Suomessa.

* Koulutettujen ostovoima ei ole kehittynyt 2000-luvulla toivotulla tavalla. Haluamme
varmistaa koulutetun keskiluokan ostovoiman positiivisen kehityksen alentamalla
ansiotuloverotuksen kaikissa tulolokissa EU15-maiden tasolle.

* Akava kantaa vastuuta niin tyossakayvan sukupolven ostovoimasta kuin myods nuorten
tulevasta ostovoimasta.



B. Puheenjohtajakauden edunvalvontatavoitteet

Osaamis- ja koulutustason nostaminen

* Pohja Suomen tulevalle kilpailukyvylle luodaan jo peruskoulussa. Suomi on menettamassa
asemaansa suhteessa koulutuksen karkimaihin. Peruskoulun ja toisen asteen
investointivajeeseen pitaa puuttua. Suomi elaa osaamisesta.

* Teollisuuden ja palvelualojen kilpailutekijat luodaan yha enemman yhteistydssa
korkeakoulujen kanssa. Tasokas tutkimus- ja koulutustoiminta korkeakouluissa on elinehto

Suomen kilpailukyvylle. Vahvistetaan korkeakoulujen ja elinkeinoelaman yhteistyosta.

e Suomi on jaanyt jalkeen tutkimus ja kehitysinvestoinneissa. Varmistaaksemme kehityksen
julkinen ja yksityinen TKl-rahoitus on nostettava neljaan prosenttiin BKT:sta uskottavalla

ohjelmalla.
» Kestavaan kehitykseen liittyvasta osaamisesta on huolehdittava koko koulutusketjussa.



B. Puheenjohtajakauden edunvalvontatavoitteet

Tyomarkkinoiden uusiutuminen

* Akava toimii vastuullisena siltana tulevaisuuden ty6elamaan. Lunastamme paikkaamme ty6elaman
kehittamisessa, vaikka se saattaa edellyttadakin epasuosittuja uudistuksia.

 Pitkat tyourat turvaavat hyvan elaketason. Sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus on keskeinen teema
Akavan elakepolitiikassa.

Terveydesta huolehtiminen
* Akava haluaa nostaa profiilia valtakunnallisessa terveyspolitiikassa.

* Terveys on jokaiselle yksilolle arvokas mutta terveys myos kilpailutekija. Korkea tyollisyys edellyttaa
terveita tyontekijoita. Panostamalla ennaltaehkaiseviin palveluihin voidaan nostaa kansanterveytta.



B. Puheenjohtajakauden edunvalvontatavoitteet

Turvallisen oikeusvaltion vahvistaminen

* Talouskasvu ja ulkomaisten investointien houkutteleminen Suomeen edellyttaa turvallista

toimintaymparisto kansallisella, yrityskohtaisella seka yksilotasolla. Lisaantyvat uhkatekijat
edellyttavat lisaa budjettipanostuksia turvallisuuteen.

* Oikeuden hakeminen on kallistunut Suomessa niin paljon, etta yksilot, palkansaaja tai

pienet yritykset kokevat taloudellisten riskien olevan lian isot. Kansalaisille on taattava
oikeusvaltion palvelutakuu.



KIitos

Jari Jokinen vhteyshenkilo:
0400 914 839 toiminnanjohtaja Mats Nyman
jari.jokinen@tek.fi 050 328 1236

mats.nyman@yty.fi



