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1. Johdanto: Kenelle immateriaalioikeudet kuuluvat?

Suunnittelun, osaamisen ja innovaatioiden vaikutus on viime vuosina korostunut suo-
malaisessa ty6eldamassa. Erityisen silmiinpistdavaa tdma kehityssuunta on ollut tekno-
logiateollisuudessa ja aloilla, joilla jatkuva tutkimus- ja kehitysty6 uusien tuotteiden
tai palveluiden tuomiseksi markkinoille on kriittinen tekija yritysten kilpailukyvylle.
Suomen ulkomaankauppaan pitkalti pohjautuva talouseldama on yha riippuvaisempi
korkeatasoisesta osaamisesta, tietotaidosta ja uusista innovaatioista.

Tata taustaa vasten on selvad, ettd eri tyopaikoilla immateriaalioikeudet ovat yha
useammin eteen tuleva asia. Taman oppaan tarkoituksena on kasitella immateriaalioi-
keuksia tyosuhteissa keskittyen tydsuhdekeksintéihin ja tyosuhdetekijanoikeuteen.
Tyb6eldman pelisddntdjen kehittyessd nopeasti nama kysymykset ovat myds muut-
tumassa koko ajan monimutkaisemmiksi. Leimaa-antavaa on, ettd tydsuhteet ovat
tulleet epasaannoéllisemmiksi, useilla asiantuntija-aloilla tyénantajan ja tyontekijan
véilinen tydsuhde on myo6s saanut uusia piirteitd. Etenkin tutkimukseen, tuotekehi-
tykseen ja teknologiaan liittyvilld aloilla tyontekijan ohjaus on vahentynyt ja hanen
itsendisyytensd tyon tavoitteiden asettamisessa ja niiden saavuttamisessa kasvanut.
Elinkeinoeldmassa on alettu entistd enemman kiinnittdd huomiota innovaatioiden ja
luovan toiminnan tulosten eli henkisen pddoman ja immateriaalioikeuksien merkityk-
seen.

Immateriaalioikeudet ovat lakiin perustuvia yksinoikeuksia. Usein ne jaetaan teollisoi-
keuksiin (esimerkiksi patentit, hyédyllisyysmallioikeudet ja mallioikeudet sekd tavara-
merkit ja toiminimet) ja tekijéinoikeuksiin. Inmateriaalioikeuksia voi kuvata myds kiel-
to-oikeuksiksi. Ne antavat haltijalleen oikeuden kieltdd muita tahoja hydodyntdmdstd
immateriaalioikeuden kohdetta kaupallisesti.

Tosiasia on myo0s se, ettd immateriaalioikeuksiin ja henkiseen pddomaan liittyy usein
myoOs merkittdvia varallisuusarvoja. Keskeinen kysymys onkin se, kenelle kuuluu
oikeus hyodyntda tyontekijan keksimdd uutta ja innovatiivista menetelmas, laitetta
tai tuotetta taikka tyontekijan luomaa teosta. Tama kysymys palautuu siihen, kuka
omistaa keksintdon tai luovan tyon tulokseen liittyvat immateriaalioikeudet.

Tyontekijan siirtdessa oikeutensa luovan tyon tuloksista tydnantajalleen liittyy tallai-
seen oikeuksien siirtoon myds taloudellista arvoa. Kdaytannossa voi esiintya vaikeuksia
siitd, miten esimerkiksi tyosuhdekeksinnon tai —tekijanoikeuden arvo tulisi maaritella
ja minkalainen korvaus tydnantajan tulisi tastd oikeuksien luovutuksesta suorittaa
tyontekijalle. Kdytanndssa esiintyy usein tilanteita, jossa osapuolten ndkemykset kek-
sinnon tai tydsuhdeteoksen arvosta voivat vaihdella hyvinkin merkittavasti.



Lainsdddanndssa naihin kysymyksiin on otettu kantaa erityisesti oikeudesta tyonteki-
jan tekemiin keksintoihin annetussa laissa (656/1967, jdljempdnd "tyésuhdekeksinto-
laki”). Tyosuhdetekijanoikeuksista ei ole yleistd sdantelyd, mutta tyosuhteessa luotuja
tietokoneohjelmia ja tietokantoja koskevat sadnnokset sisdltyvat tekijanoikeuslakiin
(404/1961). Tulemme tdssd oppaassa kdsittelemaan erityisesti tydosuhdekeksintoja ja
tyosuhdetekijdnoikeutta, joita voitaneen luonnehtia keskeisimmiksi pilareiksi suoma-
laisessa talouseldamdssa merkityksellisistad tydsuhdeimmateriaalioikeuksista.

2. Tyosuhdetekijanoikeus

2.1. TEKIJANOIKEUDESTA JA LAHIOIKEUKSISTA

Tekijanoikeus suojaa kirjallisia ja taiteellisia teoksia. Suojattavien teosten kirjo on
lagja. Kirjallisia teoksia ovat kaunokirjallisten teosten lisdksi erilaiset ammattikir-
jallisuuden tuotteet, kuten raportit, muistiot, selvitykset, tutkimukset, kirjelmat,
lausunnot, PowerPoint -esitykset jne. Tyoelaman piirissa tuotetaan jatkuvasti aineis-
toja, jotka saavat tekijanoikeussuojaa. Tekijanoikeuslain mukaan kirjallisina teoksina
suojataan myos selittdvia piirustuksia, kuten karttoja ja kone- ja rakennuspiirustuk-
sia. Tietokannat voivat saada tekijanoikeussuojaa ja esimerkiksi erilaiset sanastot
voivat saada suojaa. Myos tietokoneohjelmiasuojataan kirjallisina teoksina, joskin
tekijanoikeuslaissa on tietokoneohjelmista erityissdannoksid. Taiteellisia teoksia
ovat erilaiset kuvataiteen tuotteet, sdvellykset, elokuvat, ndytelmat, taidekasityon
ja -teollisuuden tuotteet ja rakennusteokset. Tekijanoikeuslain luettelo suojattavista
teoksista ei ole tyhjentdva, vaan suojaa voivat saada myds muulla tavoin ilmenevat
teokset. Tyo- ja virkasuhteessa tekijanoikeudellisesti suojattuja aineistoja syntyy eri-
tyisesti kustannusalalla ja muussa viestinndssd, ohjelmistotuotannossa, tutkimus- ja
kehityshankkeissa seka av- ja multimediatuotannon aloilla.

Vain tuotteet, jotka ylittdvdt teoskynnyksen, saavat tekijinoikeussuojaa. Kdytdnndssd
teoskynnyksen katsotaan ylittyvdn, jos voidaan olettaa, ettei kukaan muu vastaavaan
tyéhon ryhtyessddn pddtyisi samanlaiseen lopputulokseen. Jos tuotteen ilmiasu on
ulkoisten tekijoiden sanelemaa tai puhtaasti mekaanisen tyén tulosta, teoskynnys ei
ylity. Esimerkiksi tietokoneohjelmisto, jonka suunnittelua rajaavat
tietoliikennestandardit, ei ylld teostasoon.

Tietokoneohjelman teoskynnystd on arvioitu tekijanoikeusneuvoston lausunnossa
TN 1998:16 ja samaa asiaa koskevassa Helsingin hovioikeuden ratkaisussa 28.12.1999
Nro 3571, Dnro R99/661. Kysymys oli vaitetysta tekijanoikeusrikoksesta, joka koski
ohjelmaa, joka maksupdatelaitteeseen asennettuna mahdollisti tuotteen maksun
pankki- tai luottokortilla. Hovioikeus katsoi, ettd alkuperdinen ohjelmisto sai suojaa.
Tarkasteltaessa sitd, loukkasiko uusi ohjelmisto vanhaa ohjelmistoa, hovioikeus totesi



esitettyjen asiantuntijalausuntojen perusteella, ettd ohjelmistoissa oli samankaltai-
suutta n. 10 - 15 %:n osuuden osalta. Samankaltaisuuksia selitti se, ettd ohjelman
olivat laatineet samat ohjelmoijat, ohjelmat toteuttivat saman toiminnallisuuden,
kayttoliittyma oli sama ja TCL-kieli tarjosi ohjelmoijalle vain vahan variointivaih-
toehtoja ja maksupddtteen rakenne pakotti toteuttamaan tiettyja asioita tietyilla
tavoilla. Ohjelmista l6ytyi ldhinna tietoliikenneosasta muutamia muistipaikkoja, joi-
den osalta oli mahdollista, ettd ne oli kopioitu ja niitd oli kdytetty uuden ohjelman
ohjelmoinnissa. Kyseisten muistipaikkojen toiminnat maarittivat kuitenkin pankki- ja
tietoliikennestandardit ja niiden koodia oli pidettava yksinkertaisena rutiinikoodina.
Kopioidulta osin teoskynnyksen katsottiin jddneen ylittymatta ja syyte tekijanoikeus-
rikoksesta hylattiin. Korkein oikeus ei antanut asiassa valituslupaa.

Teoskynnyksen alapuolelle jaavat yleensd esimerkiksi tuoteluettelot ja -selosteet,
lyhyetuutistiedonannottaisloganit. Ndissa tapauksissaluettelojaseloste madraytyvat
tuotevalikoiman ja tuotekoostumuksen perusteella. Lyhyet uutistiedonannot rajoit-
tuvat tietyn uutisen kertomiseen (esim. tietty yritys on aloittanut ytneuvottelut, jotka
koskevat 150tyontekijad).Sisaltd maardytyyulkoisistaseikoistajatiedonannonlyhyysei
kdytdannéssa anna sijaa luovalle ilmaisulle. Kirjoitukset, jotka ilmentéavat kirjoittajan
persoonallisesti valitsemia ndkdkulmia, arviointia tai analyysia, yleensa ylittavat teos-
kynnyksen, vaikka ne olisivat lyhyitdkin.

Tuotteet, joiden ilmaisumuoto ilmentda tekijansad luovuutta, saavat tekijanoikeus-
suojaa. Luovuus ilmenee erilaisissa tuotteissa eri tavoin. Kaunokirjallisissa tuotteissa
omaperdisyys voi ilmeta persoonallisessa tyylissa ja tarinassa. Tieteellisissa kirjoituk-
sissa omaperaisyys voi ilmeta asioiden yhdistelyssa, valinnoissa ja ndkokulmissa, joi-
den lopputuloksena syntyy itsendinen ja omaperdinen teos. Teosarviointi on tehtdva
aina tapauskohtaisesti.

Tekijdnoikeus on ilmaisumuodon suojaa. Tekijdnoikeus ei suojaa tietoja

(esim. yksittdistd tutkimustulosta), ideoita, periaatteita, kdsitteitd (esim. ripa- ja var-
sisddnté, TN 2003:14), menetelmdd (esim. sukupolvenvaihdos, TN 2000:11), logiikkaa
(esim. diaari- ja arkistokaavat, TN 2001:4), konseptia (esim. TV-formaatti, TN 1991:11),

algoritmia (esim. maksupddteohjelman etenemislogiikka, TN 1998:16) tai teorioita
(esim. liiketaloudellinen teoria) sellaisenaan. Tietoja voidaan suojata tehokkaasti pitd-

mdlld tiedot luottamuksellisina ja huolehtimalla luottamuksellisten tietojen
suojaamisesta salassapitosopimuksin.

Tietojen luottamuksellisuuteen ei ole mahdollista vedota, jollei tietoja ole myds
tosiasiallisesti tehokkaasti pidetty salassa. Edelld mainitussa tietokoneohjelmaa
koskevassa oikeustapauksessa syyttdja vaati rangaistusta myods yrityssalaisuuden
vadrinkdyttamisestd. Myo6s kyseinen syyte hylattiin, koska maksupaatteen sovellus-
ohjelman ohjelmakoodi eli ldhdekoodi ilman kommentteja oli luettavissa suoraan



maksupdatelaitteelta ja siitd pystyi selvittamadn, miten ohjelma toimi. Maksupaate
oli vapaasti ostettavissa ja siten kenen tahansa tutkittavissa. Ohjelman kommenteilla
ei voitu katsoa olevan niin suurta merkitysta, etta yrityksella olisi niiden osalta, ldhde-
koodin muilta osin ollessa julkinen, salassapitointressi. Se, ettd kommentteja ei ollut
asennettu maksupdatteisiin ei vield osoittanut, etta tiedon haltijalla olisi niiden osalta
salassapitotahto. N&in ollen kyseisen sovellusohjelman ldhdekoodia ei voitu pitaa yri-
tyssalaisuutena.

Teosten lisdksi tekijanoikeuslaki suojaa erditd tekijanoikeutta ldhelld olevia oikeuk-
sia. Tallaisia ovat esittdvan taiteilijan suoja, valokuvaajan suoja, tietokanta- ja luet-
telosuoja, danitetuottajan ja elokuvatuottajan suoja seka radio- ja televisioyritysten
suoja. Esittavan taiteilijan suojaa saavat teosten esittdjat (esim. muusikot, laulajat,
nayttelijat, tanssijat). Valokuvaajan ottamat valokuvat voivat saada tekijanoikeus-
suojaa, jos valokuvat ovat itsendisid ja omaperaisid, mutta myods teoskynnyksen alle
jadvadt valokuvat saavat tekijanoikeuslain mukaista valokuvan suojaa (esim. passikuvat
tai rontgenkuvat saavat suojaa tavallisina valokuvina). Muita ldhioikeuksia ovat tie-
tokanta- ja luettelosuoja, danitetuottajan ja elokuvatuottajan oikeudet tuottamiinsa
aani- tai elokuvatallenteisiin seka radio- ja televisioyrityksen ldhetyssignaalia koskeva
oikeus. Esimerkiksi edelld mainitut tuoteluettelot voivat saada luettelosuojaa, jos
luettelossa on yhdisteltynd suuri maara tietoja tai tietokantasuojaa, jos tuoteluette-
lon kokoaminen on vaatinut huomattavia investointeja. Tekijanoikeuslain mukaisiin
eri suojamuotoihin voidaan vedota samanaikaisesti. Ainite- ja elokuvatuottajalla seka
radio- ja televisioyrityksilld on tyypillisesti seka lakiin perustuvia omia yksinoikeuksia
etta tekijoilta ja esittavilta taiteilijoilta sopimuksin hankittuja tekijanoikeuksia ja esit-
tdvan taiteilijan oikeuksia.

2.2. TEKIJANOIKEUDELLISISTA JA TYOOIKEUDELLISISTA
PERIAATTEISTA

Tekijanoikeus syntyy aina teoksen tekijille eli ihmiselle. Vastaavasti valokuvasuoja
syntyy aina valokuvaajalle. Yrityksilld ja muilla organisaatioilla voi olla vain tekijalta
tai valokuvaajalta siirtyneita oikeuksia. Tama koskee myds tyo- tai virkasuhteessa
luotuja teoksia tai otettuja valokuvia. My0s esittavan taiteilijan suoja syntyy aina
teoksen esittdjille. Sen sijaan investointeihin perustuvat suojamuodot tietokanta- ja
luettelosuoja, seka ddnitetuottajan ja elokuvatuottajan suoja seka radio- ja televi-
sioyritysten suoja syntyy sille taholle, joka kantaa taloudellisen riskin tietokannan,
danitteen tai elokuvan tuottamisesta tai radio- tai televisioldhetystoiminnasta, siis
yleensa yhtiélle tai muulle organisaatiolle.

Padsadntoisesti oikeudet siirtyvat tekijaltd sopimuksilla tai tekijan kuoltua esimer-
kiksi perintona tai testamentilla. Tekijanoikeuslaissa ei edellyteta oikeuksien siirtoa
koskevalta sopimukselta maardamuotoa. Kirjallisten sopimusten lisdksi myos suulliset
tai hiljaiseen yhteisymmarrykseen perustuvat sopimukset voivat olla patevia. Kaytan-



nossa on aina suositeltavaa tehda kirjallinen sopimus ja sopia yksityiskohtaisesti siit3,
mita oikeuksia siirtyy tyonantajalle ja mitka oikeudet jaavat tekijalle. Kirjallinen sopi-
mus palvelee siten molempien osapuolten etua.

Tekijanoikeudellisia sopimuksia tulkitaan usein tekijamyonteisesti ja yleinen tulkinta-
lahtokohta on, ettd kaikki muut kuin toiselle siirtyvaksi sovitut oikeudet jaavat teki-
jalle. Jos oikeuksien siirtymisesta ei ole tehty kirjallista sopimusta tekijan ja oikeuksia
hankkineen tahon kesken, suuremman riskin epaselvasta tilanteesta kantaa yleensa
oikeuksia hankkinut taho. Tata riskid korostaa myos se, etta tekijanoikeuslain 57 &:n
mukaan teoksen luvaton kayttdja on aina velvollinen maksamaan luvattomasta kdy-
tostd kohtuullisen hyvityksen riippumatta siitd, tiesiké kayttdja kdytéon olevan luva-
tonta tai olisiko hanen tullut tietdd kdyton luvattomuudesta. Toisaalta on selvaa, etta
tyonantaja palkkaa tyontekijan luomaan suojattuja aineistoja siind tarkoituksessa,
ettd voi hyodyntda niita liiketoiminnassaan. Tydoikeudellisena lahtokohtana on, etta
tyonantaja saa oikeudet tyon tulokseen. Jos tydnantaja palkkaa tyontekijan tekemaan
tekijanoikeudellisesti suojattuja aineistoja, tyonantajan ldhtékohtana luonnollisesti
on, ettd tama voi kdyttaa tyontekijansa tekemia aineistoja tyonantajan normaalitoi-
minnan edellyttamassad laajuudessa. Jos tyonantaja palkkaa tyontekijan ohjelmoi-
jaksi, niin oikeudet tietokoneohjelmaan siirtyvat yleensa tyénantajalle. Sama koskee
muita tyontekijoiden luomia aineistoja, kuten erilaisia kirjallisia tuotoksia, karttoja,
kone- ja rakennuspiirustuksia, valokuvia, multimediatuotteita, av-tuotteita jne., jotka
on luotu tyénantajan johdon ja valvonnan alaisuudessa osana tydntekijan tyotehtavia.
Jos ohjelmoija saveltda vapaa-aikanaan musiikkia, ei kysymys ole niista tyotehtavista,
joita tyontekija on palkattu tekemaan, eivatka oikeudet siirry tyonantajalletyosuh-
teen perusteella.

Kdytdannossa edelld mainituista ristiriitaisista tulkintaldhtokohdista on johdettu ylei-
sesti hyvaksytty periaate, jonka mukaan oikeudet tyontekijan tyotehtdvidan suorit-
taessaan luomiin aineistoihin siirtyvat tyonantajalle tyonantajan normaalitoimialan
edellyttdmassa laajuudessa. Edelld mainittu periaate ei ldheskdan aina anna selkeita
vastauksia siihen, missa laajuudessa oikeuksien voidaan katsoa siirtyneen tyonanta-
jalle ja missa laajuudessa oikeudet ovat jédaneet tekijalle. Kdsite "normaali toimiala”
on usein itsessddn epdselvd ja se voi muuttua huomattavasti lyhyenkin ajanjakson
kuluessa. Erilaiset yritysjarjestelyt ja yritysten toimialojen muutokset vaikeuttavat
entisestddn tyosuhdetekijanoikeuksien hallintaa, jollei tekijanoikeuksista ole nimen-
omaisesti kirjallisesti sovittu.

Tekijédnoikeuslaissa ei ole yleisid tyésuhdetekijdnoikeuksia koskevia sddnnéksid. Sen
sijaan lain 40 b §:ssd on sddnndkset tyo- ja virkasuhteessa luoduista tietokoneohjel-
mista ja tietokannoista.



Tyosuhdetekijanoikeuksien soveltamisalasta

Tyosuhdetekijanoikeuksia koskevien sdaanndsten ja oikeusperiaatteiden soveltami-
sedellytyksena on, ettdteokset on luotu tydsuhteessa. Lahtokohta tydsuhteessa on,
etta tyontekija tekee tyota tyonantajan johdon ja valvonnan alaisuudessa. Tyénantaja
maksaa tekijalle tyosta vastikkeen. Tyosuhteessa tyonantajalla on direktiovaltansa
nojalla yleensd mahdollisuus antaa tyon laatua, luonnetta, sisaltdd, suoritusaikaa ja
—tapaa koskevia ohjeita. Aina ei ole selvai, tayttyvatko tyosuhteen kriteerit vai eivat.
Tata arvioidaan yleisin tydoikeudellisin kriteerein. Etenkin lyhytaikaisissa epatyypilli-
sissa tyosuhteissa rajanveto tydsuhteen ja itsendisen ammatinharjoittamisen valilla
voi olla vaikeata. Tallaisissa tilanteissa on erityisen tarkeata sopia tekijanoikeuksista,
koska tydsuhdetekijanoikeuksia koskevia periaatteita ja sddannoksia sovelletaan vain
tyosuhteessa luotuihin teoksiin.

Tyosuhdetekijanoikeuksia koskevia sdannoksia ei sovelleta henkildihin, jotka eivdt ole
tyosuhteessa. Esimerkiksi korkeakoulujen seka korkeakoulujen ja yritysten yhteisiin
tutkimushankkeisiin saattaa osallistua opiskelijoita, jotka eivat ole tydosuhteessa kor-
keakouluun, vaan tekevat tutkimustyota opintojensa osana. Opiskelijat jdavat tyosuh-
detekijanoikeuksia koskevan sdantelyn ulkopuolelle.

Tyosuhdetekijinoikeuksia koskevia sddnndksid ja periaatteita ei sovelleta mydskddn
toimitusjohtajaan. Tdltd osin kdytdnté poikkeaa esimerkiksi tyésuhdekeksintélain
soveltamisalasta. Toimitusjohtajan tekijdnoikeuksien siirtymisestd on siten sovittava
toimitusjohtajan kanssa tehtdvdssd johtajasopimuksessa tai muussa sopimuksessa. Jos
toimitusjohtaja on yhtiéssd osakkaana, on myéds osakassopimuksessa yleensd tekijédnoi-
keuksia ja muita immateriaalioikeuksia koskevia sddnndksid.

Tyosuhdetekijanoikeuksia koskevia sdannoksia ei sovelleta myoskaan toimeksianto-
suhteessa. Yrityksen ulkoistaessa esimerkiksi tietotekniikkatoimintojaan erilliseen
yhtioon, yrityksen on sovittava erikseen tekijanoikeuksien hankkimisesta talta uudelta
yhtioltd, jonka tyontekijoiksi yrityksen entiset tyontekijat ovat siirtyneet.

Tyo- ja virkasuhteessa luodut tietokoneohjelmat ja tietokannat

Jos tietokoneohjelma ja siihen valittémasti liittyva teos on luotu taytettdessa tydsuh-
teesta johtuvia tyotehtavid, tekijanoikeus tietokoneohjelmaan ja teokseen siirtyy lain
40 b &:n mukaan tyonantajalle. Osapuolet voivat kuitenkin sopimuksin sivuuttaa lain 40
b &:nsddannodkset ja sopia, ettd oikeudet jaadvat tekijille. Lain 27 §:n 3 momentin mukaan
lain 40 b §:ssd sdddettyja sdannoksid sovelletaan vain, jollei toisin ole sovittu. Lain sdan-
noksestd seuraa, ettd tulkintaldhtokohta tietokoneohjelmien osalta on, ettd oikeu-
det ovat siirtyneet tyonantajalle. Jos tyontekija vaittda oikeuksien jddneen hanelle,
hdnen on osoitettava, ettd osapuolet ovat keskendin sopineet lain sddnnoksesta
poikkeavalla tavalla.



Tietokoneohjelmia koskevan erityissaantelyn taustalla ovat tietyt tietokoneohjelmien
luomiseen liittyvat erityispiirteet. Tietokoneohjelmat syntyvat usein ryhmatyona ja
suurten ohjelmistojen valmistuksessa on teollisen prosessin piirteita. Ty6 jakautuu eri
tyovaiheisin ja osiin. Suurten ohjelmistojen valmistaminen vaatii useita henkilétyévuo-
sia. Kehitystyohon osallistuneiden tyontekijoiden panoksien mdard ja luonne vaihtele-
vat suuresti. Ohjelmistot korvautuvat suhteellisen nopeasti uusilla ohjelmistoilla, joi-
den valmistuksen pohjalla ovat usein aikaisemmat versiot. Yksittdisen tekijan osuutta
on kdytannossa vaikeata tai mahdotonta erottaa lopullisesta ohjelmasta. Epadselvyys
ohjelmien oikeuksista hankaloittaisi yritysten keskindisia seka yritysten ja tutkimuslai-
tosten valisia tuotekehityssopimuksia. Ohjelmistokaupassa myos ohjelman kayttdjan
aseman turvaaminen edellyttda, ettd ohjelman oikeudenhaltijasta ei ole epdselvyytta
(HE 161/1990, s. 21 - 22).

Saannos koskee tydsuhteessa luotuja tietokoneohjelmia, jotka on luotu tdytettdessa
tyosuhteesta johtuviatyotehtdvid. Jos tydntekija vapaa-aikanaan luo tietokoneohjel-
mia, jotka eivat mitenkaan liity hdnen tyotehtaviinsa, oikeudet ohjelmaan eivat siirry
olettamasaddanndksen perusteella tyonantajalle. Tydnantajan on siten aina voitava
osoittaa, ettd luotu tietokoneohjelma liittyy tyontekijan tyotehtaviin. Tietokoneoh-
jelmien ty6suhdetekijanoikeuksia koskevaa sadnnosta sovelletaan vastaavalla tavalla
virkasuhteessa luotuihin tietokoneohjelmiin. Virkasuhde on julkisoikeudellinen palve-
lussuhde, jossa tyonantajana on julkisyhteiso.

Tietokoneohjelman oikeuksien siirtyminen kattaa paitsi varsinaisen ohjelmaan liittyvdn
oikeuden myds ohjelmaan sisdltyviin muihin teoksiin, kuten tekstitiedostoihin, liittyvdt
oikeudet. Sddnnéksen mukaan tydnantajalle siirtyvdt tietokoneohjelman oikeuksien
lisdksi myds oikeudet ohjelmaan viilittomdsti liittyvddn teokseen, kuten ohjelmaku-
vauksiin ja tukimateriaaliin ja muuhun ohjelman dokumentaatioon.

Kun tekijanoikeuslakiin sisallytettiin tietokantadirektiivin tietokantasuojaa koskevat
sdannokset, oikeuksien siirtymistd koskevaan pykaldan lisattiin sddannokset, joiden
mukaan tyo6- ja virkasuhteesta johtuvia tehtdvia taytettdessa luotujen tietokantojen
tekijanoikeudet siirtyvat tyonantajalle. Sdannds koskee tekijanoikeudellisesti suo-
jattuja tietokantoja. Tietokannat voivat saada myo6s ldhioikeussuojaa, mutta tama
investointeihin perustuva erityissuoja (ns. sui generis —suoja) syntyy yleensa tydanta-
jayritykselle, jota voidaan pitda tietokannan valmistajana. Jos tietokanta nauttii seka
tekijanoikeussuojaa etta tietokantojen erityissuojaa, tietokannan tydsuhdetekijanoi-
keutta koskeva saannds palvelee oikeuksien siirtymista yksiin kdsiin eli tydnantajalle.

Akateemista vapautta koskeva poikkeus

Tietokoneohjelmien ja tietokantojen oikeuksien siirtymisesta on sdddetty poikkeus ns.
akateemisenvapauden hyvaksi. Oikeuksien siirtymistd koskevia sdanndksia eisovelleta
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korkeakoulun opetus- ja tutkimustydssa itsendisesti toimivan tekijan luomaan tieto-
koneohjelmaan seka siihen valittomasti liittyvaan teokseen eika tietokantaan. Kaytan-
nossa samat tutkijat voivat harjoittaa seka itsendista tutkimustyotd, johon poikkeusta
sovelletaan, etta tilaustutkimustyotd, joka ei kuulu poikkeuksen piiriin. Tilaustutki-
mukseen liittyy tavanomaiseen tydsuhteeseen liittyvia piirteita eli tutkija tekee tutki-
musta tyonantajan johdon ja valvonnan alaisuudessa. Talloin on perusteltua soveltaa
tavanomaisia tyosuhdetta koskevia sddnnoksid. Akateemista vapautta koskevaa poik-
keusta on muutoinkin tulkittava ahtaasti, koska laajempi poikkeus olisi ristiriidassa
tietokoneohjelmadirektiivin kanssa.

Tekijanoikeuslaissa ei ole tarkemmin maaritelty mita tarkoitetaan korkeakoululla. Kun
mainitut sddannodkset sisdllytettiin tekijanoikeuslakiin, Suomessa ei vield ollut nykyi-
sin toimivia ammattikorkeakouluja. Koska oikeuksien siirtyminen tydsuhteessa on
pddsaanto ja akateemisen vapauden hyvadksi tehtya poikkeusta tulisi tulkita ahtaasti,
on perusteltua lahtea siitd, ettd akateemista vapautta koskeva poikkeus ei sovellu
ammattikorkeakouluihin. Tulkinnan vahvistavaa oikeuskaytdntoa ei kuitenkaan ole.
Useissa tapauksissa ammattikorkeakouluissa harjoitettavat tutkimushankkeet (esi-
merkiksi ammattikorkeakoulujen ja yritysten valiset tilaustutkimushankkeet) kuulu-
vat myo0s jo laatunsa perusteella yleisen tekijanoikeuksien siirtymistd koskevan saan-
telyn piiriin.

Kdytdnnossd korkeakoulumaailmassa esiintyy paljon tulkintaongelmia siitd, kuuluuko
tietty tutkijan toiminta poikkeuksen piiriin vai ei. Ongelmia lisdd se, ettd sama tutkija
voi vdlilld olla virkasuhteessa, vililld apurahalla ja vdlilld esimerkiksi Suomen Akate-
mian tutkijana, jolloin voi olla vaikeata hahmottaa sitékin, minkd organisaation hank-
keesta on kysymys ja kenen lukuun tutkija tyéskentelee. Tilanteiden moninaisuutta
valaisee hyvin tekijdnoikeusneuvoston lausunto TN 1999:17, jossa kdsiteltiin lddketie-
teelliseen tietokantaan liittyvid kysymyksid.

Tekijanoikeuslakiin sisdltyvdan akateemisen vapauden hyvdksi tehtyd poik-
keusta ei sovelleta sotilasoppilaitosten opettajiin ja tutkijoihin, vaan heidan luo-
miinsa tietokoneohjelmien oikeuksiin sovelletaan paasdadnnon mukaista siirto-
olettamaa, jolleivat osapuolet ole toisin sopineet.

Tyonantajalle siirtyvat oikeudet

Tekijanoikeuslaissa ei ole tarkemmin maaritelty missa laajuudessa oikeudet siirtyvat
tyonantajalle. Taman vuoksi kdytanndssa voi esiintya yrityksen toiminnan kannalta
merkittavidkin tulkintaongelmia siitd, mitd yritys voi sille siirtyneiden oikeuksien
nojalla tehda. Vastaavasti tekija ei voi olla varma siitd, mita oikeuksia han saa itse hyo-
dyntaa. Periaatteellisena lahtokohtana siirtyvien oikeuksien laajuutta arvioitaessa on,
ettd tydonantajan on voitava harjoittaa tavanomaista lilkketoimintaansa ilman oikeudel-

11



lisia esteitda muiden oikeuksien jaddessa tekijalle. Kaytannossa voi kuitenkin olla vai-
keata maarittaa, mitd oikeuksia tyonantajan tavanomainen liiketoiminta edellyttas,
koska tavanomaisen liiketoiminnan kdsite on varsin epdmaarainen ja altis muutoksille
muuttuvassa liiketoimintaymparistdssa. Tyonantajalle siirtyvien oikeuksien laajuutta
kasitelldan jaljempana tarkemmin sopimuksia koskevassa jaksossa.

Tekijanoikeuslain 28 §:n sddnnosten mukaan tekijanoikeuden luovutukseen ei sisally
oikeutta muuttaa teosta eikd oikeutta luovuttaa oikeutta toiselle, ellei toisin ole
sovittu. S3dnnostd on yleisesti tulkittu siten, ettd muuntelu- ja edelleenluovutusoi-
keutta ei ole, jollei niistd ole nimenomaista mainintaa sopimuksessa. Tekijanoikeus-
laissa tai sen valmistelutdissa ei ole suoranaisesti kdsitelty tekijanoikeuslain 28 &:n
ja 40 b &n valista suhdetta. Kdytannossa sdannoksia on yleensa tulkittu siten, ettd
tyonantaja saa muuntelu- ja edelleenluovutusoikeudet, jolloin tydnantaja voi tehda
ohjelmistoista uusia versioita tai luovuttaa kadyttooikeuksia ohjelmistoihin yhteistyo-
kumppaneilleen. Tietokoneohjelmia on jatkuvasti kehitettdva ja tietokoneohjelman
yhden version elinkaari on usein hyvin lyhyt. Muunteluoikeudet ovat siten tarkeitd
ohjelmistoliiketoiminnan harjoittamisen kannalta. My6s edelleenluovutusoikeudet,
jotka mahdollistavat ohjelmistojen lisensioinnin kolmansille, ovat useissa tapauksissa
ohjelmistoyritysten tavanomaisen liiketoiminnan kannalta valttamattomia.

Muiden teosten kuin tietokoneohjelmien ja tietokantojen osalta tyosuhdetekijanoi-
keuksia koskevat tulkintaperiaatteet perustuvat vakiintuneeseen kaytantéon. Lahto-
kohtaonndidenkinteosten osalta, ettd tydnantajan onvoitava harjoittaa tavanomaista
lilketoimintaansa. Arvioitaessa mahdollisten muuntelu- ja edelleenluovutusoikeuk-
sien siirtymistd on otettava huomioon teoksen luonne ja alan yleinen toimintatapa.
Esimerkiksi viestintdalalla muunteluoikeus ei ole samanlainen perusvalttamattomyys
kuin ohjelmistoalalla. lman nimenomaista sopimusta sallituiksi katsotaan usein vain
vahdiset toimitukselliset muutokset. Viestintdalalla mydskdan edelleenluovutusoi-
keus ei ole yleensad tarpeen tavanomaisen liiketoiminnan kannalta. Tyonantajayritys
kdyttada yleensa itse aineistoja julkaisuissaan ja ohjelmatoiminnassaan. Ilman nimen-
omaista muuntelu- ja edelleenluovutusoikeuksia koskevaa sopimusta ei ole lainkaan
selvaa, etta tyonantaja voisi vedota tallaisiin oikeuksiin. Kdaytdannossa tulkintaa ohjaa
taltd osin Viestintatyonantajat VTA:n ja Suomen Journalistiliiton valinen tyéehtosopi-
mus, joka sallii tietyin edellytyksin oikeuksien siirtdmisen tyonantajan kanssa samassa
konsernissa toimivalle yritykselle.

Arvioitaessa tyénantajan ja tyéntekijdn vdlistd oikeussuhdetta ja siirtyvien oikeuksien
laagjuutta ldhtékohdaksi on otettava sopimuksentekohetki; mitd osapuolten voidaan
katsoa sopimuksentekohetkelld ymmdrtdneen ja tarkoittaneen. Nimenomaisen Kir-
Jjallisen sopimuksen puuttuessa johtoa voidaan saada tydehtosopimuksesta, jos alan
tyéehtosopimus sisdltdd immateriaalioikeuksia koskevia mddrdyksid. Lisdksi johtoa

voidaan saada tyomddrdyksistd, tyoohjeista ja alan yleisistd kdytdnndistd, joiden muo-
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vautumiseen on puolestaan vaikuttanut luotavien teosten luonne. Kdytdnnét eri aloilla
voivat vaihdella merkittdvdstikin, mikd on luonnollista, koska tekijinoikeus suojaa
hyvin erilaatuisia teoksia, joiden luomis- ja tuotanto-olosuhteet, jakelukanavat ja -tavat
sekd teosten loppukdyttotavat eroavat toisistaan. Sopimusten tekeminen mahdollistaa-
kulloinkin vallitsevien erityispiirteiden huomioonottamisen.

2.3. OIKEUKSIEN SIIRTYMINEN TYOSUHTEESSA SOPIMUKSIN

Sopimusvapauden periaate

Tekijanoikeudellisia sopimuksia koskee yleinen sopimusvapauden periaate. Osapuo-
let voivat pdasaantoisesti vapaasti sopia sopimuksen ehdoista. Tydnantajan sopimus-
intressissa on yleensd mahdollisimman laajojen oikeuksien hankkiminen, joka turvaa
sekd nykyiset etta tulevat liiketoimintatarpeet. Tyontekijan intressissa taas on tur-
vata omien moraalisten oikeuksien toteutuminen (oikeus tulla mainituksi tekijana
seka kielto muuttaa teosta tekijan arvoa loukkaavalla tavalla) sekd teoksen kaytto-
mahdollisuudet siltad osin kuin tydnantaja ei kdyta teosta. Tyontekijan oikeuksia kayt-
tda luomiaan teoksia voivat rajoittaa muut tydsuhteesta johtuvat velvoitteet, kuten
salassapitovelvoite ja kilpailukielto. Tyontekija ei voi siten kayttda julkistamatonta
teosta, jota tydnantaja suojaa liikesalaisuutena, tai kdyttda teosta tydnantajan kanssa
kilpailevaan toimintaan.

Tekijdnoikeuslain 3 luvussa on sddnndksid tekijdnoikeuden siirtymisestd, mutta niitd
sovelletaan vain, milloin osapuolet eiviit ole muuta sopineet. Sopimuksia tehtdessd on
syytd tarkistaa, onko laissa sddnnéksid, jotka voisivat tulla sovellettavaksi kyseisessd
tilanteessa. Epdtoivottavien sddnndsten soveltaminen voidaan vdlttdad sisdllyttdmdlld
sopimukseen asiaa koskevat sopimusmddrdykset. Sopimuksen vaietessa jostakin
asiasta, lain sddnnokset tulevat automaattisesti sovellettaviksi.

Sopimusvapauden periaatteen mukaisesti ldhtékohtana on osapuolten tdydellinen
sopimusvapaus. Tata kuitenkin kaventavat seka tydsopimuslain etta tekijanoikeuslain
pakottavat sdadannokset. Esimerkiksi sopimusehto, jolla tekija luopuu tekijanoikeuslain
3 §&:n mukaisista moraalisista oikeuksistaan, on patematon. Sopimusta voidaan myos
tekijanoikeuslain 29 §:n mukaan kohtuullistaa, jos sopimus on joltakin osin kohtuuton,
tai jattda sopimuksen jokin ehto kokonaan soveltamatta. Kohtuullistaminen ei tule
kysymykseen pelkastaan silld perusteella, ettd sopimusta voidaan pitda jommankum-
man osapuolen kannalta epdedullisena. Kohtuullistaminen on yleisesti ottaen varsin
poikkeuksellista. Kohtuullistaminen voi tulla kuitenkin kysymykseen esimerkiksi hyvin
pitkdkestoisten sopimusten osalta, jos sopimuksen syntymisen jalkeen teosten kayt-
tomahdollisuudet ja teoksen kdytosta saatu taloudellinen hyoty olennaisesti kasva-
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vat siitd, mita sopimusta tehtdessa on ollut ennakoitavissa. Sopimukset, joilla tekija
luovuttaa tyonantajalle seka kaikki nykyisin tunnetut ettd mahdolliset myéhemmin
tunnetuksi tulevat oikeudet, voivat johtaa sopimuksen jalkikateiseen kohtuullista-
miseen. Ndin on etenkin siind tavanomaisessa tilanteessa, ettd tekijanoikeuksista ei
makseta tekijille tavanomaisen kuukausipalkan lisdksi erillistd korvausta. Kohtuulli-
suutta arvioitaessa merkitystd on myds silld, miten suuri osuus tyonantajalla on teos-
ten luomisen kannalta. Esimerkiksi tietokoneohjelmat ja tietokannat ovat senlaatui-
sia teoksia, ettei niitd valttdmatta syntyisi tydosuhteen ulkopuolella ilman tyénantajan
taloudellisia ja tuotannollisia panostuksia eika tekijallda myoskdan yleensa ole mahdol-
lisuutta itse hyodyntaa tallaisia teoksia.

Siirrettavat oikeudet

Tyosuhdetekijanoikeutta koskevat sdannokset ja yleiset periaatteet eivdt anna tark-
kaa vastausta siihen, missa laajuudessa tyontekijalta siirtyneet oikeudet ovat siirty-
neet tyonantajalle. Tydénantaja voi kdyttda oikeudellisesti riskittomasti vain sellaisia
oikeuksia, jotka se tietdd varmuudella hankkineensa ja vastaavasti tekija voi kdyttaa
oikeudellisesti riskittomasti vain sellaisia oikeuksia, jotka hdnelle ovat jadneet ja joi-
den kayttoa eivat myoskdan rajoita tekijan muut tyésuhteesta johtuvat velvoitteet
(salassapitovelvoite, kilpailukielto ja lojaliteettivelvollisuus). Sen vuoksi on suositel-
tavaa, etta tyontekija ja tyonantaja tekevat kirjallisen sopimuksen tekijanoikeuksien
siirtymisestd, jossa mdaritelldan, missa laajuudessa oikeudet siirtyvat tyonantajalle ja
milla tavalla tekija voi itse hyodyntda oikeuksia.

Tekijanoikeuslain 27 &n mukaan tekijanoikeus voidaan siirtda kokonaan tai osittain
moraalisia oikeuksia koskevin poikkeuksin. Tekijanoikeuslain 3 §:n mukaan tekijalla on
oikeus tulla mainituksi hyvan tavan mukaisesti, kun teoksesta valmistetaan kappale
tai teos saatetaan yleison saataviin (ns. isyysoikeus). Hyvan tavan mukaisuuden vaati-
mus viittaa kullakin alalla yleisesti noudatettuihin menettelytapoihin. Tietyissa kayt-
totilanteissa tekijoiden nimia ei yleensd maininta, esimerkiksi tietokoneohjelmissa
mainitaan usein vain yhtio, jolle oikeudet kuuluvat. Mainoselokuvissa ei my6skaan
yleensd mainita tekijoita. Hyva tapa ei edellyta tallaisissa kdyttotilanteissa tekijan
nimen mainitsemista. Moraalisiin oikeuksiin kuuluu myds kielto muuttaa teosta teki-
jan arvoa loukkaavalla tavalla tai teoksen saattaminen yleisdn saataviin tekijaa louk-
kaavassa yhteydessa (ns. respektioikeus). Naistd moraalisista oikeuksistaan tekija ei
pddsadantoisesti voi patevasti luopua. Moraalisten oikeuksien kokonaisluovutusta kos-
keva sopimusehto on siten patematon. Sen sijaan osapuolet voivat sopia esimerkiksi
tavasta, jolla tekijan nimi mainitaan. Tallainen sopimusehto on luonnollisesti sitova ja
tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tekijan kanssa sovittua menettelya tarkoin
noudatetaan. Sopimuksen vastainen menettely voi tayttia tekijanoikeuden loukka-
uksen tunnusmerkiston. Esimerkiksi korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO 2005:92
oikeus katsoi, ettei danitetuottajalla ollut oikeutta julkaista uudestaan levya artistin
uudella taiteilijanimelld Eija Kantola, kun &anitetuottaja oli aikanaan saanut taiteli-

14



jalta oikeudet julkaista levy vain nimella Eijariitta tai mahdollisesti taiteilijan omalla
nimelld Eija-Riitta Kantola. Adnitetuottajan menettelyn katsottiin loukkaavan taiteili-
jan tekijanoikeuslain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua oikeutta tulla ilmoitetuksi teki-
jana silla tavoin kuin hyva tapa vaatii.

Tekijanoikeuslain 2 &n mukaiset taloudelliset oikeudet ovat luovutettavissa olevia
oikeuksia. Ndita taloudellisia oikeuksia ovat oikeus valmistaa teoksesta kappaleita ja
oikeus saattaa teos yleison saataviin muuttamattomana tai muutettuna. Kappaleen
valmistamista on mikd tahansa teoksen monistaminen, kuten valokopiointi, paina-
minen, valokuvaaminen tai kasin tapahtuva jaljentdminen seka teosten valmistami-
nen teollisin tai taiteellisin menetelmin. Kappaleen valmistamista on myds teoksen
tallentaminen laitteelle, jonka avulla teos voidaan toisintaa. Teoksen tallentaminen
tietokoneen muistiin, palvelimelle tai muistitikulle on tekijanoikeudellisessa mielessa
teoksen kappaleen valmistamista. Kappaleen valmistamisoikeus kattaa kaikki mah-
dolliset kopiointitekniikat.

Teos voidaan saattaa yleison saataviin valittdmalla teosta yleisolle esimerkiksi radi-
ossa tai televisiossa, tietoverkossa, kaapeliverkossa tai satelliitin valitykselld tai
digitaalisessa verkossa. Yleisolle valittamisoikeuden piiriin kuuluvat kaikki erilaiset
langattomat tai johtimitse tapahtuvat teoksen jakelutavat. Kyseisen oikeuden pii-
riin kuuluvat myos tilauksesta "on demand” tapahtuvat ldhetykset, kuten sdhkdinen
kauppa. Perinteinen teosten tallennejakelu kuuluu levittamisoikeuden piiriin. Levit-
tamista on kirjojen, danilevyjen, dvd-levyjen tai muiden fyysisten tallenteiden tarjoa-
minen myytdvaksi, vuokrattavaksi tai lainattavaksi yleisélle. Muita yleison saataviin
saattamisen tapoja ovat julkinen esittdaminen ja julkinen nayttdminen. Julkista esit-
tdmistd on teoksen esittaminen ldsnad olevalle yleisolle (esimerkiksi musiikkiesitys
konsertissa, elokuvaesitys elokuvateatterissa). Esitys voi olla eldva esitys tai tapahtua
mekaanisesti esimerkiksi ddnilevyltad. Julkinen ndyttdminen koskee teoksen ndytta-
mistd ilman teknisid apuvalineitd. Julkista ndyttamistad on esimerkiksi valokuvien ndyt-
taminen valokuvaliikkeen ikkunassa tai taideteosten ndyttdminen museossa.

Kdsite "kaikki oikeudet” viittaa kaikkiin edelld mainittuihin taloudellisiin oikeuksiin eli
teoksen erilaisiin kdyttétapoihin. Vallitsevan tulkinnan mukaan kdsitteeseen "kaikki
oikeudet” ei sisally teoksen muunteluoikeutta ja oikeutta luovuttaa oikeudet edel-
leen. Tallainen tulkinta on perusteltu, koska tekijanoikeuslain 28 &:n mukaan oikeuk-
sien luovutukseen ei sisdlly oikeutta muuttaa teosta eikd oikeutta luovuttaa oikeutta
edelleen, elleivat osapuolet ole nimenomaisesti niin sopineet. Yleista kaikkiin tilan-
teisiin soveltuvaa tulkintaa ei ole kuitenkaan mahdollista antaa, vaan yksittadista sopi-
musta ja osapuolten tarkoituksia on arvioitava aina sopimuskokonaisuus huomioon
ottaen. Jos tekija erimielisyyden syntyessa kiistdd luovuttaneensa muuntelu- ja
edelleenluovutusoikeudet tyénantajalle, eika tyontekijan ja tydnantajan kirjallisessa
sopimuksessa ole ndista oikeuksista mainintaa, tyonantajan voi olla vaikeata todistaa,
ettd nama oikeudet on tarkoitettu sisallytettavan oikeuksien siirron piiriin. Sen vuoksi
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sopimuksessa olisi aina nimenomaisesti mainittava ndma oikeudet, kun muuntelu on
tarpeen tydnantajan tavanomaisen liiketoiminnan kannalta.

Muunteluoikeudet ovat tarpeen, jos teoksista tehdddn uusia versioita tai
teosten sisdltojd pdivitetddn tai lokalisoidaan ulkomaista kdyttod varten.
Kdytdnndossd muunteluoikeudet ovat tarpeen kaikkien sellaisten tuotteiden osalta,
Jjoita kdytetdcdn tuotekehittelyyn. Muunteluoikeuksiin laajassa mielessd kuuluu myds
oikeus tehdd teoksesta kddnndksid, mutta kddntdmisoikeudet on selvyyden
vuoksi syytd erikseen mainita sopimuksessa.

Edelleenluovutuskielto tarkoittaa sitd, ettd tekijalta oikeudet hankkinut taho on
oikeutettu itse hyédyntamaan hankkimiaan oikeuksia, mutta tama ei ole oikeutettu
siirtdmaan naditd oikeuksia kolmansille tai myontdmaan kolmansille tahoille kayttooi-
keuksia. Sdantelyn taustalla on nakemys tekijanoikeuden henkil6llisesta luonteesta.
Tekijan kannalta ei valttdmattd ole samantekevad kuka oikeuksia hyddyntdd, vaan
tekija haluaa varmistaa, ettd kayttajalld on oikeuksien hyédyntamisen edellyttamaa
tietotaitoa seka riittavat taloudelliset voimavarat oikeuksien hydédyntdmiseen ja sopi-
muksenmukaisista velvoitteista vastaamiseen.

Kdytdnnodssa tydnantajan on voitava luovuttaa oikeuksia kolmansille, mikali oikeuksia
aiotaan hyodyntaa esimerkiksi useiden yritysten yhteisissa tutkimus- ja kehityshank-
keissa tai teosten jakelussa halutaan kayttda kolmansia tahoja. Edelleenluovutusoi-
keus voi olla tarpeen, jotta voidaan varmistaa teoksen kdyttdmahdollisuudet tyonan-
tajayrityksen lisaksi muissa samaan konserniin kuuluvissa yrityksissd. Sopimuksin on
hyva varautua myo6s mahdollisiin tuleviin liiketoiminnan luovutuksiin.

Tekijanoikeuslain 28 §:n mukaan oikeuksien edelleen luovuttaminen on vastoin paa-
sdantoad mahdollista liikkeen tai sen osan luovutuksen yhteydessa, vaikka edelleenluo-
vutusoikeudesta ei olisi sovittu. Luovuttaja jaa kuitenkin yhdessa luovutuksensaajan
kanssa vastuuseen sopimusvelvoitteiden tdyttamisestd. Jos liiketoiminta luovutetaan
konsernin ulkopuoliselle yhtiélle, ei tillainen yhteisvastuu ole luovuttavan yrityksen-
kannalta yleensa mahdollinen ratkaisu. Luovuttajan vapautuminen alkuperdisen sopi-
muksen mukaisistatekijanoikeudellisista vastuista liikkeenluovutuksen jdlkeen edel-
lyttdad siten erillisen sopimuksen tekemista.

Edelleenluovutusoikeuden merkitys on viime vuosina kasvanut entisestdan yritysjar-
jestelyjen lisddnnyttya ja liiketoimintamallien perustuessa entistd enemman erilaisiin
yhteistyo- ja verkostoitumismalleihin. Hyvin dokumentoidut edelleenluovutusoi-
keudet sisaltavat kirjalliset sopimukset vahentavat liiketoimintakauppoihin liittyvia
oikeudellisia riskejd. Tallaisten edelleenluovutusoikeuksien antaminen tyénantajalle
ei valttamatta myoskaan ole tekijan kannalta huono vaihtoehto, koska liiketoiminnan
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luovutus voi joskus olla ainoa tapa varmistaa liiketoiminnan jatkuvuus ja sitd kautta
teoksen jatkokehittely ja —hyoédyntadminen.

Laajoja oikeuksia koskeva sopimuslauseke

Useimmissa tapauksissa tyonantaja haluaa kattavat oikeudet tydntekijan teoksiin,
jotta se voi hyodyntdad teoksia teknisen kehityksen ja uusien liiketoimintamallien
mahdollistamilla tavoilla. Erilaiset yhteistyohankkeet puolestaan edellyttavat edel-
leenluovutusoikeuksien hankkimista. Jotta tydnantaja saisi kattavat oikeudet, sen on
hankittava oikeus valmistaa teoksesta kappaleita ja oikeus saattaa teos yleison saata-
viin milla tahansa tavalla seka oikeus muunnella teosta ja luovuttaa oikeudet edelleen
kolmannelle. Sama asia voidaan ilmaista myos siten, ettd tyontekija siirtda tyonan-
tajalle kaikki tekijanoikeuslain mukaan luovutettavissa olevat oikeudet muuntelu- ja
edelleenluovutusoikeuksin. Edelld mainitut oikeudet voidaan luovuttaa tyénantajalle
yksinoikeudella tai ei-yksinomaisesti.

Yksinoikeuden luovutus merkitsee sitd, ettd tekijd ei endd luovutuksen jdlkeen
voi itse hyddyntdd teosta tai myéntdd kdyttoéoikeuksia kolmansille. Mikdli
tyénantaja saa kaikki oikeudet, mutta niitd ei luovuteta yksinomaisesti, tyontekijélld
on oikeuksien luovutuksesta huolimatta oikeus itse hyddyntdd teosta tai myontdd
kdyttooikeuksia kolmansille. Tdllainen ei-yksinomainen tai rinnakkainen oikeus on
kdytdnndssd soveltuva ldhinnd tilanteissa, joissa tyénantajan kéyttétarve rajoittuu
tiettyihin rajattuihin kdyttdtarkoituksiin. Mikdli tyontekijdlle jédd rinnakkainen
kdyttdoikeus, tyontekijdn kéyttéoikeutta voi rajoittaa kielto kdyttdd oikeuksia
tyénantajan toiminnan kanssa kilpaileviin tarkoituksiin.

Esimerkiksi koulutusyrityksessa kouluttajana toimivalla henkil6lla voi olla oikeus kayt-
tda aineistojaan kirjallisissa tuotteissaan, mutta ei tydnantajayrityksen kanssa kilpai-
levien yritysten jarjestamissa koulutustilaisuuksissa. Tekijan oikeuksia voivat rajoittaa
my0s salassapitovelvoitteet, jos teos on julkistamaton ja kuuluu tyonantajan liikesa-
laisuuksien piiriin.

Rajoitetut oikeudet

Rajoitetuilla oikeuksilla voidaan tarkoittaa yksittdisia kdyttotapoja koskevia oikeuk-
sia. Sopimuksella voidaan esimerkiksi sopia, etta tekija luovuttaa toiselle yksinoikeu-
den levittda teosta kirjan muodossa muiden oikeuksien jaddessa tekijalle. Oikeuk-
sia voidaan rajoittaa myos kdyttoétarkoituksen suhteen. Tiettyja aineistoja on lupa
esimerkiksi kdyttda ainoastaan esittelykdyttéoon. Oikeuksia voidaan rajoittaa myos
maantieteellisesti tai ajallisesti. Erilainen oikeuksien pilkkominen tai viipaloiminen ja
eri oikeuksien luovutus eri tahoille on hyvin yleista. Padsdantoisesti tdma tapahtuu
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kuitenkin muiden kuin tyontekijan ja tyonantajan valisissa suhteissa. Tyosuhteessa
laajojen oikeuksien siirtyminen on tyypillistd. Kovin laajojen oikeuksien siirtdminen
tyonantajalle ei ole kuitenkaan perusteltua, jos tydonantajan todellinen hyédyntdmis-
tarve on hyvin rajallinen eika laajojen oikeuksien hankkimista voida pitda perustel-
tuna myoskdan tyonantajan kilpailu- tai salassapitointressien suojaamiseksi. Teoksen
hyodyntdamisen tarpeeton rajoittaminen hankkimalla oikeuksia, joita ei tosiasiallisesti
kdyteta, voi darimmilldan johtaa sopimuksen kohtuullistamiseen, jos tekijalla itselldan
olisi muutoin mahdollisuus oikeuksia hy6dyntaa.

Sopimuksen tekemisen ajankohta ja sopimuksen ajallinen soveltaminen

Sopimus tekijanoikeuksista on suositeltavaa tehdad mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa eli heti tydsuhteen alussa. Mikali sopimus tehdadan vasta myéhemmin, sopi-
muksessa on syyta ottaa huomioon myds ennen sopimuksen tekemista luodut aineis-
tot. Oikeuksien hallinnan kannalta suotuisaa on, jos tyontekijan kaikkiin aineistoihin
sovelletaan samanlaisia madrdyksid, mutta aina tdma ei ole mahdollista. Yrityksen
kdytannot voivat aikojen kuluessa muuttua ja siihen voivat vaikuttaa yrityksen ulko-
puoliset tekijat, kuten uuden tyéehtosopimuksen maardykset. Naissd tapauksissa
yrityksen on erityisen tarkedtd huolehtia sopimusdokumentaatiosta. Myéhemmin
kaytt6on otetut madraykset eivat voi automaattisesti ulottua koskemaan aiemmin
valmistettuja aineistoja, vaan tallainen taannehtiva muutos edellyttda aina nimen-
omaista sopimusta tekijan kanssa.

Oikeuksista ei ole aina mahdollista sopia tarkoituksenmukaisella tavalla ty6- tai virka-
suhteen alkaessa. Tama koskee erityisesti korkeakoulujen opetus- ja tutkimustehta-
vissd tyoskentelevia henkiloitd, jotka tekevat toisinaan hyvin itsendista tutkimustyota
akateemisen vapauden piirissd, mutta osallistuvat toisinaan tilaustutkimukseen ty6n-
antajan johdon ja valvonnan alaisuudessa. Tilaustutkimuksen osalta korkeakoulun on
huolehdittava oikeuksien siirtymisestd. Sen sijaan samaa tarvetta ei ole itsendisen
tutkimustyon osalta. Talloin on perusteltua tehdd hankekohtaiset sopimukset, joilla
voidaan varmistaa se, ettd osapuolilla on yhtenevaiset kasitykset kulloinkin harjoitet-
tavan tutkimuksen luonteesta ja oikeuksien siirtymisesta. Muussa tapauksessa oikeu-
dellinen tilanne voi jadda epaselvdksi ja johtaa erimielisyyksiin tutkimuksen edetessa.
Tallaiset erimielisyydet ja niiden selvittdminen voivat viivastyttdd tarpeettomasti
tutkimustyon tulosten hyédyntamistd ja aiheuttaa huomattavaa haittaa ja vahinkoa
etenkin nopeasti kehittyvilla teknologian ja teollisuuden alueilla.

Tyo6nantajan kannalta on tarkeatd, etta tyontekijalta siirtyneet oikeudet eivat ole ajal-
lisesti sidoksissa tyontekijan tyosuhteen kestoon. Tdman vuoksi tydnantaja toisinaan
haluaa saada oikeuden hyddyntaa tyontekijan luomia aineistoja myo6s tyontekijan tyo-
suhteen paattymisen jalkeen.
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Korvaus tekijanoikeuksien luovutuksesta

Tekijdnoikeuslaissa ei ole sddnnoksia tekijdlle maksettavista korvauksista oikeuksia
luovutettaessa. Tilanne poikkeaa talta osin keksintdja koskevasta sdantelysta. Tyo-
suhdekeksintolain mukaan keksijalla on oikeus kohtuulliseen korvaukseen, jos ty6n-
antaja haluaa oikeudet keksintéon itselleen. Kohtuullisena korvauksena ei yleensa
pidetd pelkastdan tyontekijille tavanomaisesti maksettavaa palkkaa. Sdantelyn taus-
talla on ajatus, ettd ketdan ei voi palkata tekemdan patentoitavissa olevia keksintgja.
Sen sijaan tyontekija voidaan palkata tehtaviin, joissa yleisesti ottaen luodaan teos-
kynnyksen ylittavia teoksia. Tekijanoikeudet voidaan ja ne tulisi ottaa huomioon tyén-
tekijan normaalista palkasta sovittaessa palkan suuruuteen vaikuttavana tekijana.

L3hioikeuksien luovutus

L3hioikeuksiin sovelletaan ty6suhteessa samoja periaatteita kuin varsinaiseen teki-
janoikeuteen. Kdytanndssd tama koskee vain lahioikeuksia, jotka syntyvat luonnolli-
selle henkildlle eli esittavalle taiteilijalle tai valokuvaajalle syntyvia oikeuksia teoksen
esitykseen tai valokuvaan.

Tekijanoikeusmaarayksia tdydentavat sopimusmaaraykset

Tekijanoikeus suojaa vain ilmaisumuotoa, mutta ei esimerkiksi tietoja sellaisinaan.
Suojaa saa tapa, jolla tutkimustulokset on ilmaistu, mutta eivat itse tulokset. Tietoko-
neohjelmassa tekijanoikeussuoja ei suojaa toimintaperiaatteita, vaan koodia. Yksittai-
set tutkimustulokset ja ohjelman toimintaperiaatteet voivat olla yrityksen kannalta
paljon arvokkaampia kuin se ilmaismuoto, johon ne on saatettu. Tutkimustuloksia
ja tietokoneohjelman toimintaperiaatteita voi kdytdnnossa suojata tehokkaasti vain
pitamalla kyseiset tiedot tosiasiallisesti salassa ja huolehtimalla sopimuksin tyonteki-
joiden salassapitovelvollisuudesta. Tyontekijoilla on jo tydsopimuslain mukaan velvol-
lisuus pitda salassa tyonantajan liike- ja ammattisalaisuudet, mutta tdma lain mukai-
nen velvoite rajoittuu tydsuhteen voimassaoloaikaan, jollei tyontekija ole hankkinut
liilke- tai ammattisalaisuuksia oikeudettomasti. Sopimuksella osapuolet voivat sopia
salassapitovelvoitteen jatkumisesta myds tydsuhteen padtyttya. Salassapitovelvoite
sisdltda salassa pidettdvien tietojen hyvaksikdyttokiellon ja ilmaisukiellon. Salassa-
pitovelvollinen ei siten saa itse hyddykseen kayttaa tallaisia tietoja tai ilmaista niita
kolmansille. Sopimuksella voidaan myds lainsdannoksia tarkemmin maaritelld, mitka
tyonantajan tiedot kuuluvat salassapitovelvoitteen piiriin.

Tekijdnoikeudellisia kdyttokieltoja on mahdollista tdydentdd ja kdytdnndssd yleensd
tdydennetddn kilpailukieltolausekkein. Etenkin nopeasti kehittyvilld aloilla tyéntekijdn
tyosuhteen aikainen ja sen jdlkeen kuusi (6) kuukautta jatkuva kilpailukielto suojaa
tehokkaasti tyénantajan intressejd kilpailevaa toimintaa vastaan.
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Kilpailukieltosopimus on mahdollista tehda TSL:n 3 luvun 5 &n mukaan tyonantajan
toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvastad erityisen painavasta syysta. Kilpailukielto-
sopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava muun ohella
huomioon tydnantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liike-
tai ammattisalaisuuden sdilyttamisestd tai tyonantajan tyontekijille jarjestamasta
erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyontekijan asema ja tehtdvat. Tyonantajalla on
tyypillisesti intressia suojata tutkimus- ja tuotekehitykseen liittyvia liikesalaisuuksia.
Kaytdannossa tallaisissa tehtdvissa olevien tyontekijoiden kanssa tehddan aina kilpai-
lukieltosopimukset, jotta voidaan estda yrityksen keskeisten tuotekehitystulosten
valuminen kilpailijan haltuun tyontekijan ldhtiessa yrityksesta.

Sopimuksessa kilpailukieltorikkomuksesta voidaan maardtd vahingonkorvauksen
sijasta sopimussakko. Sopimussakko saa vastata enintdan tyontekijan kuuden (6) vii-
meisen kuukauden aikaista palkkaa. Korvausvelvollisuus syntyy, jos tyonantaja voi
ndyttda tyontekijan syyllistyneen kilpailukieltorikkomukseen. Nayttéa vahingon syn-
tymisesta ei edellyteta.

3. Tyosuhdekeksinnot
3.1. TYOSUHDEKEKSINTOLAIN SOVELTUVUUS

Tyosuhdekeksintolaissa sdddetdan edellytyksistd, joiden nojalla tyénantaja saa ottaa
oikeuden tyontekijan tydsuhteessa tekemaan keksintéon. Lain 1 §:n mukaan toisen
tydssa olevan henkildn eli tyontekijan tekemdstd, Suomessa patentilla suojattavissa
olevasta keksinndsta, on voimassa, mita tyosuhdekeksintélaissa sdddetdan. Tarkem-
pia sdannoksia tydosuhdekeksintdlain soveltamisesta sdddetdan asetuksessa oikeu-
desta tyontekijan tekemiin keksintoihin (527/1988). Lakia sovelletaan vastaavasti
my0s virkasuhteessa olevaan henkiloon.

Jotta tyésuhdekeksintolaki soveltuisi keksintéon,
tulee siis seuraavien edellytysten tdyttyda:
(1) Kyseessd pitdd olla tyontekjén (eli tyo- tai virkasuhteessa olevan henkilén) tekemd,
(2) Suomessa patentilla suojattavissa oleva keksinté.

Tulkittaessa lain kdsitettd "tyontekija” tulee tyosuhdekeksintélain tarkoitus ja ahto-
kohdat ottaa huomioon. Oikeuskirjallisuudessa on tdssd yhteydessa puhuttu “hen-
kilokriteeristd”. Tyontekijan kasite ei edelld mainitun vuoksi ole tdsmalleen sama
kuin esimerkiksi tydsopimuslaissa. Kasite laajenee yrityksen johtoon padin, jolloin se
voi kattaa my6s yhtion toimitusjohtajan. Erdissd tyosuhdekeksintélautakunnan rat-
kaisuissa on paddytty tapauskohtaisesti siihen, ettd yhtion toimitusjohtaja oli rin-
nastettava tyosuhdekeksintélaissa tarkoitettuun tyontekijadn. Tama ei kuitenkaan
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valttdmatta ole lopputulos kaikissa tilanteissa, joten esimerkiksi yhtion keksintéoh-
jesddnnossa tai johtajasopimuksessa voi olla perusteltua epaselvyyksien valttami-
seksi ottaa kantaa siihen, soveltuuko tyésuhdekeksintolaki myos toimitusjohtajaan.

3.2. PATENTIN HAKEMISESTA TYOSUHDEKEKSINTOON

Tyosuhdekeksintolaissa ei edellytetd, etta keksinnon tulisi olla jo patentoitu tai ettd
keksinnolle koskaan edes tulisi hakea patenttia. Kdytannossa on riittdvaa, kun tyonan-
taja arvioi tayttdadko keksintd patenttilaissa sdddetyt patentoitavuuden edellytykset
ja onko innovaatiossa kyse nimenomaan patenttioikeudellisesta keksinndsta.

Patentoitavuuden edellytyksend on, ettd keksinté on uusi ja keksinnéllinen eli se eroaa
olennaisesti ennen patentin hakemispdivdd tunnetuksi tulleesta tekniikasta. Keksin-
nélld on myods oltava tekninen teho ja tekninen luonne.

Tyosuhdekeksintolain mukaan, jos tydnantaja ottaa tyontekijan tekemaan keksintéon
sellaisen oikeuden, joka rajoittaa tyontekijan oikeutta hakea tai saada siihen patentti,
tulee keksintda taltd osin pitdd Suomessa patentilla suojattavissa olevana keksintong,
jollei tybnantaja esitd todenndkoisia syitd, joiden mukaan patentin myontdmiselle
olisi esteitd. Lahtokohtaisesti laissa on siis [dhdetty siitd olettamasta, ettd keksinto
yleensa olisi patentilla suojattavissa.

Jos ty6nantaja katsoo, ettad kyse ei olisi tydsuhdekeksinndsta ja tasta syntyisi erimieli-
syytta tyontekijan kanssa, olisi tydnantajan esitettdva perustelunsa siitd, miksi paten-
tin myontamiselle olisi esteitd. Tyontekija voisi tallaisessa tilanteessa harkita myods
lausunnon pyytamista tyosuhdekeksintdélautakunnalta.

Kdytdnndssd kysymys tyésuhdekeksinnén patentoitavuudesta tulee usein esiin, kun
keksintod koskevaa tekniikan tasoa (“state of the art”) mddritettdessd havaitaan
Jjo julkiseksi tulleita patenttijulkaisuja ja/tai mahdollisia muita julkaisuja, joissa
tyésuhdekeksinnén mukainen ongelmanratkaisu on sellaisenaan jo esitetty.

Jos keksinto kdy sellaisenaan ilmi aikaisemmasta julkaisusta, sitd ei pidetd
patenttioikeudellisesti uutena eikd se silloin ole patentoitavissa. Silloin keksint66n ei
sovellettaisi myéskddn tyosuhdekeksintélakia.

Tama tyosuhdekeksintolain edellytys patentoitavissa olevasta keksinndsta voi aiheut-
taa kdytannossa joskus vaikeuksia, koska luotettavaa tietoa siitd, onko keksintd paten-
tilla suojattavissa, saadaan usein vasta vuosia sen jalkeen, kun keksint6a koskeva
patenttihakemus on tehty. Patenttihakemusten kasittelyajat vievat yleisesti useita
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vuosia. Tyosuhdekeksintolain menettelytapasddnnokset (lain 5 ja 6 §) edellyttavat
kuitenkin tyontekijan ja tyonantajan suhteellisen nopeaa reagointia sen jalkeen kun
keksinto on syntynyt.

Tyonantaja ei ole velvollinen hakemaan patenttia ottamaansa tyosuhdekeksintéon,
vaan voi oman liiketaloudellisen harkintansa perusteella paattda keksinnon patentoi-
misesta ja mahdollisesta hydodyntdmisestd. Tyonantaja voi pddttaa pitda keksinnon
my0s liikesalaisuutena, jolloin keksintéon ei haeta patenttia. Tama voi olla tyonte-
kijan kannalta kielteinen asia. Toisinaan yritysten keksintéohjesddannodissa kuitenkin
maksetaan patentoitaviin keksintoihin rinnastettavia korvauksia myos sellaisista kek-
sinnoista, jotka yhtié paattaa pitda salaisina. Jos tyonantaja ilmoittaa, ettd se ei ota
oikeuksia tyontekijan tekemaan tyosuhdekeksintéon tai palauttaa oikeutensa keksin-
toon, voi tyontekija itse hakea patenttia keksintdonsa. Mikali keksinto olisi patentoi-
tavissa, tulisi siita tydsuhdekeksintolainkin mukaan maksaa korvaus.

Tyontekijan kannalta on tarkedta ottaa huomioon, ettd han eisaa ennen neljan kuukau-
den maardajan paattymista ilman tyonantajan suostumusta ryhtyd maaradmaan itse
keksinnosta eli esimerkiksi luovuttaa sitd tai siihen liittyvid oikeuksia muille tahoille.
Tyontekija ei myoskaan tana aikana saa ilmaista ulkopuolisille mitdan sellaista, joka
voisi johtaa keksinndn paljastumiseen ja tulemiseen yleisesti tunnetuksi, jolloin sen
patentointi ei enda olisi mahdollista.

Tyosuhdekeksintolain 6 §:n 2 momentin mukaan ennen kuin neljé kuukautta on kulunut
tyéntekijin tekemdin keksintéilmoituksen vastaanottamisesta, tyontekijd ei saa ilman
tyénantajan kirjallista suostumusta mddrdtd tyésuhdekeksinnéstd tai ilmaista mitddn

sitd koskevaa siten, ettd siitd voi olla seurauksena keksinnén julkiseksi tuleminen tai
hyvdksikdytto toisen lukuun.

Talla sdannokselld varmistetaan tyonantajalle kilpailijoilta ja muilta patentinhaki-
joilta suojattu "rauhoitusaika”, jonka kuluessa tydnantaja voi arvioida keksint64a ja sen
patentoimismahdollisuuksia. Tyosuhdekeksintélain mukaan tyontekijalld on kuiten-
kin oikeus tdna aikana hakea myds itse keksintéonsa patenttia. Tydntekija voi nimit-
tdin keksintdilmoituksen tehtydan hakea keksinnélleen patenttia Suomessa. Talloin
tyontekija ei kuitenkaan saa jattaa patenttihakemusta Patentti- ja rekisterihallituk-
selle, ennen kuin yksi kuukausi on kulunut siitd, kun hdn on antanut tyénantajalleen
kirjallisen ilmoituksen, jonka mukaan hanen tarkoituksenaan on hakea keksinnélle
patenttia. Jos tyontekija siis paattaa kuitenkin hakea patenttia tekemadnsa tyésuhde-
keksintoon, on hdanen vahintdan yhta kuukautta hakemuksen tekemispdivda aikaisem-
min ilmoitettava siitd tyonantajalleen. Tama sddnnds on tydnantajan ja tyontekijan
kannalta pakottavaa oikeutta, josta ei voi toisin sopia.
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Sddnnéksen tarkoituksena on velvoittaa tyéntekijd ja tyénantaja kuitenkin koordinoi-
maan mahdollisesta patenttihakemuksesta. Voihan olla, ettd tyénantaja pddttdd ottaa
oikeudet tyésuhdekeksintdén ja hakea siihen patenttia. Jos tydntekijd sitd ennen jo olisi

tehnyt patenttihakemuksen, voi tdlld hakemuksella olla patenttiteknisesti vaikutusta

myo6hempddn tyonantajan tekemdn hakemuksen suojapiiriin

3.3. TYOSUHDEKEKSINTOJA KOSKEVASTA SAANTELYSTA

Tyosuhdekeksintolain pakottavista saannoksista

Tyosuhdekeksintolain sdanndkset ovat pddosin tahdonvaltaisia eli tyontekija ja
tyonantaja voivat sopiatyésuhdekeksinndistda myos toisin kuin laissa saddetdan. Lain
pakottavat sddnnokset, joista ei voi toisin sopia, ovat 3 §, 6 §n 2 momentti, 7 &n 1 ja
3 momentit, 7 a §, 8 §:n 2 momentti ja 9 §. Naiden sddnndsten vastainen sopimusehto
on suoraan tyosuhdekeksintélain nojalla mitaton.

Keskeisin pakottava saannds on lain 7 §:n 1 momentti, jonka mukaan keksijalld on aina
oikeus saada kohtuullinen korvaus tyésuhdekeksinnosta, johon tyénantaja on ottanut
oikeudet, vaikka osapuolet olisivat ennen keksinnén syntymista toisin sopineet.
Pakottava s3annos, josta ei toisin voi sopia, on myos se, ettd tyontekijalld on keksin-
toonsad sama oikeus kuin muulla keksijalla, jollei tassa tai muussa laissa olevista sdan-
noksistd muuta johdu. Lain esitoissa (Hallituksen esitys N:o 147/2000) todetaankin,
ettd tyosuhdekeksintolain ldhtékohtana on se, ettd tyontekijalld on keksint6onsa
sama oikeus kuin my6s kenella tahansa muulla keksijalla, jollei laissa olevista saannok-
sistd muuta johdu. Tyésuhdekeksintélain nojalla tydnantajalla on mahdollisuus saada
oikeus tyontekijan tyosuhteessa tekemaan keksintéon, mutta tydnantaja on toisaalta
velvollinen maksamaan tyontekijalle kohtuullisen korvauksen tasta.

My6s sopimus, joka rajoittaa tyontekijan oikeutta maarata keksinnosta, joka tehdaan
enemmadn kuin vuosi tyosuhteen paattymisen jilkeen, on mitaton.

Yliopistoja ja korkeakouluja koskevasta poikkeuksesta

Tyosuhdekeksintolakia ei ole sovellettu yliopiston, korkeakoulun tai vastaavanlaisen
tieteellisen opetuslaitoksen opettajiin ja tutkijoihin. Heita ei tdssa ominaisuudessaan
ole pidetty tyosuhdekeksintolaissa tarkoitettuna tyontekijana. Opettajien ja tutkijoi-
den asemasta sdddetdan oikeudesta korkeakouluissa tehtaviin keksintéihin annetussa
laissa (369/2006, jdljempdna "korkeakoulukeksintdlaki”), joka tuli voimaan 1.1.2007.

Tdmdn lakiuudistuksen mydtd myés tyésuhdekeksintdlakiin tulee viittaussddnnds kor-
keakoulukeksintélakiin suomalaisen korkeakoulun palveluksessa olevan henkilén taikka
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Suomen Akatemian tutkimusvirassa olevan, suomalaisessa korkeakoulussa tutkimusta
tekevdn henkilén tdssd ominaisuudessa tekemdn keksinnon osalta. Tydsuhdekeksinto-
lakia ei sovelleta korkeakoulukeksintdlain voimaantulon jélkeen endd korkeakoulujen
palveluksessa oleviin henkildihin. Uusi korkeakoulukeksintélaki tulee soveltumaan
suomalaisen korkeakoulun palveluksessa olevan henkilén taikka Suomen Akatemian
tutkimusvirassa olevan, suomalaisessa korkeakoulussa tutkimusta tekevdn henkilén
tdssd ominaisuudessa tekemddn keksintdén.

Korkeakoulukeksintolaissa on korkeakoulututkimus jaoteltu sopimustutkimukseen
ja avoimeen tutkimukseen. Tutkimushanke katsotaan sopimustutkimukseksi, jos
hankkeeseen tai esimerkiksi sen rahoittamiseen osallistuu korkeakoulun ulkopuolisia
tahoja, esimerkiksi yrityksid. Sopimustutkimusta koskevissa hankkeissa on korkea-
koululla oikeus ottaa keksintooikeudet itselleen. Keksijallg, joka yleensa on korkea-
koulun palveluksessa oleva tutkija tai opettaja on kuitenkin aina oikeus erityiseen
korvaukseen, jos keksintooikeudet siirtyvat korkeakoululle.

Jos tutkimushankkeeseen ei osallistu ulkopuolisia tahoja, kyse on lain padperiaat-
teen mukaan niin sanotusta avoimesta tutkimuksesta. Keksijd sdilyttad oikeutensa
keksintéihin, jotka ovat syntyneet avoimen tutkimuksen piirissa. Korkeakoulun pal-
veluksessa olevan keksijan tulee kuitenkin lain mukaan tehda keksinnéstaan korkea-
koululle keksintéilmoitus.

3.4. TYONANTAJAN TOIMINTA-ALASTA JA KEKSINTORYHMISTA

Oikeuksien ottamisesta tyosuhdekeksintéon sdddetddn tydésuhdekeksintolain 4 §:ssa.
Perusedellytyksena tyonantajan oikeudelle saada oikeuksia tyosuhdekeksintéén on
se, ettd keksinnon hyvdksikdytto kuuluu tydnantajan tai tdman kanssa samaan konser-
niin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan. Tassa yhteydessa puhutaan usein tydnantajan
toiminta-alakriteerista. Poikkeuksena tdstd edellytyksesta ovat keksinndt, jotka ovat
syntyneet keksijalle tydssa annetun tarkemmin maardtyn tehtdvan tuloksena.

Tydsuhdekeksintélain mukainen “toiminta-ala” ei ole kdsitteend sama asia kuin esimer-

kiksi kaupparekisteriin merkittdvd tai yhtiéjdrjestyksessd mddritelty yhtion “toimiala”.

Toiminta-alalla tarkoitetaan alaa, jolla tyénantaja tosiasiallisesti toimii. Kyse ei siis ole

esimerkiksi yhtidjdrjestyksen mukaisesta toimialasta, joka usein on tosiasiallista toimi-
alaa paljon laajempi.

Lain esitoiden (HE 147/2000) mukaan tyésuhdekeksintélain erdina lain soveltamisen
peruskasitteind ovat tyésuhde, toiminta-ala ja tyosuhteessa saatu kokemus. Tulkinta-
lahtokohtana on ollut se, etta tyénantajan toiminta-ala on suhteellisen kapea-alainen
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ja harvoin muuttuva ja etta tyontekijan tyotehtavat ovat selkedsti maaritelty. Nykyi-
sin tyontekijoiden liikkuvuus tai liikkkuvuuden tarve konsernin sisalla voi kuitenkin olla
suuri. Myos erilaiset yritys- ja toimialajarjestelyt voivat muuttaa tyonantajan tydsuh-
dekeksintoélaissa tarkoitetun toiminta-alan hyvinkin nopeasti. Toiminta-alan maaritta-
minen voi siten kdytdnndssa muodostua valilld vaikeaksi.

Lain esitdiden mukaan tyonantaja maksaa kohtuullisen korvauksen, jonka maara
perustuu tyonantajan ja tyontekijan tekemdan sopimukseen. Eri tilanteista ja kon-
serneista riippuen keksinnOstd saattaa aiheutua tydnantajalle hyotya, jota on vai-
kea ottaa huomioon korvausta maarattdessa. Tyosuhdekeksintdlain 4 &n mukaisen
sadntelyn tarkoituksena on lain esitdéiden mukaan ollut se, ettd tydnantajana toimi-
van yrityksen toiminta-ala muuttuu harvoin ja ettd tyontekijan tehtavat on selkeasti
madritellyt ja tydsuhde kestda pitkaan. Nykyisin keksinnot kuitenkin syntyvat entista
useammin projektiluonteisissa ja maardaikaisissa tyosuhteissa. Samalla yrityksissa
pyritdan sellaisiin tyétehtadviin, ettd tyontekijat voivat joustavasti siirtya eri tehtaviin
konsernin sisdlld. Nama seikat ovat johtaneet siihen, ettd tydsuhdekeksintblaissa
nykyisin tydnantajaan rinnastetaan sen kanssa samaan konserniin kuuluvat yritykset.

Tassd yhteydessa on oikeuskaytdanndssa ja kirjallisuudessa tullut vakiintuneeksi puhua
eri keksintéryhmista (A-, B-, C- ja D-keksinnot).

Tyonantajan tydntekijdltd saamien oikeuksien laajuus on riippuvainen siitd, minkdlai-
sessa suhteessa tydtehtaviin keksinté on syntynyt. Tyénantajan tyésuhdekeksintéihin
saamat oikeudet on porrastettu suhteessa keksijén toiminnan itsendisyyteen. Mitd
ldheisemmdssd suhteessa keksinnén syntyminen on ollut keksijdn tyésuhteeseen, sitd
laajemmat ovat myés tyénantajan oikeudet keksintGon.

A-ryhman keksinto (oikeus keksintoén siirtyy tyénantajalle kokonaan tai osittain)

Laajin eli ns. A-ryhman keksintd koskee tilanteita, jossa keksinté on syntynyt tyon-
tekijalle kuuluvien tyotehtavien tadyttdmiseksi tapahtuvan toiminnan tuloksena tai
olennaisesti kayttamalld hyvaksi tyonantajan tai tdman kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen liikkeessa tai laitoksessa saavutettuja kokemuksia, tyonantajalla
on oikeus, jos keksinnon hyvaksikaytto kuuluu tyénantajan tai tdman kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan, saada kokonaan tai osittain oikeus kek-
sintoon. Tyypillinen esimerkki A-ryhman keksinndsta voisi olla esimerkiksi yrityksen
tuotekehitysyksikossa tyoskenteleva tuotekehitysinsindori, joka tydnantajan hanelle
antaman kehityshankkeen mukaisesti suunnittelee uuden

teknisen ongelmanratkaisun esimerkiksi yrityksen tiettyyn automaatiojarjestelmaan.

Ongelmanratkaisulla saavutetaan yrityksen liiketoiminnassa selvid etuja ja hyotys,
joten yritys padttda ottaa oikeudet tahan keksintoon ja patentoida sen.

25



Jos keksinto on syntynyt tyontekijalle tydssa tarkemmin maaratyn tehtdvan tuloksena,
tyonantajalla on myods edelld tarkoitettu A-ryhman oikeus, vaikkei keksinndon hyvaksi-
kdyttoé kuulu tyonantajan tai tdman kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toi-
minta-alaan.

B-ryhman keksinto (tyénantajalle siirtyy kdyttéoikeus keksintéén)

Jos kyseessa on keksintd, jonka hyvaksikaytto kuuluu tyénantajan toiminta-alaan, mutta
joka on syntynyt muussa yhteydessa tyosuhteeseen kuin mitd edelld A-keksinndn osalta
tarkoitetaan, tyonantaja on oikeutettu saamaan kayttooikeuden eli lisenssin keksin-
toon. Talléin on kyse ns. B-ryhman keksinnostd, jonka hyvaksikdyttd kuuluu tyénantajan
tai tdman kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan, mutta joka on
syntynyt muussa kuin lain 4 §&n 1 momentissa tarkoitetussa (eli A-ryhman mukaisessa)
yhteydessa tyosuhteeseen.

B-ryhman keksinndissa varsinainen omistusoikeus keksintéon sadilyy tyontekijalld, mutta
tyonantaja voi kayttaa erikseen sovittavan lisenssin nojalla keksint6a omassa toiminnas-
saan. Talléin on keksijan kannalta tarkeda sopia tyonantajan kanssa keksinnon lisensioin-
nista kirjallisesti maarittden samalla keksijalle keksinnon hyddyntdamisestd maksettavat
korvaukset, jotta keksijan taloudelliset oikeudet tulevat huomioon otetuksi.

C-ryhman keksinto (tyénantajalla on etuoikeus sopia keksinnén siirtdmisestd)

Jos kyseessa on keksintd, jonka hyvaksikaytto kuuluu tyénantajan toiminta-alaan, mutta
joka on syntynyt ilman yhteytta keksijan tydésuhteeseen, on tyonantajalla etuoikeus neu-
vottelemalla sopia keksijan kanssa oikeuksien hankkimisesta tdahan keksintoon. Talloin
on kyse C-ryhman keksinnosta.

Tyonantajan etuoikeudella tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijan on tarjottava oikeudet
keksintoon tyonantajalle ennen kuin han tekee sopimuksen ulkopuolisen kanssa. Kyse
on siis erdadnlaisesta tyonantajan optiosta keksinnon kadyttdéon. Jos tydntekija ja tydnan-
taja eivat kuitenkaan padse yhteisymmarrykseen siita, milla ehdoilla tyontekija siirtaisi
keksinnon tyonantajalle, jaa keksinto tyontekijalle.

Tyo6nantajan etuoikeus sopia keksinnon siirtamisestda samoin kuin tyontekijan velvolli-
suus neuvotella tasta ensin tyonantajan kanssa, kuuluu yleisen sopimusvapauden piiriin.
Tyontekijan ei ole pakko siirtda keksintédan, jos han haluaa pitda oikeudet keksintoon
itsellaan.

D-ryhman keksinnot (muut keksinnét, jotka ovat vapaasti tyéntekijédn kdytettdvissd)

Ainoastaan tilanteessa, jossa tyontekijan tekeman keksinnon hyvaksikaytté ei kuulu
tyénantajan toimintaalaan ja keksinté on syntynyt ilman, etta silld olisi mitddn yhteytta
keksijan tyosuhteeseen, tyonantajalla ei ole lain nojalla erityisoikeutta keksintéon, vaan
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puhtaasti samanlainen neuvotteluasema kuin ulkopuolisilla tahoilla. Talléin on kyse
D-ryhman keksinnosta.

Tyénantaja ja tyontekijd voivat sopia myds siitd, ettd jos tyésuhdekeksintd, johon tyén-
antaja on ottanut oikeudet, osoittautuu myéhemmin uutuuden esteen tai muun
vastaavan syyn vuoksi sopimattomaksi patentointiin taikka jos tyénantaja pddttdd olla
endd hyddyntdmdttd keksintéa lilketoiminnassaan, voidaan oikeudet luonnollisesti
luovuttaa myéhemmin takaisin tyontekijélle. Tyésuhdekeksintdlaki on myds tdltd osin
tahdonvaltaista oikeutta.

3.5. KEKSINTOILMOITUS JA TYONANTAJAN VASTAUS SIIHEN

Tyosuhdekeksintolain 5 &:n mukaan, jos tyontekija tekee tyésuhdekeksinnon, hanen
tulee viipymatta ilmoittaa siita kirjallisesti tyonantajalle ja samalla antaa sen sisallosta
sellainen tieto, ettd tyonantaja sen perusteella voi ymmartaa keksinnon. Tyénantajan
pyynnosta tyontekijan tulee myds ilmoittaa kdsityksensa siita, millaisessa yhteydessa
tyosuhteeseen keksintd on syntynyt.

Jos tyontekija on ennen ilmoitusvelvollisuutensa syntymistd saanut tiedon tyénan-
tajan kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alasta, joka olennaisesti
poikkeaa tyonantajan toiminta-alasta, koskee tyontekijan ilmoitusvelvollisuus myds
keksintdja ensiksi mainitun yrityksen toiminta-alalta. Tallainen tilanne voisi nousta
esiin esimerkiksi, jos tyontekija olisi metallinjalostamiseen erikoistuneen yrityksen
palveluksessa ja han tekisi keksinnon, jota voitaisiin hyodyntaa esimerkiksi autojen
navigointijarjestelmissa. Jos tyontekijaa olisi tyopaikalla tiedotettu siitd, ettd hanen
tyonantajayrityksensa kanssa samaan konserniin kuuluisi myds yhtio, jonka toimin-
ta-alana olisivat erilaiset ajoneuvojen paikantamisjarjestelmat ja niiden kehittdaminen,
tulisi tyontekijan tehda keksintdilmoitus myos tasta keksinndstaan.

Tyosuhdekeksintolain 6 &n mukaan tyénantajan, joka haluaa saada itselleen A- tai
B-ryhman (lain 4 &n 1 momentin tai 2 momentin) mukaisen oikeuden keksintéon,
tulee viimeistdan neljan kuukauden kuluessa siitd, kun tydnantaja sai tyontekijan kek-
sintoilmoituksen, kirjallisesti ilmoittaa tyontekijille, ettd han ottaa itselleen tietyn
oikeuden keksinto6n. Mainitun ajan kuluessa tulee tyonantajan myos kadyttda hanelle
kuuluvaa neuvotteluetuoikeutta.

Tyosuhdekeksintolautakunta on lausunnossaan 5/2005 todennut, ettd tydsuhde-
keksintoon kohdistuvien oikeuksien siirtyminen tyonantajalle voi patevasti tapahtua
paitsi tyosuhdekeksintolaissa sdddetyn ilmoitusmenettelyn kautta myos siten, etta
osapuolet nimenomaisesti tai hiljaisesti sopivat oikeuksien siirtamisestd tyénanta-
jalle.
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Tyonantaja joutuu kdytdannossad tekemdan pdatoksen oikeuksien ottamisesta tyonte-
kijan tekemaan keksintéon varsin nopeasti tyontekijan laatiman keksintéilmoituksen
perusteella. Laissa sdddetty neljan kuukauden aika on kdytdnnossd osoittautunut
monesti hyvin lyhyeksi keksinndn huolellisen arvioinnin kannalta. Toisinaan yritysten
keksintoohjesddannoissad tdma tilanne on huomioitu siten, ettd tyontekijan suostu-
muksella tyonantaja voi antaa vastauksensa myos neljan kuukauden maaraajan jal-
keen, jos vastauksen antaminen sairaustapauksen, loma-ajan tai muun vastaavan syyn
vuoksi ei ole mahdollista. Tama laissa sdddetyn neljan kuukauden maaraajan ylitta-
minen edellyttda kuitenkin tyontekijan nimenomaista suostumusta. Jos tyonantaja
ei mddrdajassa kayta neuvotteluoikeuttaan, tyénantaja menettda taman oikeutensa,
jolloin oikeudet keksint66n jaavat tyontekijalle.

Ennen kuin neljd kuukautta on kulunut 5 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen vastaanotta-
misesta, tyontekijd ei saa ilman tydnantajan kirjallista suostumusta mddrdtd 4 §:ssd
tarkoitetusta keksinndstd tai ilmaista mitddn sitd koskevaa siten, ettd siitd voi olla seu-
rauksena keksinnon julkiseksi tuleminen tai hyvdksikdyttd toisen lukuun. Tyénantaja
voi ylittdd laissa sdddetyn neljdn kuukauden mddrdajan vastaukselleen vain tyontekijdn
suostumuksella.

Kaytdannossa tyonantajan ilmoituksessa usein todetaan ensinndkin se, katsooko tyon-
antaja kyseessad olevan tydsuhdekeksinnon vai ei. Ilmoituksessa otetaan usein myds
kantaa siihen, mihin keksintéryhmaan tyonantaja katsoo tyosuhdekeksinnon kuulu-
van. Sen perusteella, onko kyse A-, B-, vai C-ryhman keksinnostd, tyonantaja ilmoittaa
minkalaiset oikeudet tai neuvotteluetuoikeuden se keksintéon haluaa. Voi myos olla,
ettd tyonantaja ilmoittaa, ettd se ei ota oikeuksia keksintdon, jolloin keksijalla itsel-
33n on oikeus maarata keksinnosta.

Nykyisin on hyvin tyypillistd, ettd samalla keksinnolld on useampi kuin yksi tekija, esi-
merkiksi tietyn tuotekehityshankkeen kehitysryhma, joiden kaikkien tydopanoksella on
ollut osuutensa keksinnon syntyyn. Talloin keksijaryhma usein yhdessa laatii keksin-
toilmoituksen. Aika ajoin voi vaikeaksi kysymykseksi muodostua se, miten keksijoiden
kesken heidan osuutensa keksint6on tulisi maaritella. Talla seikalla voi olla merkitysta
siind, missd suhteessa tyonantajan maksamat keksintokorvaukset tyosuhdekeksijoi-
den kesken jakaantuvat.

Tdhdn kysymykseen on kaksi tavanomaista ratkaisumallia. Ensinndkin, tyésuhdekeksi-
Jjdt voivat sopia, ettd jokaisella keksijélld on oman pddlukunsa mukainen osuus
keksinndstd (esimerkiksi, jos keksinnén on tehnyt yhdessd viiden kehitysinsinddrin
ryhmd, jokaisen omistusosuus olisi 20 prosenttia). Toiseksi, keksijét voivat mddiritelld
kunkin innovatiivisen panoksen merkityksen keksinnon syntyyn (esimerkiksi niin, ettd
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viiden keksijdn ryhmdstd kahdella keksijdlld on 35 prosentin osuus ja lopuilla kolmella
kymmenen prosentin osuus). Jos keksijdt eivdt pdcdise yhteisymmdrrykseen siitd, minkd
suuruinen osuus kullakin on tydsuhdekeksintéon, he voivat pyytdd asiasta
tyésuhdekeksintdlautakunnan lausuntoa.

3.6. KOHTUULLINEN KORVAUS TYOSUHDEKEKSINNOSTA

Ty6suhdekeksintolain 7 §:n mukaan, milloin tydnantaja sanotun lain nojalla saa oikeu-
den tyontekijan tekemaan keksintoon, tyontekijalla on, vaikka ennen keksinnén syn-
tymista olisi toisin sovittu, oikeus saada siita tydnantajalta kohtuullinen korvaus.

Tyosuhdekeksintolain mukaan korvausta madrdttdessa on erityisesti otettava huo-
mioon keksinndn arvo ja tyonantajan saaman oikeuden laajuus samoin kuin tyésopi-
muksen ehdot sekd tydsuhteeseen liittyvien muiden seikkojen merkitys keksinnén
syntymiselle.

Tyo6nantaja on velvollinen antamaan tydntekijdlle keksinnéstd maksettavan korvauk-
sen madrittamiseksi tarpeelliset tiedot, ennen kaikkea keksintddn haetuista ja myon-
netyistd patenteista seka keksinnén mukaisten tuotteiden tai keksinnén mukaisen
menetelman mukaan valmistettujen tuotteiden valmistusmaarista ja myyntihinnoista.
Tyontekija on lain mukaan puolestaan velvollinen antamaan tyonantajalle keksintda
ja sen hyédyntamista koskevat tarpeelliset tiedot.

Tama tyontekijan oikeus saada tyonantajalle siirtyneesta tyésuhdekeksinnosta koh-
tuullinen korvaus on pakottavaa oikeutta eika siitd voida toisin sopia. Ty6suhteisella
keksijalla, jonka keksintdoon tyonantaja on ottanut oikeudet, on aina oikeus saada
kohtuullinen korvaus keksinndstadn. Kohtuullisen korvauksen maarittaminen voi kay-
tdnndssa olla hyvin vaikeaa, koska tyéntekijan ja tyonantajan ndkemykset oikeasta
korvaustasosta voivat hyvinkin merkittavasti erota toisistaan. Tyosuhdekeksintélain
mukaan ennen keksinndn syntymista ei korvausoikeudesta voida toisin sopia. Keksin-
non tekemisen jalkeen osapuolet voivat kuitenkin vapaasti sopia siitd, minka suurui-
nen korvaus keksinn6sta suoritetaan ja missd muodossa se suoritetaan.

Tyosuhdekeksintélaissa rajoitetaan tyontekijdn etukdteistd luopumista tyésuhdekek-
sintdd koskevasta korvauksesta. Keksinnén tekemisen jdlkeen osapuolten mahdollisuus
sopia kummallekin hyvdksyttdvdstd korvaustasosta on kuitenkin vapaampaa.

Tapoja kohtuullisen korvauksen maarittamiseksi on useita. Tyosuhdekeksintéasetuk-
sen mukaan tyontekijalle maksettava kohtuullinen korvaus on maaritettava siten,
etta se koostuu osaksi kertakorvauksesta ja osaksi rojaltikorvauksesta (esim. prosent-
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tiosuus keksinnén myyntituotoista). Korvaus voidaan madrittaa kertakorvauksena, jos
keksinnon taloudellinen merkitys on vahdinen, keksinto jaa kdyttamatta tai kertakor-
vaukseen on jokin muu syy, esimerkiksi vakiintunut kohtuullinen yrityskdytanto tyon-
antajayrityksessa. Myo6s niissd tapauksissa, joissa keksinnon tekeminen on selvasti
kuulunut tyontekijan varsinaisiin tyotehtaviin ja keksinnon arvo lisdksi on vahdinen,
korvaus voidaan maarittda kertakorvauksena. Samoin kertakorvaus tulee kysymyk-
seen silloin, kun ei voida yksil6ida sellaista myyntihintaa, josta rojalti voitaisiin laskea.

Rojaltikorvaus suoritetaan osuutena keksinnén mukaisten tuotteiden hinnasta tai
keksinnon mukaisella menetelmalld valmistettujen tuotteiden hinnoista. Usein kui-
tenkin patenttivaatimusten madrittelema keksintd muodostaa vain osan markkinoita-
vasta kokonaistuotteesta tai keksinto tarkoittaa vain pientd muutosta tai parannusta
jo olemassa olevaan laitteeseen tai menetelmaan. Talloinkin rojaltikorvaus voidaan
madarittad prosenttiosuutena koko tuotteen hinnasta, mutta sen suuruutta vahvis-
tettaessa on kiinnitettdavda huomiota keksinnén osuuteen ja merkitykseen siinad koko-
naisuudessa, johon se kuuluu. Asetuksen mukaan rojaltikorvaus on maksettava silta
ajalta, jona keksintda hyddynnetdan, kuitenkin enintdan 20 vuodelta.

Tyosuhdekeksintoasetuksen mukaan, jos tyénantaja ja tyontekija sopivat oikeuksien
luovuttamisesta takaisin tyontekijalle, on oikeuksien palauttaminen otettava huo-
mioon korvausta alentavana tekijana.

Monilla yrityksilld on kdytdssd omat tyosuhdeksintdohjesddantonsad, joissa otetaan
kantaa keksintékorvauksen madran lisaksi myods sen maksutapaan. Suomessa varsin
yleinen tapa on maksaa keksijalle korvauksia kolmessa vaiheessa:

(i) kun tyonantaja ilmoittaa ottavansa tyosuhdekeksintéon oikeuksia
(ilmoituskorvaus),

(i)  kun keksinnolle on haettu patenttia (hakemuskorvaus) tai se on pdatetty pitaa
salaisena, ja

(iii)  kun patentti on myonnetty (patentti- tai patentoimiskorvaus).

Keksintoohjesdaanndissa voi olla maardyksia myos sellaisista tilanteista, joissa keksin-
non hyddyntamisestd muodostuu myohemmassa vaiheessa yhtiolle todella merkitta-
vaa taloudellista hyotya. Talloin voidaan toisinaan maarata niin sanotusta erityiskor-
vauksesta. Yleisesti ottaen yritysten korvauskdytdannoissa ollaan enenevassa maarin
siirtymdssa kertakorvauksiin. Korvauksen maara on tyosuhdekeksintolain perusteella
kuitenkin aina sopimuksenvarainen asia, joka tyontekijan ja tydnantajan tulee yhdessa
hyvaksya.

Merkityksellistd on, ettd yritysten keksintéohjesddntdjen sitovuus ei kuitenkaan poista
tyosuhdekeksintélain pakottavaa sddnndstd tyéntekijdn oikeudesta saada aina koh-
tuullinen korvaus keksinnéstddn. Tyontekijdlle kuuluva tyésuhdekeksintolaissa tarkoi-
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tettu kohtuullinen korvaus keksinndéstd voidaan joissain tapauksissa katsoa esimerkiksi
tuomioistuimen ratkaisun tai tyésuhdekeksintélautakunnan lausunnon perusteella
rahamddrdltddn suuremmaksi kuin mitd tydnantajan keksintéohjesddnnon perusteella
tyontekijdlle olisi kuulunut maksaa. Viime kddessd tdmdn seikan ratkaisee tuomiois-
tuin, joka ensimmdisend asteena on tyésuhdekeksintéasioissa Helsingin kdrdjdoikeus.

3.7. KEKSINNON ARVOSTA JA KOHTUULLISEN KORVAUKSEN
MAARITTAMISESTA

Tyosuhdekeksintoasetuksen mukaan keksinnén arvolla tarkoitetaan keksinndon talou-
dellista arvoa. Arvoa maaritettdessa on otettava huomioon taloudellinen kokonais-
vaikutus myds silloin, kun keksinté muodostaa vain osan suurempaa kokonaisuutta.
Hyvin useat kaupalliset tuotteet, laitteet tai menetelmat muodostuvat nykyadan lukui-
sien eri yksityiskohtia koskevien keksintéjen muodostamista kokonaisuuksista, kuten
esimerkiksi matkapuhelin, televisio, paperinjalostuskone jne. Keksinnén arvon maa-
rittdmisessa voidaan kayttaa erilaisia laskentaperusteita.

Keksinnén arvo mddritetddn yleensd (1) mitattavissa olevan hyddyn perusteella, (2) niin
sanottua lisenssianalogiaa kdyttden (mitd keksinndstd saataisiin, jos se lisensioitaisiin
ulkopuoliselle) tai (3) puhtaasti arvioimalla, jos edelliset arvon mddrittdmistavat eivdt

sovellu arvioitavaan keksintdén.

Tyosuhdekeksintdasetuksen mukaan keksinndon arvoa madritettdessd on otettava
huomioon seka keksinnén arvo tyénantajan ja tdman kanssa samaan konserniin kuulu-
van yrityksen omassa kaytossa ettd oikeuksien luovuttamisesta saatu hyoty. S4annok-
sen tarkoituksena on kattaa myos tilanteet, joissa tyésuhdekeksinté on lisensioitu tai
myyty eteenpdin ja tydnantajayritys on saanut tastd myynti- tai lisenssimaksutuloa.
Tyosuhdekeksintoasetuksessa maaratdan soveltamisohjeista myods tyonantajalle kek-
sinndstd muodostuvan hyddyn maarittamiseksi. Asetuksen mukaan keksinnén arvo
madritetddn sen mitattavan taloudellisen hyédyn perusteella, joka tyonantajalle
tulee keksinnon kaytt6on ottamisesta, kuten keksinndén tuottamasta raaka-aine-, tyo-
voima- tai energiansadstostd. Hyoty lasketaan vahentamalla keksinnon kdytt6on otta-
misesta aiheutuneesta tuotosta keksintéilmoituksen jilkeen aiheutuneet sellaiset
investointi-, tutkimus-, kokeilu-, patentoimis- ja muut kustannukset, jotka ovat olleet
valttdmattomia keksinnon kaytto- tai myyntikuntoon saattamiseksi.

Keksinndn arvo voidaan pyrkida maarittelemadan myos sellaisen arvioitavan lisenssi-

maksun perusteella, jolla tydonantaja voisi hankkia oikeuden vastaavaan vapaaseen
keksintoon. Lisenssisopimuksella oikeuksia keksintoon luovutettaessa keksinnon
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arvona pidetdan tyésuhdekeksintdasetuksen mukaan sopimuksen mukaista nettotu-
loa. Jos lisenssisopimuksella myyddaan myos muuta kuin oikeuksia keksinté6n, kuten
taitotietoa, on muiden kauppaan sisaltyvien tekijoiden osuus vahennettdva hinnasta
keksinnon arvoa madritettdessa. Jos mitattavan hyddyn tai lisenssianalogian mukai-
sia madrittamisperusteita ei voida kayttda, keksinnén arvo madritetdan arvioinnin
perusteella.

Tyosuhdeyhteys

Keksinnon arvon lisdksi keksinnostda maksettavaan korvaukseen vaikuttaa toisena
pdaryhmana tyésopimuksen ehdot seka tydsuhteeseen liittyvien muiden seikkojen
merkitys keksinnén synnylle. Toisin sanoen kohtuullista korvausta maaritettdessa on
otettava huomioon se hyoty, jonka tydnantaja keksinndstd on saanut ja toisaalta ne
panostukset, joilla tyonantaja on vaikuttanut keksinnén syntymiseen.

Tyosuhdeyhteyttd arvioitaessa huomioon tulee otettavaksi kolme eri seikkaa; miten
tehtdvd on asetettu ja ratkaistu (milld tavalla tyénantajan teknologiaa ja laitteita on
hyédynnetty) sekd mikd on keksijdn asema, hdnen tydehtonsa ja tehtdvdnsd
tyénantajan palveluksessa.

Tyosuhdeyhteyden arvioinnissa kdytetaan toisinaan erilaisia lukuarvoja, jotka otetaan
huomioon tyénantajan mahdollisesti kdyttdamdssa keksintékorvauksen laskentakaa-
vassa. Tyosuhdeyhteys voidaan jaotella esimerkiksi seuraavasti:

(i)  Keksinto liittyy tyonantajan antamaan tehtdvaan, jossa myods on osoitettu
ratkaisutapa.

(i)  Keksinto liittyy tyonantajan antamaan tehtdvdan, mutta tyonantaja ei ole
osoittanut kdytettdvaa ratkaisutapaa.

(ili)  Keksinto ei liity tydnantajan antamaan tehtdvaan.

3.8. ERAITA MUITA SEIKKOJA

Jollei korvauskannetta ole pantu vireille kymmenen vuoden kuluessa siité, kun tyon-
antaja on ilmoittanut ottavansa oikeuden keksintoon, kanneoikeus on menetetty.
Milloin keksintdon on haettu patenttia, kanne voidaan kuitenkin aina panna vireille
vuoden kuluessa patentin mydontamisesta.

32



Tyosuhdekeksintélautakunta katsoi 17.12.2004 antamassaan lausunnossa nro 3/2004,
ettd hakijat olivat katkaisseet tydsuhdekeksintolain mukaisen kannemddirdajan saat-
tamalla kohtuullista korvausta koskevan hakemuksen vireille lautakunnassa. Hakijat
eivdt siten menettdneet kanneoikeuttaan. Lautakunta totesi, ettd siitd ajankohdasta,

Jjolloin lautakunta antaa asiassa lausuntonsa, alkaa vanhentumislain 13 §:n nojalla
kulua uusi entisen pituinen vanhentumisaika.

Tydsuhdekeksintélautakunta on ottanut kantaa kanneoikeuden vanhentumiseen myds
2.12.2005 antamassaan lausunnossa nro 5/2005. Tuolloin lautakunta totesi, ettd
kanteen nostamiselle sdddetty kymmenen vuoden mddrdaika alkaa tavallisesti kulua
tyénantajan tyéntekijdlle tekemdstd tyosuhdekeksintélain 6 §:n mukaisesta kirjallisesta
ilmoituksesta, jolla tydnantaja ottaa oikeuden keksintoén. Tyosuhdekeksintdlauta-
kunta viittasi aikaisempaan lausuntoonsa nro 6/1998, jossa lautakunta oli katsonut,
ettd tydsuhdekeksintdlain 7 §:n 3 momentin mukaan kanneoikeuden mddrdajan alka-
misajankohtana pidettdvddn tyonantajan ilmoitukseen on tdllaisessa tapauksessa
rinnastettava sanotun ilmoituksen korvaava sopimus oikeuksien siirtymisestd tyénan-
tajalle. Lautakunta katsoi, ettd asiassa ei ollut esitetty nimenomaista selvitystd, joka
osoittaisi oikeuksien siirtymisestd sovittujen patenttihakemusten yhteydessd taikka
tdtd aikaisemmin. Lautakunta katsoi, ettd keksintdjen oikeuksien siirtymisestd voitiin
katsoa sovitun viimeistddn A:n ilmoittamalla tavalla patenttihakemusten yhteydessd ja
ettd kanneoikeuden mddrdajan alkamisajankohtana voitiin siten sanottujen keksintéjen
osalta pitdd patenttihakemusten vireilletuloajankohtaa.

Tyosuhdekeksintélain 8 &n mukaan, kun patenttia on haettu kuuden kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisestd keksintéon, joka tayttdisi muuten tyosuhdekek-
sinnon vaatimukset, jos tuo keksinto olisi tehty tydsuhteen kestdessd, on keksintda
pidettdva tydsuhteen aikana tehtyng, jollei keksija esitd todennakdisia syitd sen syn-
tymisestd tyosuhteen paattymisen jalkeen. Sddnnokselld on haluttu kuuden kuukau-
den "karenssiajalla” estda tilanne, jossa tyontekija ollessaan irtisanoutumassa tyon-
antajan palveluksesta jattdisi keksintoilmoituksen tekematta ja hakisi itse patenttia
tallaiseen keksintoon pian tyésuhteensa paattymisen jalkeen.

Tyosuhdekeksintolautakunnasta

Kauppa- ja teollisuusministerion yhteydessad toimiva Tyosuhdekeksintélautakunta
antaa lausuntoja tyosuhdekeksintolain soveltamiseen liittyvistd kysymyksista ja eri-
tyisesti kohtuullisen korvauksen maarittamisesta lausuntopyynnon kohteena olevissa
yksittdistapauksissa. Lain esitdiden mukaan lautakunnan perustamisen yhtena tarkoi-
tuksena on ollut valttdd tyésuhdekeksintoihin liittyvia oikeudenkdynteja ja tarjota
mahdollisten erimielisyyksien osapuolille tuomioistuinmenettelyd nopeamman ja
edullisemman riidanratkaisukeinon, jossa kuitenkin turvataan asioiden oikeudenmu-
kainen kasittely ja ratkaiseminen.
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Lautakunnan lausunnot perustuvat aina tyésuhdekeksintdlakiin ja sen tulkintaan.
Ndissa lausunnoissa esitetddn lautakunnan kdsitys siitd, miten asia tuomioistuimessa
ratkaistaisiin tai tulisi ratkaista. Lautakunnan lausunnot ovat suosituksia ja niitd voivat
pyytdd molemmat osapuolet sekd tuomioistuin.

4. HYODYLLISYYSMALLIOIKEUS JA MALLIOIKEUS TYOSUHTEESSA

Hyodyllisyysmallioikeus

Hyo6dyllisyysmallioikeus on patentin kaltainen kielto-oikeus, josta sdddetdan hyodylli-
syysmallioikeudesta annetussa laissa (800/1991). Talla suojamuodolla voidaan suojata
pitkalti samankaltaisia teknisid ratkaisuja kuin patenttioikeudella. Hyodyllisyysmal-
lioikeutta ei kuitenkaan myoénnetd menetelmiin. Suojan myontamisen edellytyksina
on se, ettd keksintdé on uusi ja eroaa selvasti kaikesta ennen rekisterdintihakemusta
tunnetuksi tulleesta.

Hyodyllisyysmallioikeudelta edellytettdva vaatimus selvdstd erosta ei ole yhta kor-
kea kuin patenttioikeudessa, jossa keksinnoéltd vaaditaan uutuutta ja ns. olennaista
eroa tunnetusta tekniikasta. Hyodyllisyysmallioikeutta nimitetdan toisinaan pikku-
patentiksi. Hyodyllisyysmallioikeuden kohteena ovat yleensa erilaiset yksinkertaiset
mekaaniset laitteet ja kojeet tai tietyn tuotteen yksityiskohtaan liittyvat tekniset
parannukset. Tyypillistd hyodyllisyysmallioikeudella suojattaville keksinnoille on se,
ettd ne eivat ongelmanratkaisultaan tdyta patentilta edellytettavan keksinnollisyy-
den tasoa. Hyddyllisyysmallioikeus voidaan pitdd myds vahemman aikaa voimassa
kuin patentti eli kymmenen vuotta hakemispdaivasta lukien. Patentin voimassaoloaika
on kaksikymmenta vuotta hakemispdivasta.

Tyosuhdekeksintolaki ei sovellu hyddyllisyysmallioikeudella suojattaviin keksintoihin.
Tama ei sindnsa estd tydonantajaa ja tyontekijda sopimasta siitd, etta yrityksen kek-
sintéohjesdaanndon mukaista oikeuksien siirtoa ja korvausmenettelyad sovellettaisiin
myos tyontekijan tekemiin hyoddyllisyysmallioikeudella suojattavissa oleviin teknisiin
ratkaisuihin.

Mallioikeus ja yhteisomalli

Mallioikeudella tarkoitetaan tuotteen tai sen osan ulkomuodon suojaa. Tyosuhdekek-
sintolakia ei sovelleta my6dskaan mallioikeuteen.

Suomi ja muut Euroopan unionin jasenvaltiot kuuluvat yhteisén mallioikeusjarjestel-
maan, jonka toiminta kdynnistyi vuonna 2003. Yhteisomallilla tarkoitetaan koko EU:n
alueella voimassa olevaa yhtenadista ja yhdellda hakemuksella saatavissa olevaa mallioi-
keutta. Yhteison mallista maaratdan 12.12.2001 annetussa Neuvoston asetuksessa
(EY) N:0 6/2002 yhteisomallista.
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Yhteisomalliasetuksen 4 luvun 14 artiklassa maardtdan oikeudesta yhteisomalliin.
Artiklan mukaan, jos useampi henkilé on yhdessa luonut mallin, oikeus yhteisomalliin
kuuluu heille yhteisesti. Jos mallin on luonut tyéntekija tyotehtavia suorittaessaan tai
tyonantajan ohjeita noudattaessaan, oikeus yhteisomalliin kuuluu ty6nantajalle, jollei
sopimuksella ole toisin sovittu tai jos sovellettavassa kansallisessa lainsadadannossa
ei toisin maarata, oikeus yhteisomalliin kuuluu mallin luoneelle tai sille, jolle hdnen
oikeutensa ovat siirtyneet.

Vaikka tyosuhdekeksintélakia ei sovelleta yhteisomalliin, voivat tydntekija ja tyonan-

taja sopia oikeuksien siirtymisesta tyosuhteessa luotuun tuotteeseen, jolle on haettu
yhteisomallirekisterdinti.
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HYODYLLISIA LINKKEJA

Finlex-tietokannat sisdltavat mm. korkeimman oikeuden ennakkop&aatokset,
ajantasaisen lainsdaddannon seka hallituksen esitykset:

 www.fi nlex.fi

» Korkeimman oikeuden ennakkotapaukset: http://www.Fi nlex.fi /fi /oikeus/kko/
kko/

* Ajantasainen lainsdadanto: http://www.fi nlex.Fi /fi /laki/ajantasa/

« Hallituksen esitykset: http://www.fi nlex.fi /fi /esitykset/he/

Opetusministerion kotisivulla on hy6dyllista tietoa tekijanoikeudesta seka
tekijanoikeusneuvoston lausunnot:

* http://www.minedu.fi /OPM/
* http://www.minedu.fi /OPM/Tekijaenoikeus/?lang=Fi
* http://www.minedu.fi /OPM/Tekijaenoikeus/tekijaenoikeusneuvosto/?lang=Fi

« http://www.minedu.fi /OPM/Tekijaenoikeus/tekijaenoikeusneuvosto/tekijae-
noikeusneuvoston_lausunnot/?lang=Fi

Tietoa tekijanoikeudesta ja lupien hankinnasta on seuraavien
organisaatioiden sivuilla:

* IPR University Center, http://www.iprinfo.com/page.php Immateriaalioikeusins-
tituutti,koordinoi ja edistaa immateriaalioikeuksien tutkimusta ja jarjestaa koulu-
tusta

* Kopiosto ry, http://www.kopiosto.fi, valokopiointi, julkaisujen digitaalinen
kaytto, TV-kanavien jakeluluvat, tv- ja radio-ohjelmat tallenteina

* Teosto ry, http://www.teosto.fi /teosto/webpages.nsf, musiikkiteosten
tallentamis- ja esitysluvat
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« Gramex ry, http://www.gramex.Fi /, musiikkitallenteiden esityskorvaukset ja
tallennus korvaukset musiikin esittdjien ja danitetuottajien puolesta

* Kuvasto ry, http://www.kuvastory.Fi, kuvien kadyttéluvat
* Tuotos ry, http://www.tuotos.fi, mm. kotimaisten elokuvien opetuskayttoéluvat

» Tekijanoikeuden tiedotus- ja valvontakeskus, http://www.antipiracy.fi /, yleista
tietoa tekijanoikeudesta ja piratismista

Patentti- ja rekisterihallituksen kotisivuilla on kattavasti tietoa patenttioikeudesta ja
muista rekisteroitavista immateriaalioikeuksista sekd ohjeita hakemusmenettelysta
ja rekisterdinnistd, patenttija tavaramerkkitietokannat seka hyodyllisia linkkilistoja.

« Patentti- ja rekisterihallituksen kotisivut: http://www.prh.fi/
s http://www.prh.fi /patentit.html

* http://www.prh.fi /Fi /mallioikeudet.html

* http://www.prh.fi /Fi /hyodyllisyysmallit.html

* http://www.prh.fi /Fi /tavaramerkit.html

Euroopan patenttiviraston sivuilta loytyy tietoa eurooppapatenteista ja niita
koskevista hakemuksista sekd koko Euroopan patenttisopimuksen mukaisesta
jarjestelmasta.

* http://www.european-patent-offi ce.org/index.en.php

Yhdysvaltain patenttiviraston sivuilta [Oytyy tietoa Yhdysvalloissa voimassa olevista
patenteista samoin kuin sikadldisestd patenttijarjestelmasta.

* http://www.uspto.gov
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BORENIUS

Immateriaalioikeudet tydsuhteessa -opas on ensisijaisesti tarkoitettu
yrittdjalle. Tydsuhteessa syntyneiden immateriaalioikeuksien tehokas
hyodyntdaminen ja suojaaminen on monen yrityksen kannalta ensiarvoisen
tarkeda. Opas keskittyy tyosuhdetekijanoikeuksiin ja tydosuhdekeksintoihin,
jotka ovat kdytannossa merkittavimmat immateriaalioikeudet.

Taman oppaan ovat laatineet asianajaja Kristiina Harenko
ja asianajaja Ben Rapinoja. He toimivat lakimiehinad Asianajotoimisto
Borenius & Kemppinen Oy:ssa ja ovat erikoistuneet immateriaalioikeudellisiin

kysymyksiin.
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