I
| =€ e
—

Published on TEK.fi (https://www.tek.fi)

Etusivu > Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu

Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu

Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu

Tietoa syrjinnasta, sen kiellosta ja tasapuolisesta kohtelusta tyopaikalla
Sisaltdd muutettu 8.1.2016

Talla sivulla kasitellaan tydnantajan velvollisuutta kohdella tydntekijoitaan ja tydpaikan
hakijoita tasapuolisesti. Sukupuoleen perustuvaa syrjintda kasitellaan tasa-arvolain vastaista
syrjintda koskevalla sivulla.

Tydsopimuslain mukaan tydnantaja ei saa ilman hyvaksyttadvaa perustetta asettaa
tyontekijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen
alkuperéan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
naihin verrattavan seikan vuoksi. Tama laissa oleva esimerkkiluettelo ei kuitenkaan ole
tyhjentava, vaan myods muu naihin verrattava seikka voi olla erotteluperusteena syrjiva.
Hallituksen esityksen mukaan tallaisia muita kiellettyja syrjintaperusteita ovat muun muassa
rotu, ihonvari ja yhteiskunnallinen alkupera. Lisaksi esimerkiksi asuinpaikka, varallisuus tai
yhteiskunnallinen asema voivat muodostaa kielletyn syrjintdperusteen.

Tybsopimuslaissa tarkoitetusta syrjinnasta on kysymys vain silloin kun tyénantaja tietoisesti
asettaa jonkun tyontekijan eri asemaan laissa tarkoitetulla syrjintaperusteella. Tydnantajan
tietoisuuden ja suoritetun toimenpiteen valilla on siis oltava jonkinlainen syy-yhteys.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai
tyGajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tyésuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.

Tybnantajan on muutoinkin kohdeltava tyontekijoitéa tasapuolisesti, ellei siitéa poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Taméa edellyttaa tydnantajalta
tiettya johdonmukaisuutta toimissaan ja ratkaisuissaan tyontekijoiden suhteen. Toisinaan tyon
luonteesta tai tydolosuhteista voi kuitenkin johtua hyvaksyttava ja asiallinen peruste jonkun
tyontekijan erilaiseen asemaan asettamiselle. Erikseen on syyta todeta, etté tasapuolisen
kohtelun vaatimus ei esta kannustavien palkkausjarjestelmien kayttoa, jos jarjestelmat eivat
sisalla syrjivia tai muutoin epaasiallisia maaraytymisperusteita.

Tyodsopimuslain syrjintékieltoa tydnantajan on noudatettava myds ottaessaan tyontekijoita
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tyohon.

Myds yhdenvertaisuuslakia sovelletaan tydhénottoperusteisiin, tyéoloihin, tydetuihin ja uralla
etenemiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdén ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkildéon liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslaki kieltada seka valitttman etta valillisen syrjinndn. Myo6s héairinta ja ohje tai
kasky syrjia maaritellaan kielletyksi syrjinnaksi.

Tybnantajan, joka on rikkonut tydsopimuslaissa olevaa syrjinnan kieltoa, on korvattava
tyontekijalle siten aiheuttamansa vahinko. Kanne vahingonkorvauksen suorittamisesta on
nostettava viiden vuoden kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta. Tydsuhteen paatyttya kanne
on nostettava kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Tybnantajan, joka on rikkonut yhdenvertaisuuslaissa olevaa syrjinnan kieltoa, on velvollinen
maksamaan loukkauksesta hyvitysta syrjinnadn kohteeksi joutuneelle. Liséksi loukattu henkil
voi vaatia vahingonkorvausta taloudellisesta vahingosta. Kanne hyvityksen suorittamisesta on
nostettava kahden vuoden kuluessa lain vastaisesta menettelysta tai, jos menettely on
jatkuvaa, kahden vuoden kuluessa sen paattymisesta. Tyohonottotilanteissa kanne on
kuitenkin nostettava vuoden kuluessa siita, kun syrjaytetty tydnhakija on saanut tiedon
valintapaatoksesta.

Syrjinnasta tydelamassa voi myos tietyissa tilanteissa seurata rangaistus. Talléin tydnantaja
voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Lainkohdat: Tyésopimuslaki 2 luku 28, 12 luku 1 8 ja 13 luku 9 § seka rikoslaki 47 luku 3 § ja
yhdenvertaisuuslaki

Asiasanat:
tasa-arvo
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