Diplomityon tekemisen
sietamaton keveys

Diplomityo on useimmiten se
viimeinen ponnistus ennen
valmistumista. Taman tekstin
tarkoitus on auttaa valtta-
madan ainakin muutama karik-
ko, joihin useat tyontekijat

ei ole tahan merkitty, mutta
namakin valttamalla paasee
jo pitkalle.
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nnen kuin rehtori suostuu
kittelemiin ja onnittelemaan
valmistumisen johdosta, on
jokaisen teekkarin vidnnettivi
omakohtainen opinniytetyd, jota mydos
diplomityoksi kutsutaan. Tyo ei vilttdmiit-
td ole suurin kanto siini kivisessi kaskes-
sa, joka kulkee teknillisen korkeakoulun
tai yliopiston nimelld, mutta varmasti yksi
suurimmista. Diplomitydssi tulevan DI:
n on osoitettava kykynsi soveltaa oppimi-
aan taitoja jonkin kidytinnoén ongelman
ratkaisemiseksi tai jonkin aiheen tutkimi-
seksi. Tai ndin ainakin pitiisi olla. Ensin
pitiisi kuitenkin saada jostakin se dippa-
paikka.

Aloita paikan etsinta ajoissa

Silloin kun diplomi-insinééreji valmistui
vield vihiin, hieman sen jilkeen kun maa
oli vield nuori ja etsi muotoaan, diplomi-
tyopaikan saaminen oli ehki helpompaa.
Nykyiin tiedon léytiminen avoimesta
paikasta on toki helpompaa, kiitos mm.
Internetin, mutta samasta syystd avoimeen
paikkaan tulee myos hakemuksia paljon
enemmiin kuin aikaisemmin. Paras tapa
saada d-tydpaikka onkin varmasti oma
kesityopaikka. Jos huomaat tyopaikallasi
jonkin ongelman, joka kaipaisi ratkaisua
(timin ei pitdisi olla vaikeaa), kysiise
rohkeasti pomoltasi, olisiko tissi mah-
dollisesti d-tyon paikka. Dippoja on tehty
mitd uskomattomimmista aiheista! Miki-
li tyopaikkasi hyviksyy aiheen, keskustele
seuraavaksi ohjaavan professorisi kanssa
ja selvitd, sopiiko aihe myos hinelle. Mi-
kili aihe kelpaa, jid osastosi professorin
murheeksi auttaa siind, etti tyd saadaan
tiyttimiin akateemiset vaatimukset.

Yleisempi tapa on kuitenkin hakea avoi-
meksi julistettua d-tyopaikkaa. Siitd ettd
on paras hakija ei varmasti ole haittaa,

mutta vihintiin yhti olennaista on saada
myos tydnantaja uskomaan se. Hakemuk-
sen laatimisesta ja tyohaastatteluun val-
mistautumisesta on paljon tietoa muualla
tissd Tyokirjassa, joten ei siitd sen enem-
pid.

Fi kannata myoskidin unohtaa siti vaih-
toehtoa, etti keksit itse aiheen ja teet
tyon siiti. Huonona puolena tissi on
se, etti rahoituksen joudut hankkimaan
itse, tai sitten teet tyon palkatta. Tdmi on
eridnlainen humanistisimulaattori, har-
vemminhan graduista rahaa maksetaan.
Myos yliopistot teettivit paljon diplomi-
toitd. Omalta professorilta kannattaa aina
kyselld aihetta tydhon. Jollei hianell itsel-
ldin ole suoraan tarjota aihetta, hiinelld
on varmasti kontakteja ihmisiin, jotka
saattaisivat tyon teettd.

Haku kannattaa aloittaa riittivin ajoissa.
Tidmain olette varmasti kuulleet aiemmin-
kin, mutta haetaan nyt toistolla tehoa.
"Than aikuisten oikeesti” tyotd kannattaa
hakea ajoissa. Opintoaikoja voitaisiin
teekkareiden kohdalla varmasti lyhentii
keskimiirin heti puoli vuotta, jos ihmi-
set saataisiin uskomaan timi. Useimmat
tekevit kuitenkin niin, ettd kiyviit ensin
suurimman osan kursseista ja rupeavat
vasta sen jilkeen hakemaan d-tyoti. Sit-
ten he suorittavat loput kurssit ja hakevat
edelleen d-tysti, minki jialkeen he pyorit-
televit peukaloitaan kotonaan ja hakevat
d-tyoti. Toki tyon aiheen hyviksymiselle
on tiettyjd ehtoja. Perusopinnot on oltava
hyviksyttyind ja tietty miird opintoviik-
koja kasassa. Tdmi ei kuitenkaan tarkoi-
ta, etti tyotd ei voisi aloittaa, vaikka kaikki
kriteerit eivit tdyty. Tyon aiheen voi hy-
viiksyttdd myds sen tekoaikana. Opiske-
lijoita, joiden ainoa puuttuva kurssi on
jokin perusopinto d-tyoén lisiksi, on var-
masti vihintiin tuo N+1 kappaletta.



Turvaa selustasi muutaman pik-

kuasian ohessa.

On toki helppoa

sanoa, ettd taytyy

pitdd tiukka linja ja
tehdi vain se misti mak-
setaan. Mikili  tyopaikka

“Useimmille d-tyon tekijoille iskee
varmasti jossain vaiheessa tyon
tekoa totaalinen kyllastyminen

koko aiheeseen.”

Asia, jota kannattaa vakaasti harkita, on
IAET-tyottomyyskassaan liittyminen riit-
tivin aikaisin. Vaikka timi saattaa kuu-
lostaa kirkasotsaisesta isinmaantoivosta
uskomattomalta, nykymaailmassa on tiy-

sin mahdollista jiddi tyottomiiksi, vaik-
ka hallussa olisikin todiste inhimillisen
viisauden kirkkaimman kruunun kiytts-
oikeudesta, eli DI:n paperit. Nyt moni
varmasti ajattelee, etti miti siti suotta
hotkyilemiian. D-tydaika lasketaan tyos-
sioloehdon kerryttimiskuukausiksi. No,
niinhin se lasketaan, jollei tyoti tehdi
esimerkiksi stipendin turvin. Tdmikiin
ei ole ddrimmiiisen harvinaista nykyiin.
Se ei ehki ole aina kaikkein paras ratkai-
su opiskelijalle, mutta tyénantajalle se
on usein varsin edullinen ja siksi hou-
kutteleva vaihtoehto. Stipendi ei missdin
nimessi ole mikdin morko, jota pitid
pelitid. Tyon tekeminen stipendin tuella
on varmasti parempi vaihtoehto kuin sen
tekemiitti jittiminen.

Kun olet vakuuttanut tyénantajan siitd,
ettd timin kannattaa palkata juuri sinut
tyotd tekemiidn, tulevat yleensd puheeksi
tydehdot. Tai ainakin niiden pitiisi tulla.
Jollei tydnantaja jo sinua palkatessaan eh-
dota, niin varmasti viimeistdin parin
viikon jilkeen alkaa kyselemiiin,
josko ehtisit siind isoa D:ti
vidntiessisi  tekemidn

kuitenkin vaikuttaa sellaiselta,

ettd siind saattaisi viihtyd d-tyon jil-
keenkin, voi kiusaus olla kova kova tehd:i
"siind sivussa” vihin muutakin. Nyrkki-
sddntond on kuitenkin se, etti jos tietylld
summalla on sovittu d-ty6 tehtiviksi, niin
muista tehdyistd toisti maksetaan sitten
ylimédriistd. D-tyo tdytyy pitdd kuitenkin
ykkosprioriteettina. Niitdi muita parem-
min palkattuja t6itd ehtii valmistumisen
jalkeen varmasti tekemiin ennen elike-
ikddn ehtimisti kylldstymiseen asti. Oma
asema tyopaikkaneuvotteluissa on mydos
aivan eri planeetalta valmistuneella kuin
ikiteekkarilla. Niin ei toki ole aina, mutta
suurimmassa osassa tapauksista timéi pi-
tdd paikkansa.

Usein esiin tuleva ehto tyon tekemiselle
on se, ettd tyd on salainen seuraavat N
vuotta. Monet yritykset vaativat titi pel-
kistiin vanhasta muistista. Kannattaa
muistaa, ettd tyon salaisuudesta on tyon
tekijille pelkistiin haittaa. Miki-

li et tysllisty yritykseen, johon

d-tyén teet, voit Kiyttad d-tyotisi

aina erdiinlaisena kiyntikorttina.
Siis jos tyo on julkinen. Mikili tys-
ti ehdotetaan salaiseksi, kan-
nattaa ainakin yrittii
chdottaa, josko
sittenkin tyo voi-
si olla julkinen.
Perusteluna kan-

ja kysyd mitd
lisdarvoa yritys
saa siitd, ettd
timi pidetdin
salassa. Harvoin
tyosti muodostuu
mikiin todelli-

van himoitsevat,
ja voivathan vain
tyon tietyt osat olla
salaisia. i ole mahdo-
ton ajatus jittidd julkisesta osasta
pois esimerkiksi firman tunnuslukuja.

Varaudu viivastykseen

Nyt sitten on saatu sovittua tydn aloitta-
misesta ja samalla on sovittu etti tyd on
valmis kuuden kuukauden kuluttua. Ide-
aalimaailmassa ahkera teekkari nakuttaisi
tyon valmiiksi muutamassa kuukaudessa
saadessaan loistavaa ohjausta seki koulun
ettd tilaajan taholta. Usein kuitenkin tyon
aihe on aloitusvaiheessa vield hieman ha-
kusessa, tyon tekiji ei tiedi tisti nimenoi-
maisesta aiheesta juurikaan mitiin, tyon
tilaaja on liian kiireinen paneutuakseen
aiheeseen ja koululle lihetetyt beta-ver-
siot tyostd palautuvat tyon ohjaajan ke-
siloman vuoksi bumerangina takaisin.
Kiytinnossd aikataulu siis venyy. Tihiin
ei luonnollisesti pyritd, mutta varsin usein
niiin vain piisee kdymin.

Ensimmiinen ongelma, joka tyon te-
kemisessi tulee usein esiin on se, etti
aiheesta ei tiedeti juuri mitidn. Tdmi
ei oikeastaan ole ongelma, onhan yksi
d-tyon tehtivistd opettaa tiedon etsintid
ja sen muokkausta. Usein on myds niin,
ettd aiheesta ei ole painettua materiaalia
saatavilla. Tdmikidn ei haittaa, silldi ny-
kydin www-osoitteiden kiiytto ldhteini on
tdysin hyviksyttivii, tosin netin kohdalla

nattaa kiyttdd  ldhdekritiikin merkitysté tuskin voi yliko-
ithan puhdasta rostaa. Seuraavaksi ongelmaksi saattavat
maalaisjirked muodostua tyon tilaajan epirealistiset

odotukset tyon tuottamasta lisdarvosta
yritykselle. Tyoti tehdessi tilaaja usein
ehdottaa tyshoén lisdyksid ja uusia niiko-
kulmia. Paljolta mielipahalta siiistyy, kun
tyon aloituspalaverissa tyon tilaajan ja oh-
jaajien kesken miiritellddn riittivin tar-
kasti aihealue, tyon tarkoitus ja pddmiii-

nen viisasten- r1i. Jos tilaaja vaatii kaikesta huolimatta
kivi, jota kaikki ~ tyshoén osia, joista ei ole sovittu, ohjaajat
kilpailijat  kil-  koulun puolelta voivat varmasti auttaa.

Aiheen tarkka miirittely ja rajaaminen
onkin ensiarvoisen tirkedi.

Useimmille d-tyon tekijoille iskee varmas-
ti jossain vaiheessa tyon tekoa totaalinen
kylldstyminen koko aiheeseen, viimeis-
tdin silloin kun tyd on melkein valmis.
Oman tekstin lukeminen moneen ker-
taan on aina vastenmielisti ja omille B>
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virheilleen on helposti sokea. Hommaa
ei kuitenkaan kannata jittid kesken, kun
maali jo nikyy. Tdmi saattaa tuntua en-
nen tyon aloitusta itsestiiin selviltd, mutta
tyon tuossa vaiheessa se ei vilttimitti sitd
eniid ole. D-t6iti jidd varmasti vilhemmiin
kesken kuin graduja, mutta jii kuitenkin.
Kannattaa myos muistaa, ettd yllittivin
suuri osa arvosanasta muodostuu  siitd
viimeisestd viilauksesta. Hivinneet ku-
vat, episelviit lauseet ja vidrit kuvatekstit
antavat sisillollisesti hyvistikin tyosti sut-
tuisen kuvan ja arvosana putoaa helposti.

Joskus on paastettava irti

Jos sinulla on taipumusta perfektionis-
miin, niin tydn jittiminen arvosteltavaksi

voi olla kova paikka. Vield haluaisi vihin
viilata ja lisitid pari kappaletta ja... Jos-
sain vaiheessa tydstid on kuitenkin péistet-
tivi irti. Koskaan se ei varmasti ole tiysin
valmis, aina 16ytyy jotain lisdttivid. Aseta
itsellesi selked pidivimairi, jolloin peli
vihelletddn poikki. Téssd vaiheessa annat
tyon arvosteltavaksi, oli se sitten sinusta
valmis tai ei.

Enti sitten, kun tyon kannessa lukee Dil-
pomityd, oma nimi on viidrin kirjoitettu
ja arvosanaksi tuli 2?2 Niin uskomattomal-
ta kuin se saattaakin kuulostaa, elimissi
tulee vastaan vield d-tyotikin merkityksel-
lisempid asioita. Kuten sanonta kuuluu,
maailmassa ei ole mitdin muuta tirkeii
kuin kivipuutarhan pito, eiki sekiin oi-
keastaan ole kovin tirkedd. D-tyo on tilai-

suus osoittaa yritykselle, johon sen teet,
ettd olet palkkaamisen arvoinen. Se, pal-
kataanko sinut lopulta, ei varmasti riipu
tyon lopullisesta arvosanasta, vaan siitd
miten olet tyotd tehdessisi kiyttaytynyt
yrityksessd. Vitosenkaan arvosana ei auta,
jos olet tossinyt henkilosuhteet pomoosi
sen kuuden+ kuukauden aikana, jonka
olet yrityksessi tyotd tehdessisi viettdnyt.
Hyville tyontekijille saattaa tyopaikka
sen sijaan aueta arvosanasta riippumatta.
Toivottavasti niistd neuvoista on apua
tyotd hakiessasi ja tehdessisi. Onnea pro-
jektiin, i#liki unohda moninkertaisen
varmuuskopioinnin merkitysti! B

Kirjoittaja on Tekniikan Akateemisten Lii-
ton teekkariasiamies ja diplomi-insindori.

Tekniikan opinnaytetyot pahkinankuoressa

TEKSTI Sanna Allt

Insinoorityo (AMK)

Ammattikorkeakoulussa insingériksi opiskelevan viimei-
sen opiskeluvuoden aikana laatima opinniyte. Yleensi
15 opintopisteen laajuinen tyo koostuu kiytinnon kehi-
tys- tai suunnittelutyosti, kirjallisesta ja suullisesta rapor-
tista sekd kypsyysnéytteesti.

Kandidaatintyo tai -tutkielma

Yliopistojen uuteen kandidaatin tutkintoon pakollisena
kuuluva 6 - 10 opintopisteen opinniyte, jolla opiskelija
osoittaa hallitsevansa tieteellisen tutkimuksen perustaito-
ja eli tiedon hankintaa, jisentelyd ja viestintdd. Kandi-
tyon tarkempi ohjeistus on useimmissa yliopistoissa vield

tyon alla.

Diplomityo

Diplomi-insinéériopiskelijan  opintojen loppuvaihee-
seen sijoittuva akateeminen, 30 opintopisteen laajuinen
opinniytetyd. Diplomityoltd ei varsinaisesti edellyteti
uuden tieteellisen tiedon luomista kuten viitoskirjalta,
mutta tyon tulee osoittaa pddaineen tai syventymiskoh-
teen hallintaa ja kykyi itseniiseen tieteelliseen tyosken-
telyyn. Tyo koostuu yleensi kiytinnon suunnittelu- tai
kehittimistystd ja sen analyysistd alan teorioiden pohjal-
ta. Kirjallisen raportin lisiksi tyshon liittyy kypsyysnéyte

ja suullinen esitys.

Lisensiaatintutkimus

Osana tieteellisid jatko-opintoja voi suorittaa lisensiaatin
tutkinnon, johon kuuluu noin vuoden tiysipéiviisti tyotd
tyomadriltdan vastaava lisensiaatintyd. Sen tulee osoittaa
hyviid perehtyneisyyttd tutkimusalaan sekd valmiutta itse-
niisesti ja kriittisesti soveltaa tieteellisen tutkimuksen me-
netelmid. Tyo voi olla yksi julkaisu (monografia) tai useasta
tieteellisestd julkaisusta ja niiden yhteenvedosta koostuva
yhdistelmi (nippu). Se voi muodostaa osan viitoskirjasta.

Vaitoskirja

Viitoskirjan tulee sisiltdi uutta, viittelijin tuottamaa tie-
teellisti tietoa. Viiitoskirjan laajuus vastaa noin 3 vuoden
tyoskentelyd, ja se onkin pédosassa tekniikan tohtorin tut-
kinnossa. Viitoskirjassa kiytetyjen tutkimusmenetelmien
tulee tiyttdd tieteelliselle tutkimukselle asetettavat vaati-
mukset (toistettavuus, luotettavuus, relevantti viitekehys).
Viitoskirja voi olla monografia tai yhdistelméjulkaisu. Vii-
tosti tulee julkisesti puolustaa viitostilaisuudessa.

Opinniytetyostd on kirjoitettu useita eri oppaita. Kiytin-
not, ohjeet ja sidnnot vaihtelevat paljon jopa saman yli-
opiston sisdlld. Tyon tekeminen kannattaa aloittaa tutus-
tumalla huolella oman koulutusohjelman tai laitoksen
ohjeistukseen. Tietojaan ja taitojaan voi tidydentdd selai-
lemalla seki aiheesta kirjoitettuja yleisteoksia etti muiden
oppilaitosten oppaita.

64 Teekkarin Tyokirja 2006




