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Teksti: Ari Åberg

EAY huolissaan pitenevistä työajoista

Teksti: Ari Åberg

n Italialainen Carlo Parietti 
valittiin Euroopan Ylempien 
Toimihenkilöiden Neuvoston 
Eurocadresin uudeksi puheen­
johtajaksi järjestön kongressis­
sa Brysselissä marraskuun lopul­
la. Parietti seuraa tehtävässä rans­
kalaista Michel Rousselot´ia, jo­
ka oli Eurocadresin ensimmäi­
nen puheenjohtaja ja eräs perus­
tajista.

Eurocadres on Euroopan Am­
matillisen Yhteisjärjestön EAY:n  
alaisuudessa toimiva ylempien 
toimihenkilöiden järjestö, johon 
kuuluvat jäseninä ammatilliset 
keskusjärjestöt sekä eurooppalai­
set ammattisihteeristöt. Suomesta 
jäseninä ovat AKAVA ja STTK. 
Järjestön piiriin kuuluu yli 5 mil­
joonaa henkilöjäsentä.

Puheenjohtajuudesta käy­
tiin kongresissa tiukka äänestys. 
Parietti voitti vastaehdokkaan­
sa Tanskan AC:n Käthe Munk-
Ryomin äänin 287–217. Munk-
Ryom valittiin yhdeksi kuudesta 
varapuheenjohtajasta. Suomesta 
valittiin hallitukseen AKAVAn 

Carlo Parietti 
Eurocadresin uudeksi  
puheenjohtajaksi

n Euroopan Ammatillinen Yhteis­
järjestö EAY ilmaisee huolen­
sa jatkuvasti pitenevistä työajois­
ta ja lisääntyvien joustomahdol­
lisuuksien väärinkäytöstä. Tästä 
on esimerkkejä useista Euroopan 
maista. Kärjekkäin tilanne lienee 
Britanniassa, jossa tehdään jo nyt 
maanosamme pisimpiin kuulu­
vaa työaikaa. Tarina kertoo britti­
perheestä, joka myi ruokapöytän­
sä, koska ei enää tarvinnut sitä. 
Vanhempien työaikojen takia kun 
perheellä ei ollut enää lainkaan yh­
teisiä ruokahetkiä!

Ylempien toimihenkilöiden ti­
lanne on monessa maassa kaikkein 
hankalin. Muihin henkilöstöryh­
miin verrattuna tehdään vielä mo­
ninkertaisesti pitempää työaikaa. 
Asia on nyt ajankohtainen meneil­
lään olevan EU:n työaikadirektiivi­
uudistuksen yhteydessä. Komissio 
on alunperin ollut direktiiviasiassa 
minimalistisilla linjoilla; mahdol­
lisimman paljon joustoja ja mah­
dollisimman vähän työaikasuojaa. 

Sen sijaan EU:n parlamentti äänes­
ti komission esityksen nurin ja tu­
loksena oli suurten ryhmien (kon­
servatiivit, sosialistit) enemmistö­
jen varassa lepäävä kompromissi, 
jossa mm. ylemmät toimihenkilöt 
ulotettaisiin työaikasuojan piiriin. 
Kompromissin arkkitehtina parla­
mentissa toimi direktiivin raportöö­
ri Alejandro Cercas.

Nyt Britannian hallitus on teh­
nyt neuvostolle oman esityksensä 
direktiivin muuttamiseksi. Esitys 
tähtää lähinnä parlamentin kan­
nan vesittämiseen ja on erittäin lä­
hellä komission alkuperäistä kan­
taa. Mikäli brittihallitus onnistuu 
pyrkimyksissään, on seurauksena 
poliittinen konflikti.

Euroopplainen ay-liike tehos­
taa toimintaansa inhimillisempien 
työaikojen puolesta. Vaikuttamista 
tehdään niin eurooppalaisel­
la kuin kansallisellakin tasolla. 
Toivottavasti Suomen hallitus pi­
tää linjansa eikä lähde Britannian 
kelkkaan. o
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kv-päällikkö Markus Penttinen. 
Euroopan kemian, paperiteolli­
suuden ja energia-alan ammat­
tisihteeristöä EMCEFiä edustaa 
hallituksessa edelleen Ari Åberg. 
Pääsihteerinä jatkaa belgialainen 
Dirk Ameel.

Järjestö uudisti kokouksessa 
sääntöjään tehostaen päätöksen­
teko-organisaatiotaan ja vahvis­
taakseen talouttaan. Kongressi 
hyväksyi myös toimintaohjelman 
sekä päätöslauselman ylempien 
toimihenkilöiden asemasta avoi­
men Euroopan kehittämisessä. 
Opiskelijoiden työelämään siirty­
mistä tuetaan erityisen verkoston 
avulla. o

Vuoden yritysyhdistykselle pokaalin luovutti YTN:n yritysyhdistyspäivillä 
yry-asiamies Sari Nupponen, ja sen vastaanotti Nokia Salon Ylemmät 
Toimihenkilöt ry:stä Mika Paukkeri.

Vuoden yritysyhdistykseksi valittiin

Nokian Salon Ylemmät 
Toimihenkilöt 

YTN:n yritysyhdistys­
ryhmä valitsi vuoden yri­
tysyhdistykseksi Nokian 
Salon Ylemmät Toimi­

henkilöt. Kummiasiamies, tekno­
logiateollisuusalan YTN-asimies 
Pertti Porokarin perusteluissa ko­
rostettiin yhdistyksen aktiivista toi­
mintaa alkuvuoden teknologiate­
ollisuuden työtaistelu-uhan alla. 
Yhdistys järjesti useita työmarkki­
nailtoja ennen sopimusta. Ja kun 

lakon uhka oli väistynyt, muistet­
tiin myös tilanteen jälkihoito. 

Tilanteen kuumimmassa vai­
heessa yhdistys ei menettänyt kes­
kusteluyhteyttä työnantajaan, jon­
ka kanssa yhteistyö on muutenkin 
sujunut sangen hyvin. 

Vuoden yritysyhdistys valitaan 
vuosittain. Esityksen tekee kum­
miasiamies, ja vuoden YRYn valit­
see yritysyhdistysryhmä. o
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