
Jyväskylä
Sparraaminen työelämässä –  
palautteen antamisen ja vastaan­
ottamisen taito 
30.3. klo 17.00 – 19.30 
Messu- ja kongressikeskus Jyväskylä  
Paviljonki, kongressisiipi, luentosali 
Elsi, Messukatu 10, 40100 Jyväskylä. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– 	Suomalainen palautekulttuuri 
– 	Oman yksikön/yrityksen palaute-

kulttuurin arviointi 
– 	Hyvän palautekulttuurin perusta 
– 	Palautetaitojen merkitys työlle ja 

ihmisen kehittymiselle 
– 	Palautetaitojen haaste: antajan ja 

vastaanottajan selkäydinreaktiot 
– 	Korjaavan palautteen antaminen ja 

vastaanottaminen 
– 	Myönteisen palautteen antaminen 

ja vastaanottaminen 
– 	Palauteprofiilin käyttöön ottaminen 
– 	Palautteen antamisen erityistilan-

teet

Luennoitsijana Mikko Aalto,  
Milestone Coaching and Consulting 
(www.milestone.fi). Aalto toimii yritys-
johdon ja henkilöstön valmentajana. 
Hän on kirjoittanut kirjan ”Parjaavas-
ta kolautteesta korjaavaan palauttee-
seen” (2002).

Ilmoittautuminen 22.3. mennessä.

Kouvola
Ulkomaantyön haasteet ja onnis­
tuminen 
8.5. klo 17.30 – 20.00 
Sokos Hotel Vaakuna, Paimenpolku 2, 
45100 Kouvola. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 17.00.

Oletko lähdössä ulkomaille töihin? 
Vai työskenteletkö muuten kansain-
välisessä tiimissä?
Tilaisuuden tavoitteena on:
– 	Luoda realistinen kuva ulkomaan-

työskentelystä

Luennoitsijana Mikko Aalto,  
Milestone Coaching and Consulting 
(www.milestone.fi). Aalto toimii yritys-
johdon ja henkilöstön valmentajana. 
Hän on kirjoittanut kirjan ”Parjaavas-
ta kolautteesta korjaavaan palauttee-
seen” (2002).

Ilmoittautuminen 29.3. mennessä.

Oulu
Luovuuden haasteet – kuinka 
ideat syntyvät
27.2. klo 17.00 – 19.30 
POHTO, Vellamontie 12, 90500 Oulu. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Luovuus arkisena toimintana
– 	Kopioiminen, kierrättäminen ja 

muistiinpaneminen luovuuden väli-
neinä

– 	Informaatiopääoman järkevä käyt-
täminen

– 	Aikapääoman järkevä käyttäminen
– 	Ryhmätyö luovuuden ehtona ja es-

teenä

Luovuus ideointiprosessina
– 	Ongelman määritteleminen ideoin-

nin lähtökohtana
– 	Ideointitekniikat pähkinänkuores-

sa
– 	Ideasta eteenpäin: idean kehittä-

minen, toteuttaminen ja ajoittami-
nen

Luennoitsijana KT Jussi T. Koski, 
Creleco – Creative Learning Consult-
ing Int. (www.jussitkoski.com/). Koski 
on toinen kirjoittaja teoksessa ”Kuin-
ka ideat syntyvät. Luovan ajattelun 
käsikirja” (WSOY 2004).

Ilmoittautuminen 20.2. mennessä.
_______________________________

Menestystä rekrytointi­
haastatteluun!
6.4. klo 17.00 – 19.30 
POHTO, Vellamontie 12, 90500 Oulu. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tilaisuudessa keskitytään rekry-
tointihaastatteluun, mutta käsi-
tellään myös monipuolisesti asioi-
ta ja tilanteita, jotka edeltävät itse 
haastattelua ja vaikuttavat haas-
tatteluun valmistautumiseen. 
– 	Valintaprosessin taustoja ja miten 

sinä voit niistä hyötyä
– 	Tunnista motivaatiosi ja työsken

telytapasi
– 	Valmistaudu haastattelutilan

teeseen
– 	Kerro vahvuuksistasi vakuuttavasti
– 	Erotu parhaimmaksi – mikä 

ratkaisee 

Luennoitsijana konsultti Kari Engel­
barth, Mercuri Urval (www.
mercuriurval.com). Engelbarthilla on 
vuosien kokemus rekrytointikonsultti-
na toimimisesta.

Ilmoittautuminen 29.3. mennessä.

Pääkaupunkiseutu
Suorahaku eli headhunting
26.1. klo 17.00 – 19.30 
Insinöörit–Ekonomit -talon seminaari-
luokka, Ratavartijankatu 2, A-porras, 
sisäänkäynti kävelytasolta,  
00520 Helsinki. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– 	Millainen on suorahakuprosessi?
– 	Miksi ja millaisissa tilanteissa 

suorahakua käytetään?
– 	Millaiset yritykset/organisaatiot 

antavat toimeksiantoja?
– 	Millaisista osaajista suorahaku-

konsultit ovat kiinnostuneita?
– 	Miten oma osaaminen, kokemus, 

tavoitteet ja motiivit tulee tulee 
esittää?

– 	Miten suorahakukonsulttiin 
kannattaa olla yhteydessä?

Luennoitsijana toimitusjohtaja, KTM 
Mimma Silvennoinen, IMS Inter
national Management Search  
(www.imssearch.fi). Silvennoinen on 
johtanut johtohenkilöstön suoraha-
kuun erikoistunutta yritystä lähes 20 
vuotta. Hänen HR-uransa alkoi Ulko-
ministeriössä, jossa hän oli mukana 
kaupallisten sihteereiden rekrytoin-
nissa ja kansainvälisessä sijoittami-
sessa. Hänellä on kansainvälistä ko-
kemusta työskentelystä New Yorkis-
sa suomalaisille yrityksille ja Berlii-
nistä, jossa hän toimi ensin henki-
löstökonsulttina ja myöhemmin pai-
kallisen myyntikonttorin vetäjänä 
suomalais-ruotsalaisessa yhteisyri-
tyksessä.

Ilmoittautuminen 18.1. mennessä.
________________________________ 

Sparraaminen työelämässä –  
palautteen antamisen ja vastaan­
ottamisen taito
9.2. klo 17.00 – 19.30 
Koulutuskeskus Dipoli, sali 4B, 
Otakaari 24, 02150 Espoo. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– 	Suomalainen palautekulttuuri 
– 	Oman yksikön/yrityksen palaute-

kulttuurin arviointi 
– 	Hyvän palautekulttuurin perusta 
– 	Palautetaitojen merkitys työlle ja 

ihmisen kehittymiselle 
– 	Palautetaitojen haaste: antajan ja 

vastaanottajan selkäydinreaktiot 

n Uratilaisuudet on räätälöity jäsenten tarpeisiin ja niissä käsitellään 
oman uran hallintaan, työnhakuun, osaamisen kehittämiseen ja 
kansainvälistymiseen liittyviä teemoja. 

Urakalenteri  kevät 2006 

Ilmoittautuminen, peruutukset ja jäljellä olevien paikkojen 
tiedustelut: 
Salla Lindholm (09) 2291 2240, uratilaisuudet@tek.fi tai www.tek.fi/ 
uratilaisuudet. Kerro ilmoittautumisen yhteydessä nimesi, syntymäaikasi 
sekä mahdollinen erikoisruokavaliosi. Jos tilaisuuteen on jonotuslista, lis-
talaisille ilmoitetaan erikseen vapautuvista paikoista ilmoittautumisjärjes-
tyksessä.
Lisätiedot liittyen tilaisuuksien sisältöön:
Satu Myller (09) 2291 2249, satu.myller@tek.fi ja
Sari Taukojärvi (09) 2291 2256, sari.taukojarvi@tek.fi sekä kansainväliset 
tilaisuudet Riitta Vierros (09) 2291 2248, riitta.vierros@tek.fi

– 	Antaa työkaluja selvitä kulttuuri-
shokista

– 	Edesauttaa sopeutumista uuteen 
toimintaympäristöön

– 	Tehostaa vuorovaikutustaitoja mo-
nikulttuurisessa tiimissä

– 	Luoda lähtijöille realistinen kuva 
myös kotiinpaluusta

Luennoitsijana Annika Sandblom, 
Cross Advisors Nordic/Completo 
Consulting Oy. Sandblom on toiminut 
vuosia yrittäjänä kouluttaen ja tarjo-
ten palveluja ulkomaankomennuksi-
en hallinnointiin sekä toteutukseen 
liittyen.

Ilmoittautuminen 28.4. mennessä.

Lahti
Katso tiedot netistä www.tek.fi/
uratilaisuudet. 

Lappeenranta
Sparraaminen työelämässä –  
palautteen antamisen ja vastaan­
ottamisen taito
5.4. klo 17.30 – 20.00  
Lappeenrannan kaupungintalo, 
valtuustosali, Villimiehenkatu 1, 
53100 Lappeenranta. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 17.00.  
– 	Suomalainen palautekulttuuri 
– 	Oman yksikön/yrityksen palaute-

kulttuurin arviointi 
– 	Hyvän palautekulttuurin perusta 
– 	Palautetaitojen merkitys työlle ja 

ihmisen kehittymiselle 
– 	Palautetaitojen haaste: antajan ja 

vastaanottajan selkäydinreaktiot 
– 	Korjaavan palautteen antaminen ja 

vastaanottaminen 
– 	Myönteisen palautteen antaminen 

ja vastaanottaminen 
– 	Palauteprofiilin käyttöön ottaminen 
– 	Palautteen antamisen erityistilan-

teet



– 	Korjaavan palautteen antaminen ja 
vastaanottaminen 

– 	Myönteisen palautteen antaminen 
ja vastaanottaminen 

– 	Palauteprofiilin käyttöön ottaminen 
– 	Palautteen antamisen erityistilan-

teet

Luennoitsijana Mikko Aalto,  
Milestone Coaching and Consulting 
(www.milestone.fi). Aalto toimii yritys-
johdon ja henkilöstön valmentajana. 
Hän on kirjoittanut kirjan ”Parjaavas-
ta kolautteesta korjaavaan palauttee-
seen” (2002).

Ilmoittautuminen 1.2. mennessä.
________________________________

Menestystä rekrytointihaastat­
teluun!
8.3. klo 17.00 – 19.30 
Insinöörit–Ekonomit -talon seminaari-
luokka, Ratavartijankatu 2, A-porras, 
sisäänkäynti kävelytasolta,  
00520 Helsinki. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tilaisuudessa keskitytään rekrytoin-
tihaastatteluun, mutta käsitellään 
myös monipuolisesti asioita ja tilan-
teita, jotka edeltävät itse haastatte-
lua ja vaikuttavat haastatteluun val-
mistautumiseen. 
– 	Valintaprosessin taustoja ja miten 

sinä voit niistä hyötyä
– 	Tunnista motivaatiosi ja työsken

telytapasi
– 	Valmistaudu haastattelu

tilanteeseen
– 	Kerro vahvuuksistasi vakuuttavasti
– 	Erotu parhaimmaksi – mikä 

ratkaisee 

Luennoitsijana konsultti Kari Engel­
barth, Mercuri Urval (www.
mercuriurval.com). Engelbarthilla on 
vuosien kokemus rekrytointikonsultti-
na toimimisesta.

Ilmoittautuminen 1.3. mennessä.
________________________________

Soukasta Shanghaihin
4.4. klo 17.00 – 20.00 
Insinöörit–Ekonomit -talon seminaari-
luokka, Ratavartijankatu 2, A-porras, 
sisäänkäynti kävelytasolta,  
00520 Helsinki. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30. 

Tilaisuuden aiheita:
– 	Työskentely Kiinassa; kuinka 

kiinalaista se on
– 	Mitä jokaisen Kiinaan töihin 

lähtevän tulisi tietää
– 	Mitä ulkomaantyöstä jää reppuun
– 	TEKin palvelut ulkomailla 

työskenteleville

Luennoitsijana FM Sari Arho Havrén, 
joka on itse asunut ja työskennellyt  
kouluttajana Kiinassa ja Hongkongis
sa.

Ilmoittautuminen 28.3. mennessä.

Tampere
Suorahaku eli headhunting
16.2. klo 17.00 – 19.30 
Tampere-talo, sali Sonaatti 1, 
Yliopistonkatu 55, 33100 Tampere. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– 	Millainen on suorahakuprosessi?
– 	Miksi ja millaisissa tilanteissa 

suorahakua käytetään?
– 	Millaiset yritykset/organisaatiot 

antavat toimeksiantoja?
– 	Millaisista osaajista suorahaku-

konsultit ovat kiinnostuneita?
– 	Miten oma osaaminen, kokemus, 

tavoitteet ja motiivit tulee esittää?
– 	Miten suorahakukonsulttiin 

kannattaa olla yhteydessä?

Luennoitsijana toimitusjohtaja, VTT 
Tuula Granroth, Open Management 
HR Oy (www.openmanagement.fi). 
Granroth on työskennellyt useita vuo-
sia eri yrityksissä henkilöstöjohta-
jana ja viimeksi UPM-Kymmenessä. 
Hän on Open Management HR Oy:n 
hallituksen jäsen.

Ilmoittautuminen 8.2. mennessä.
________________________________

Esimiestehtävät – valtaa ja 
vastuuta
27.3. klo 17.00 – 19.30 
Tampere-talo, sali Sonaatti 1, 
Yliopistonkatu 55, 33100 Tampere. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tilaisuus on tarkoitettu esimiesteh-
tävissä toimiville tai niihin suuntautu-
ville jäsenille. Tilaisuudessa käydään 
läpi esimiestyöhön liittyviä oikeudelli-
sia vastuita sekä hyviä käytäntöjä. 
– 	Työn aloittaminen: työhönotto,  

työsopimus 
– 	Esimiehen oikeudet ja velvolli

suudet 
– 	Työsuhteen ongelmatilanteiden  

ratkaisu 
– 	Työsuhteen päättäminen 
– 	Esimerkkitapauksia 

Luennoitsijana TEKin lakimies.

Ilmoittautuminen 20.3. mennessä.

Turku
Neuvottelu- ja vuorovaikutustai­
dot kansainvälisessä työympä­
ristössä 
6.2. klo 17.00 – 20.00 
Sokos Hotel Hamburger Börs, 
Regina-kokoustilat, Kauppiaskatu 6, 
20100 Turku. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30. 

Miten keskustelet kansainvälisessä 
bisneksessä?
– 	Mistä tehokas vuorovaikutus 

koostuu?
– 	Kommunikointitavat eri 

kulttuureissa
– 	Kielletyt puheenaiheet – onko 

niitä?
– 	Hierarkia eri maissa – kuka 

todella johtaa?
– 	Kiitoksen ja palautteen voima 

Luennoitsijana FK Marjut Nieminen,  
International Skills (www.
internationalskills.net). Nieminen on 
toiminut vuosia kansainvälisen hen-
kilöstön kouluttajana. Hän on kirjoit-
tanut teoksen ”Sincerely yours – koh-
teliaisuuskoodit englanniksi” (WSOY 
2004).

Ilmoittautuminen 30.1. mennessä.
________________________________

Vuorovaikutus – pelisilmää ja 
tilannetajua
11.3. klo 15.00 – 16.30 
Åbo Akademi, Axelia 2, 
Piispankatu 8, 20500 Turku. 
Kahvitarjoilu luennon jälkeen. 

Tilaisuudessa käsitellään perheen 
vuorovaikutustilanteita ja perheen-
jäsenten välisiä kohtaamisia.
– 	Toimiva tiedonvälitys perheessä
– 	Mitä kehon kieli kertoo?
– 	Tilannetajun merkitys

Luennoitsijana HuK, teatteriohjaaja 
Marja-Leena Haapanen.

Tilaisuus on vanhemmille suunnat-
tu osa Turussa toteutettavaa ”Lasten 
ja nuorten kemianpäivää”. Tilaisuutta 
voi tulla kuuntelemaan, vaikka per-
heen lapset eivät osallistuisikaan ke-
mianpäivään. Tapahtuman luontees-
ta johtuen myös jäsenten puolisot 
ovat tilaisuuteen tervetulleita. Lisä-
tietoa koko tapahtumasta helmikuun 
2006 TEK-lehdessä.

Ilmoittautuminen 3.3. mennessä.

Luovuuden haasteet – kuinka 
ideat syntyvät
25.4. klo 17.00 – 19.30 
Sokos Hotel Hamburger Börs, 
Regina-kokoustilat, Kauppiaskatu 6, 
20100 Turku. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Luovuus arkisena toimintana
–	 Kopioiminen, kierrättäminen ja 

muistiinpaneminen luovuuden 
välineinä

–	 Informaatiopääoman järkevä 
käyttäminen

–	 Aikapääoman järkevä käyttäminen
–	 Ryhmätyö luovuuden ehtona ja 

esteenä

Luovuus ideointiprosessina
–	 Ongelman määritteleminen 

ideoinnin lähtökohtana
–	 Ideointitekniikat pähkinänkuoressa
–	 Ideasta eteenpäin: idean 

kehittäminen, toteuttaminen ja 
ajoittaminen

Luennoitsijana KT Jussi T. Koski, 
Creleco – Creative Learning 
Consulting Int. (www.jussitkoski.
com/). Koski on toinen kirjoittaja 
teoksessa ”Kuinka ideat syntyvät. 
Luovan ajattelun käsikirja” (WSOY 
2004).

Ilmoittautuminen 18.4. mennessä.

Vaasa
Työaikaa vai omaa aikaa – 
varmista etusi
23.3. klo 17.30 – 20.00 
Best Western Hotel Silveria, 
Kabinettitilat, Ruutikellarintie 4, 
65100 Vaasa. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 17.00.
 
Tietoa työaikaan ja lomaan liittyvis-
tä tärkeimmistä lainkohdista. Esitys-
tä havainnollistetaan case-esimer-
keillä. Vuosilomalaki uudistui kevääl-
lä 2005.
–	 Säännöllinen työaika, liukuva 

työaika, matka-aika, ylityö, lisätyö, 
sunnuntaityö.

–	 Miten loma kertyy? Mitä 
maksetaan? Kuka määrää milloin 
loma pidetään?

Luennoitsijana lakimies Jan Deger­
lund, TEK.

Ilmoittautuminen 15.3. mennessä.

Uratilaisuudet on tarkoitettu vain TEKin jäsenille. 
Etukäteen ilmoittautuminen tilaisuuksiin on välttämätöntä 
tilajärjestelyjen vuoksi. Osa tilaisuuksista toteutetaan yhdessä 
yhteistyökumppaneiden kanssa.Urakalenteri  kevät 2006 


