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Palautus viimeistaan

9.1.2006 kiitos!

TYOMARKKINATUTKIMUS TMT 2005 vuosijésenille

Toivomme, etta kaikki kotimaassa tyoskentelevat tai asuvat TEKin
vuosijasenet vastaisivat kyselyyn. Ulkomailla tydoskentelevien,
perustutkintoa opiskelevien ja elakelaisjasenten ei tarvitse
vastata.

Voit vastata joko talla lomakkeella tai internetin kautta osoit-
teessa http://www.tek.fi/tmt/, josta voit tarvittaessa tulostaa
lomakkeen. Linkki lomakkeeseen on myds TEKin ja TFIF:n

kotisivulla. Vastaaminen on turvallista, koska tiedot siirretaan
internetissa SSL-yhteydella suojattuina.

Vastausohje: Ympyroi vaihtoehto, joka parhaiten kuvaa
tilannettasi tai kirjoita vastaus sille varattuun tilaan.

Valitse vain yksi vaihtoehto, ellei toisin mainita. Mikali katsot,
ettei jokin kysymys koske Sinua, jata vastaamatta ja siirry
seuraavaan.

Palkkaus ja tyoajat

1 Vuosiansion suuruus
Kuinka suureksi arvioit todellisen verotettavan paatoimen
vuosiansiosi muodostuvan vuonna 2005 huomioiden
peruspalkan lisaksi ylityokorvaukset, lomarahan,
luontoisedut, tulospalkkiot, voittopalkkiot, voitonjaon,
optiot seka yrittajien osalta myods yrittajatulot?
Yhteensa €/V, josta peruspalkan
osuus on €/v ja tata vastaava

tyossaolokuukausien lukumaara

2 Tulospalkkaus (ml. bonukset)
Oletko tulospalkkauksen piirissa?
1 kylla, minulle on maksettu/maksetaan vuoden 2005

aikana tulospalkkioita €
2 en
3 entieda

3 Kuukausiansion suuruus (bruttopalkka) paatoimestasi
joulukuussa 2005

a) peruspalkka €/kk

b) joulukuulta maksettavat muuttuvat palkan osat
(esim. myyntiprovisiot, mutta ei ylitydkorvaukset,
lomarahat eika edella ilmoitetut vuosibonukset)

€/kk
c) luontoisetujen yhteenlaskettu verotusarvo
€/kk
d) kohdat a)-c) ynteensa €/kk

(voit jattaa TEKin laskettavaksi)

4 Onko paatoimesi kuukausiansio joulukuusta 2004
joulukuuhun 2005

1 noussut €/kk
2 pysynyt ennallaan

3 laskenut €/kk
4 en ollut tydssa joulukuussa 2004
5 en osaa sanoa

5 Mika on aiheuttanut kuukausiansiosi muutoksen?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

yleiskorotus

yrityskohtainen korotus (yli yleiskorotuksen meneva)

henkilokohtainen palkankorotus

uusi asema tai tehtava samalla tydnantajalla

siirtyminen uuden tyonantajan palvelukseen

muutos muuttuvassa palkanosassa (esim. provisio)

lisakoulutus, -patevyys tai valmistuminen

muu syy
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6 Mika on tyosopimuksessasi tai muuten sovittu
saannollinen tyoaikasi viikossa?
(merkitse puolen tunnin tarkkuudella) , h/viikko

7 Mika on ollut keskimaarainen todellinen tyoaikasi
paatoimessasi vuonna 2005?
(arvioi puolen tunnin tarkkuudella) , h/viikko

8 Ylityokorvauksen suuruus
Kuinka paljon saat ylitydkorvauksia keskimaarin
kuukaudessa? €/kk

9 Miten ylityosi korvataan?

Voit valita useita vaihtoehtoja.

01 tyGaikalakien ja virka- tai tydehtosopimusten mukaiset
korvaukset korotettuna rahana

02 tydaikalakien ja virka- tai tydpehtosopimusten mukaiset
korvaukset korotettuna vapaa-aikana

03 korvataan ilman korotuksia rahana (ns.1:1)

04 korvataan ilman korotuksia vapaa-aikana (ns.1:1)

05 korvataan ilman korotuksia osittain rahana

06 korvataan ilman korotuksia osittain vapaa-aikana

07 korvataan erillisena kiinteana kuukausittain
maksettuna arviomaaraisena rahakorvauksena

08 korvataan muuten, miten

09 ylityot voi saastaa ns. tyéaikapankkiin

10 ylitoita ei korvata tai niiden katsotaan sisaltyvan
peruspalkkaan

11 en tieda

12 en tee ylitoita

Vastaajan perustiedot

10 Sukupuoli 11 Syntymavuosi
1 mies 19
2 nainen

12 Perustutkinnon (DI, maisteri, kandidaatti)
suorittamisvuosi
19 20

13 Opinnot ja tutkinnot
Voit valita useita vaihtoehtoja.

01 tekniikan ylioppilas 07 filosofian maisteri
02 tekniikan kandidaatti 08 filosofian lisensiaatti
03 diplomi-insindori 09 filosofian tohtori
04 arkkitehti 10 kauppatieteellinen
05 tekniikan lisensiaatti tutkinto
06 tekniikan tohtori 11 amk-insin6ori

12 muu



14 Yliopisto, jossa suoritit perustutkintosi
Helsingin yliopisto

Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Oulun yliopisto

Tampereen teknillinen yliopisto
Teknillinen korkeakoulu

Turun yliopisto

Vaasan yliopisto

Abo Akademi

muu yliopisto
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15 Koulutusohjelma, osasto tai paaaine
DI- ja arkkitehtitutkinto
01 arkkitehtuuri, maisema-arkkitehtuuri
02 automaatiotekniikka
03 energiatekniikka
04 kemiantekniikka
05 konetekniikka
06 maanmittaus, geomatiikka, kiinteistotalous
07 materiaali- ja kalliotekniikka
08 materiaalitekniikka
09 prosessitekniikka
10 puunjalostustekniikka
11 rakennustekniikka
12 sahkotekniikka, elektroniikka
13 teknillinen fysiikka
14 tekstiili- ja vaatetustekniikka
15 tietoliikennetekniikka
16 tietotekniikka
17 tuotantotalous, tietojohtaminen
18 ymparistotekniikka
19 muu
Maisteritutkinto
20 fysiikka
21 kemia
22 maantiede
23 matematiikka
24 tietojenkasittely
25 tilastotiede
26 muu

16 Yrittaja/palkansaaja-asema
Voit valita useita vaihtoehtoja.
1 minulla on paatoimi toisen palveluksessa
2 minulla on sivutoimi(a) toisen palveluksessa
3 olen paatoiminen yrittaja/ammatinharjoittaja
4 olen sivutoiminen yrittdja/ammatinharjoittaja

17 Paatoimen tyotilanne

1 olen vakituisessa kokopaivatyossa

2 olen maaraaikaisessa kokopaivatyossa

3 olen osa-aikatyossa
[ osa-aikaelakkeella (rasti ruutuun)
opiskelen paatoimisesti
aitiys-/vanhempainlomalla, hoitovapaalla
tyéttdmana
lomautettuna (myods lyhennetylla ty6ajalla)
muuten tydelaman ulkopuolella
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Tyonantajaan liittyvat kysymykset

18 Tyossakayntipaikkakunta
Merkitse tyOpaikkasi katuosoitteen postinumerosta
kolme ensimmaista numeroa ruudukkoon

| | J
19 Tyonantajasi on
01 teollisuusyritys 06 valtio
02 kaupan tai palvelualan (tydsuhteinen toimi)
yritys 07 valtion liikelaitos
03 insindori-, arkkitehti- 08 kunta, kuntayhtyma tai

tai konsulttiyritys kunnan liikelaitos

04 jarjesto, saatio tai vastaava 09 muu julkisyhteis6

05

valtio 10 muu
(virkasuhteinen toimi)

20 Tyonantajayritys tai —~yhteiso
01 ABB 47
02 Ahlstrom 48
03 Aker Finnyards 49
04 Aktia 50
05 Andritz 51
06 Borealis Polymers 52
07 Cimcorp 53
08 AF-CTS 54
09 Danisco Finland 55
10 Elektrobit 56
11 Elisa 57
12 Elomatic 58
13 LM Ericsson 59
14 Etteplan 60
15 Fennia-Ryhma 61
16 Finnair 62
17 Finnvera 63
18 Fortum 64
19 Foster Wheeler 65
20 Fujitsu Services 66
21 Handelsbanken 67
22 HOK-Elanto 68
23 Honeywell 69
24 |1BM 70
25 IF-Vahinkovakuutusyhtié 71
26 Inex 72
27 Instrumentarium, 73

GE Healthcare 74
28 Jaakko Poyry Group 75
29 KCI Konecranes 76
30 Kemira 77
31 Keskuslaboratorio 78
32 Kone 79
33 Lemminkainen 80
34 Metso 81
35 Metsaliitto ml. M-Real 82
36 NCC Finland 83
37 Neste Jacobs 84
38 Neste Oil 85
39 Nokia
40 Nordea 86
41 Novo-Group, WM-data 87
42 OP-Ryhma 88
43 Orion 89
44 Outokumpu 90
45 Patria
46 Perlos

21 Tyonantajasi toimiala
01 elintarviketeollisuus 14
02 metsateollisuus 15
03 kemian teollisuus
04 metalliteollisuus 16
05 elektroniikkateollisuus 17
06 muu teollisuus 18
07 energia-ala
08 rakentaminen 19
09 tietoliikenne 20
10 tietojenkasittelypalvelut,

12
13

ohjelmistosuunnittelu
insinGori- tai
suunnittelutoimisto
kauppa
rahoitustoiminta

21
22

Pohjola

Pohjolan Voima
Raisio

Ramboll
Rautaruukki
Raute

Sampo

Sandvik
Schering
Siemens
Skanska

SOK

Stockmann
Stora Enso
Sweco PIC
Sateilyturvakeskus
Tapiola-Ryhma
TeliaSonera
Tellabs
Teollisuuden Voima
Tieliikelaitos
TietoEnator
UPM-Kymmene
Vaisala

Valio

Veritas
VR-Yhtiot
Wartsila

YIT

Yle ja Digita
TEKES

VTT

TKK

TTY

LTY

Oulun yliopisto
muu yliopisto
ammattikorkeakoulu
tydsuojelu- ja
terveyshallinto
puolustusvoimat
ministeriod
valtion virasto
Helsingin kaupunki
muu, mika

vakuutustoiminta
logistiikka, huolinta,
kuljetukset, varastointi

kiinteisto- ja vuokrauspalvelut
tutkimus- ja kehittamispalvelut

muut palvelut (esim.
konsultointi, viestinta)

koulutus (esim. yliopistot)

terveydenhuolto- ja
sosiaalipalvelut
julkinen hallinto
muu, mika

22 Tyonantajasi (yritys, virasto, laitos) palveluksessa
oleva henkilostomaara Suomessa

1

2
3
4

1-9
10-29
3099
100-249
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250-499
500-999
1000-2999
3000-



Tehtavaan liittyvat kysymykset

23 Mihin yrityksen/tyonantajayhteison paatoimintoon

tehtavasi kuuluu?

01 strateginen suunnittelu 08 tietojenkasittely,
tai johtaminen ICT-tehtavat

02 hallinto tai talous 09 suunnittelu (esim.

03 myynti tai markkinointi konstruktiivinen)

04 hankinnat tai logistiikka 10 laadunhallinta

05 tuotanto, valmistus 11 projektitoiminta
tai yllapito 12 opetus tai koulutus

06 tuotekehitys 13 konsultointi

07 tutkimus tai kehittdminen 14 muu, mika

Mita vaativuusluokitusta tyopaikallasi kaytetaan?

1 |IPE

2 job grade

3 palkkavaaka
4 muu

5 entunne asiaa
Mika on oma vaativuusluokkasi (esim. 56)

24 Toimiasemasi (suluissa esimerkkeja)

1 ylin johto (paa-, toimitus-, varatoimitusjohtaja,
paatoiminen johtokunnan jasen, rehtori)

2 johto (tekninen, henkildsto-, markkinointi-,
tutkimusjohtaja, professori)

3 ylempi keskijohto (osasto-, suunnittelu-, tutkimus-,
kaytto-, laatu-, myynti-, projektipaallikko, useita alaisia)

4 alempi keskijohto (jaos-, alue-, piiripaallikko,
muut esimiestehtavat)

5 erittain vaativat asiantuntijatehtavat (ylimman johdon
esikuntatehtavat, koko yritysta tai virastoa koskevat
tutkimus-, suunnittelu- ja kehitystehtavat, lehtori,
opettaja)

6 vaativat asiantuntijatehtavat (vaativat suunnittelu-,
tutkimus- ja kehitystehtavat)

7 muut asiantuntijatehtavat

8 muu

25 Kuinka monta paivarahaan oikeuttavaa matkatyopaivaa

olet tehnyt vuonna 2005?

kotimaassa paivaa ulkomailla paivaa

26 Kuinka monta tuntia matkustat tyoasioissa saannollisen

tyoajan ulkopuolella?
(merkitse tunnin tarkkuudella) h/kk

27 Miten sinulle korvataan matkustaminen tyoasioissa

saannollisen tyoajan ulkopuolella (huom! paivaraha ei

ole korvaus matka-ajasta)? Voit valita useita vaihtoehtoja.

korotettuna tuntipalkkana
korotettuna vapaa-aikana

ilman korotuksia rahana (1:1)

ilman korotuksia vapaa-aikana (1:1)
ilman korotuksia osittain rahana
ilman korotuksia osittain vapaa-aikana
erillisena kiinteana kuukausittain maksettuna
arviomaaraisena rahakorvauksena
matka-aika korvataan muuten, miten

~N~NoO O WNER

© 00

matka-aikaa ei korvata tai sen katsotaan sisaltyvan
peruspalkkaan

10 en tieda

11 en matkusta tydasioissa tyoajan ulkopuolella

28 Mikali matkustat tyoasioissa saannollisen tyoajan

ulkopuolella, miten se mielestasi tulisi korvata?
Valitse vain yksi vaihtoehto.

korotettuna tuntipalkkana

korotettuna vapaa-aikana

ilman korotuksia rahana (1:1)

ilman korotuksia vapaa-aikana (1:1)

ilman korotuksia osittain rahana

[N

erillisena kiinteana kuukausittain maksettuna
arviomaaraisena rahakorvauksena
muu korvaustapa, mika

matka-ajan korvausta ei tarvita

2

3

4

5

6 ilman korotuksia osittain vapaa-aikana
7

8

9

10 en tieda

29 Oletko toiminut tyopaikallasi luottamustehtavissa
(esim. luottamusmies, -henkilo, luottamusvaltuutettu,
yhteyshenkilo, tyosuojeluvaltuutettu, yt-edustaja)

1 kylla, tallakin hetkella
2 kylla, aikaisemmin
3 en

Tyo ja perhe

30 Miten tyopaikallasi suhtaudutaan perhevapaiden
kayttoon?

myonteisesti kielteisesti en tieda

Aitiysloma 1 2 3 45 6
Hoitovapaa 1 2 3 4 5 6
Isyysvapaa 1 2 3 4 5 6
Ns. isyyskuukausi 1 2 3 4 5 6
Tilapaiset hoitovapaat 1 2 3 4 5 6
(sairaan lapsen hoito)

Osittainen hoitovapaa 1 2 3 4 5 6

(lyhennetty tydaika)

Vastaa kysymyksiin 31 ja 32 vain mikali sinulla on alle
10-vuotiaita lapsia. Vastaa nuorimman lapsesi tilanteen
mukaisesti.

31 Tyotilanteesi perhevapaan jalkeen

jatkoin samassa tehtavassa

jatkoin entista vastaavassa tehtavassa
siirryin eri tehtaviin ylemmalla asematasolla
siirryin eri tehtaviin alemmalla asematasolla
tyosuhteeni paattyi ennen perhevapaata
perhevapaa johti tydsuhteeni paattymiseen
irtisanouduin ja jain kotiin hoitamaan lapsia
muu tilanne
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32 Muuttuivatko tyosuhteen ehdot (esim. palkka)
perhevapaan jalkeen?

tydsuhteen ehdot pysyivat ennallaan

tydsuhteen ehdot heikkenivat

tyosuhteen ehdot paranivat

en osaa sanoa

rWNPR

33 Kotitalouteesi/perheeseesi kuuluvien lasten
lukumaara

1 eilapsia

2 _ alle kolmevuotiasta

3 _ 39-vuotiasta

4 _ 10-17-vuotiasta

5 18wuotiasta tai vanhempaa
Palautetta TEKille
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