O

www.tek.fi/lakitieto

Sivut sisaltavat jasenten usein
tarvitsemaa perustietoa ty6lainsaadan-
nosta.

Lakitietopalvelu on tarkoitettu

TEKin

jasenille. Palveluun paasee sisaan

jasennumerokyselyn kautta.

Teksti: Juha Teerimaki

Tyosuhteessakin tehdysta

KEKSINNOSTA

W Valtaosa keksinndistd tehddcdin tyosuhteessa. Jos tydsuhdekeksintélaissa kuvatut

edellytykset téyttyvit, keksijin tyénantajalla on oikeus ottaa oikeudet keksintion.

Tyonantajan on kuitenkin maksettava tyéntekijdlle kohtuullinen korvaus. Mutta

miten kohtuullinen korvaus mddiritelldcdn?

yonantajalla on oike-
us ottaa kokonaan tai
osittain oikeudet tyon-
tekijidn tekemiin kek-
sintoon. Tyonantajan oikeuksien
laajuus riippuu siitd, kuinka lihei-
nen yhteys keksinnélld on tyonte-
kijian tydsuhteeseen. Tydnantajalla
on oikeuksia tydntekijin tekemiin
keksintson seuraavissa tapauksissa:

1. Keksinté on syntynyt tyonteki-
jille tydssd annetun tarkemmin
méidrityn tehtidvin tuloksena.
Tilloin tyonantajalla on oikeus
saada oikeudet keksintéén jo-
ko osittain tai halutessaan ko-
konaan.

2.Keksintd on syntynyt tyonte-
kijille kuuluvien tystehtivien
tdyttdmiseksi tapahtuvan toi-
minnan tuloksena tai olennai-
sesti kiiyttimalld hyviksi tydpai-
kalla saavutettuja kokemuksia.
Tilloin tydnantaja voi ottaa oi-
keudet keksintéon, mikili kek-
sinndn  hyviksikidytts kuuluu
tyénantajan toimialaan.

3. Tybnantajan toiminta-alaan

kuuluva keksints on synty-

nyt muussa yhteydessi tyosuh-

teeseen. Tillaisessa tilanteessa

tydnantaja on oikeutettu saa-

maan kiyttdoikeuden keksin-
toon. Titi laajemmista oikeuk-
sista tydnantajalla on etuoikeus
neuvotella tydntekijin kanssa.

4. Tyontekijin tekemi keksints on
syntynyt ilman yhteyttd tydsuh-
teeseen, mutta sen hyviksikiyt-
t6 kuuluu tydnantajan toimin-
ta-alaan. Tydnantajan oikeus
rajoittuu tillaisessa tapauksessa
etuoikeudeksi neuvotella tyon-
tekijin kanssa oikeuksista kek-
sintoon.

Keksinnosta

ilmoitettava

Tyontekijan on ilmoitettava tyon-
antajalle tekemiistiin keksinnos-
td vilpymittd. Samalla tyontekijin
on annettava tyonantajalle keksin-
non sisillosti sellainen tieto, ettid
tydnantaja voi sen perusteella ym-
miirtdd keksinnén. Tydnantajan
on puolestaan neljin kuukauden
kuluessa tistd ilmoitettava kirjal-
lisesti tyontekijille, haluaako se
oikeuden keksintéon. Ennen ti-
miin neljin kuukauden kulumista
tyontekijd ei saa ilman tynanta-
jan kirjallista suostumusta méiri-
td keksinnosti. Tyontekiji voi ha-
kea keksinnélleen patenttia, mut-
ta tistd on ilmoitettava tydnanta-
jalle etukiteen. Patenttihakemus
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voidaan jittdi vasta kuukauden
kuluttua tillaisen ilmoituksen an-
tamisesta.

Korvauksen

maarittely

Jos tydnantaja ottaa oikeudet tyon-
tekijin tekemiiin keksintéon, on
hinen maksettava tyontekijille
kohtuullinen korvaus keksinnds-
td. Tydnantaja ja tyontekiji eiviit
voi ennen keksinnén syntymisti
sitovasti sopia korvauksen miris-
td. Sen sijaan keksinnén syntymi-
sen jilkeen tydnantaja ja tyonte-
kijd voivat vapaasti sopia korvauk-
sen maarasta.

Mikili kohtuullisen korvauk-
sen midristd el pidsti yhteisym-
mirrykseen, voidaan kohtuullisen
korvauksen suuruutta pyrkid mi-
rittelemiiin tydsuhdekeksintslais-
sa ja -asetuksessa miiritellyin ta-
voin.

Silloin on otettava huomioon
keksinnén arvo ja tydnanta-
jan saaman oikeuden laajuus sa-
moin kuin tygsopimuksen ehdot
seki tydsuhteeseen liittyvien mui-
den seikkojen merkitys keksinnén
syntymiselle. Mitd laajemmat oi-
keudet tyonantaja keksintéon ot-
taa, sitd suurempi korvaus siiti on
maksettava. Tydntekijin korvaus
taas pddsddntoisesti pienenee, jos

OIKEUS SAADA
KORVAUS

tehtdviin liittyy keksinnén teke-
mistid edistidvii mahdollisuuksia
tai edellytyksid tai hin on johta-
vassa asemassa.

Keksinndn arvon
arviointi

Olennaisesti korvauksen suuruu-
teen vaikuttaa keksinnon talou-
dellinen arvo. Arvo voidaan miiri-
telld sen taloudellisen hysdyn pe-
rusteella, joka tyonantajalle tuu-
lee keksinnon kiyttoon ottamises-
ta. Tdmi voi tarkoittaa keksinnon
tuottamaa raaka-aine-, tyévoima-
tai energiasiistod. Hyoty lasketaan
viithentdmailld keksinnén kiyttoon
ottamisesta aiheutuneesta tuotos-
ta keksintdilmoituksen jilkeen ai-
heutuneet sellaiset investointi-,
tutkimus-, kokeilu-, patentoimis-
ja muut kustannukset, jotka ovat
olleet villttdimiittémii keksinnén
kiytto- tai myyntikuntoon saatta-
miseksi.

Jos edelldi mainittu keksinnén
arvon midrittdmisperuste ei ole
sovelias, miiritetiin arvo lisens-
sisopimuksiin vertaamalla. Arvo
médrdytyy tillsin sen lisenssi-
maksun perusteella, jolla tydnan-
taja voisi hankkia oikeuden vas-
taavaan vapaaseen keksintoon.
Luovutettaessa lisenssisopimuksel-
la oikeuksia keksintéon keksinnén
arvona pidetiin sopimuksen mu-
kaista nettotuloa. Mikili lisenssi-
sopimuksella myydiin myds muu-
ta kuin oikeuksia keksintoon, ku-
ten tietotaitoa, on muiden kaup-
paan sisiltyvien tekijoiden osuus
vihennettivi hinnasta keksinnon



Viime vuonna
myonnettiin yli 2 000
pantenttia

B Suomessa jitettiin vuonna 2004 kaik-
kiaan 2 225 patenttihakemusta Patentti-
ja rekisterihallitukselle. Suuri osa, 78
prosenttia, kotimaisista patenttihake-
muksista oli yritysten ja yhteisojen jit-
tdmii ja loput 22 prosenttia yksityisten
henkiliden jittimid. Patentti- ja re-
kisterihallitus myonsi 2 075 patenttia
vuonna 2004. Edelld mainitut luvut
eivit suoraan ilmaise tydsuhdekeksin-
tojen médrdd, mutta timi voidaan pii-
telld merkittiviksi.
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Keksintd maaritellaan patenttilaissa
Lakimuutos korkea-
kouluissa tehdyista
keksinnoista vireilla

B Kun keksintd on tehty tys- tai virkasuhteessa, sovelletaan
lakia oikeudesta tyontekijin tekemiin keksintéihin (tydsuh-
dekeksintolaki). Tyssuhdekeksintélakiin on sisiltynyt niin sa-
nottu tutkijapoikkeus. Sen perusteella kyseisti lakia ei ole so-
vellettu yliopiston, korkeakoulun tai vastaavanlaisen tieteelli-
sen opetuslaitoksen opettajaan ja tutkijaan.

Tilld hetkelld on eduskunnassa kisiteltdvini hallituksen
esitys laiksi oikeudesta korkeakouluissa tehtiviin keksintoi-
hin. Uuden lain tarkoituksena olisi tehostaa korkeakouluis-
sa tehtivien keksintdjen tunnistamista ja hyddyntimisti sel-
keyttimailld nithin liittyvid oikeuksia ja korvauskiytintoja.
Tyssuhdekeksintslaissa médriteltyd tutkijapoikkeusta ehdo-
tetaan laajennettavaksi koskemaan kaikkia korkeakoulun pal-
veluksessa olevia henkilsitid. Niin varmistettaisiin, etti kaik-
kiin korkeakoulun palveluksessa oleviin henkilsihin sovellet-
taisiin samoja sddntoja.

Esityksen mukaan korkeakouluissa tehtivi tutkimus jao-
teltaisiin avoimeen tutkimukseen ja sopimustutkimukseen.
Esityksen mukaisesti korkeakoulu hallinnoisi ulkopuolisen
yhteistyokumppanin kanssa tehtiviin sopimuksiin tai muu-
hun ulkopuolisen rahoitukseen perustuvissa tutkimushank-
keissa syntyvien keksintdjen oikeuksia. Korkeakoululla oli-
si tillaisissa tilanteissa oikeus ottaa itselleen oikeudet keksin-
toon. Se sijaan laissa miiritellyssid avoimessa tutkimukses-
sa keksijid saisi pddsddntoisesti pitdd itsellddn oikeudet teke-
miinsi keksintoon.

Tyssuhdekeksintélain mukaisen tyssuhdekeksintélautakun-
nan toimialaa esitetdin laajennettavaksi koskemaan my®s kor-
keakoulukeksintéji ja tydsuhdekeksintélautakuntaan esitetiin
perustettavaksi erityinen korkeakoulukeksintjd koskevia riitai-
suuksia kisittelevi jaosto.

Esitettyjen lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan
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arvoa midritettiessa.

Ellei keksinnén arvoa saada
midriteltyd niinkiin, se voidaan
tehdi arvioinnin perusteella.

Yrityksissa
keksintoohjesaannot
Useassa yrityksessd on kiytossd
keksintdohjesdints, jossa on miii-
riiykset esimerkiksi aloite-, keksin-
to-, patentoimispalkkioiden mak-
samisesta. Usein ohjesddnnon mu-
kaiset palkkiot ovat riittédvi korvaus

keksinnosti. Jos keksinto kuiten-
kin on arvoltaan todella merkitti-
vi, korvaus ei ehki olekaan koh-
tuullinen. Tilloin tyontekijilld
on oikeus vaatia tydsuhdekeksin-
tolain mukaista kohtuullista kor-
vausta jo mahdollisesti maksettu-
jen palkkioiden lisiksi.

Apua saa tyosuhde-
keksintélautakunnalta
Kohtuullisen korvauksen midrit-
timinen keksinnosti on toisinaan

hyvinkin monimutkaista ja osa-
puolilla voi olla hyvin erilaiset ni-
kemykset. Ellei sopimukseen pis-
tid, kohtuullisen korvauksen suu-
ruutta koskeva erimielisyys voi-
daan saattaa Helsingin kiriji-
oikeuden ratkaistavaksi. Toinen
mahdollisuus on pyytii tisti lau-
sunto tydsuhdekeksintlautakun-
nalta. Kyseisen asiantuntijaclimen
tehtivini on antaa lausuntoja tys-
suhdekeksintslain soveltamisesta.
Lautakunnan lausunnot eiviit ole

osapuolia juridisesti sitovia, mut-
ta kiytinnossd niiti noudatetaan
usein. Lausunnon voi pyytdd jo-
ko tyontekiji itse tai tyonantaja.
Myés Helsingin kiréjioikeus voi
pyytdd lausunnon, mikili riita on
sielld kasiteltivina.
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