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Uratilaisuudet

■	Uratilaisuudet on rää-
tälöity jäsenten tarpeisiin 
ja niissä käsitellään ura-
suunnitteluun, työnha-
kuun, ammatilliseen ke-
hittymiseen ja kansainvä-
listymiseen liittyviä tee-
moja. 

Lilli Sundvik, Cresco www.cresco.fi . 
Sundvik on väitellyt soveltuvuus-
arviointeihin liittyen. Psykologiliitto 
on valinnut hänet vuoden psykolo-
giksi 2005.

Ilmoittautuminen 9.2. mennessä.

TUNNE TYÖSOPIMUKSESI – 
VARMISTA ETUSI
1.3. klo 17–19.30 
Insinöörit-Ekonomit -talon koulutus-
tilat, Ratavartijankatu 2, A-porras 3 
krs., 00520 Helsinki. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

TEKin lakimies käsittelee tärkeim-
mät työsopimuksen tekemiseen liit-
tyvät asiat prosessin omaisesti läh-
tien siitä, kun jäsen on tullut valituk-
si uuteen tehtävään. Esimerkkien 
ja jaettavan materiaalin avulla käy-
dään läpi jäseniä eniten askarrutta-
via seikkoja kuten koeaika, kilpailu-
kielto, salassapitoasiat, lomaraha ja 
irtisanominen.

Luennoitsijana lakimies Juha Teeri-
mäki, TEK. 

Ilmoittautuminen 22.2. mennessä.

LUOVUUDEN HAASTEET – 
KUINKA IDEAT SYNTYVÄT
15.3. klo 17–19.30 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30. 
Paikka ilmoitetaan myöhemmin.

Luovuus arkisena toimintana
– Kopioiminen, kierrättäminen ja 
muistiinpaneminen luovuuden väli-
neinä
– Informaatiopääoman järkevä käyt-
täminen
– Aikapääoman järkevä käyttämi-
nen
– Ryhmätyö luovuuden ehtona ja 
esteenä

Luovuus ideointiprosessina
– Ongelman määritteleminen 
ideoinnin lähtökohtana
– Ideointitekniikat pähkinänkuo-
ressa

Ilmoittautumiseen liittyvät kysy-
mykset, peruutukset ja jäljellä ole-
vien paikkojen tiedustelut: Salla 
Lindholm 
(09) 2291 2261, 
uratilaisuudet@tek.fi  tai 
www.tek.fi /urapalvelut. 
Kerro ilmoittautumisen yhteydes-
sä nimesi, syntymäaikasi sekä 
mahdollinen erikoisruokavaliosi.

Uratilaisuudet on tarkoitettu vain 
TEKin jäsenille. Poikkeuksena Las-
ten ja nuorten kemian päivä + lu-
ento Turussa, joka on koko per-
heen tapahtuma. Etukäteen il-
moittautuminen tilaisuuksiin on 
välttämätöntä. 

Lisätiedot liittyen tilaisuuksien si-
sältöön:
Hanna-Riikka Myllymäki 
(09) 2291 2249, 
hanna-riikka.myllymaki@tek.fi  ja
Sari Taukojärvi (09) 2291 2256, 
sari.taukojarvi@tek.fi .

HELSINKI
SUORAHAKU ELI 
HEADHUNTING
27.1. klo 17–19.30 
Insinöörit-Ekonomit -talon koulutus-
tilat, Ratavartijankatu 2, A-porras 3 
krs., 00520 Helsinki. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– Millainen on suorahakuprosessi?
– Miksi ja millaisissa tilanteissa 
suorahakua käytetään?
– Millaiset yritykset/organisaatiot 
antavat suorahaku-toimeksiantoja?
– Millaisista osaajista suorahaku-
konsultit ovat kiinnostuneita?
– Miten oma osaaminen, kokemus, 
tavoitteet ja motiivit tulee tulee esit-
tää?
– Miten suorahakukonsulttiin kan-
nattaa olla yhteydessä?

Luennoitsijana konsultti Hannu 
Viitanen, Korn/Ferry International 
www.kornferry.com

Ilmoittautuminen 19.1. mennessä. 

TESTIEN KAUTTA TÖIHIN
16.2. klo 17–20.00 
Insinöörit-Ekonomit -talon koulutus-
tilat, Ratavartijankatu 2, A-porras 3 
krs., 00520 Helsinki. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tilaisuudessa luennoidaan ja kes-
kustellaan testaamisesta osana 
rekrytointiprosessia: 

– Millaisia testejä käytetään
– Mitä testeillä halutaan selvittää 
ja miksi niitä käytetään paljon
– Ovatko testit luotettavia ja ketkä 
niitä saavat tehdä
– Miten testituloksia tulisi säilyttää 
ja kenelle niiden tulokset saa antaa
– Millainen on hyvä soveltuvuusar-
viointikäytäntö
– Uusi yksityisyyden suoja laki ja 
sen vaikutus soveltuvuusarviointi-
käytäntöihin
– Voiko testeihin valmistautua 

Luennoitsijana psykologi, PsT 

– Ideasta eteenpäin: idean kehittä-
minen, toteuttaminen ja ajoittami-
nen

Luennoitsijana KT Jussi T. Koski, 
Creleco – Creative Learning Consult-
ing Int. www.jussitkoski.com. Kos-
ki on toinen kirjoittaja teoksessa: 
Kuinka ideat syntyvät. Luovan ajatte-
lun käsikirja. WSOY 2004.

Ilmoittautuminen 8.3. mennessä

JYVÄSKYLÄ
ONNISTUNUT TYÖNHAKU 
3.2. klo 17.15–19.45 
Scandic Hotel Jyväskylä, Vapauden-
katu 73, 40100 Jyväskylä. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tilaisuudessa käsitellään työnhaku-
prosessin eri vaiheita. Tilaisuuden 
tietoja voivat hyödyntää niin työnha-
kijat kuin rekrytoijatkin. 
– Hakuilmoituksen lukutaito ja ha-
kemuksen työstäminen 
– Rekrytointihaastatteluun valmis-
tautuminen ja siinä onnistuminen 
– Henkilöarviointi ja testit osana 
rekrytointiprosessia 
– Testaamisen tarkoitus, testien 
luotettavuus ja tulosten raportointi 
– Laki yksityisyyden suojasta työ-
elämässä 

Luennoitsijana PsM Marjut Sergus-
kin, Odeco www.odeco.fi . Serguskin 
on henkilöarviointiin ja rekrytointiin 
erikoistunut psykologikonsultti, joka 
tekee työn ja organisaatiopsykologi-
an erikoispsykologiopintojaan Jyväs-
kylän yliopistoon.

Ilmoittautuminen 26.1. mennessä.

KOUVOLA 
SPARRAAMINEN TYÖ ELÄ-
MÄSSÄ – palautteen antami-
sen ja vastaanot tamisen taito
21.4 klo 17–19.30
Sokos Hotel Vaakuna, Paimenpolku 
2, 45100 Kouvola
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.
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– Suomalainen palautekulttuuri
– Oman yksikön / yrityksen 
palautekulttuurin arviointi
– Hyvän palautekulttuurin perusta
– Palautetaitojen merkitys työlle ja 
ihmisen kehittymiselle
– Palautetaitojen haaste: antajan ja 
vastaanottajan selkäydinreaktiot
– Korjaavan palautteen antaminen 
ja vastaanottaminen
– Myönteisen palautteen 
antaminen ja vastaanottaminen
– Palauteprofiilin käyttöön 
ottaminen
– Palautteen antamisen 
erityistilanteet

Luennoitsija ilmoitetaan myöhem-
min. 

Ilmoittautuminen 13.4. mennessä.

LAHTI
LUOVUUDEN HAASTEET – 
KUINKA IDEAT SYNTYVÄT
24.2. klo 17.00–19.30. 
Lahden kansanopisto, auditorio, 
Harjukatu 46, 15100 Lahti. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Luovuus arkisena toimintana
– Kopioiminen, kierrättäminen 
ja muistiinpaneminen luovuuden 
välineinä
– Informaatiopääoman järkevä 
käyttäminen
– Aikapääoman järkevä käyttä-
minen
– Ryhmätyö luovuuden ehtona ja 
esteenä

Luovuus ideointiprosessina
– Ongelman määritteleminen 
ideoinnin lähtökohtana
– Ideointitekniikat pähkinänkuores-
sa
– Ideasta eteenpäin: idean kehittä-
minen, toteuttaminen ja ajoittami-
nen

Luennoitsijana KT Jussi T. Koski, 
Creleco — Creative Learning Con-
sulting Int. www.jussitkoski.com. 
Koski on toinen kirjoittaja teokses-
sa: Kuinka ideat syntyvät. Luovan 
ajattelun käsikirja. WSOY 2004.

Ilmoittautuminen 16.2. mennessä.

TAMPERE
MENESTYSTÄ REKRYTOINTI-
HAASTATTELUUN!
10.2. klo 17–19.30 
Tampere-talo, sali A1, Yliopistonkatu 
55, 33100 Tampere.
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– Tunnista haastattelutilanteen 
luonne
– Tunnista haastattelutyyli ja toi-
mintatapa
– Valmistaudu haastattelutilantee-
seen
– Kerro vahvuuksistasi vakuutta-
vasti
– Erotu parhaimmaksi – mikä rat-
kaisee 

Luennoitsijana henkilöstön kehittä-
mispäällikkö, psykologi Hippu Pin-
tilä, Aamulehti www.aamulehti.fi. 
Pintilä on toiminut rekrytointi- ja 
henkilöstöalan tehtävissä 10 vuo-
den ajan.

Ilmoittautuminen 2.2. mennessä.

SPARRAAMINEN TYÖ-
ELÄMÄSSÄ – palautteen 
antamisen ja vastaanottamisen 
taito
7.3. klo 17–19.30 
Tampere-talo, sali A2, Yliopistonkatu 
55, 33100 Tampere. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– Suomalainen palautekulttuuri
– Oman yksikön / yrityksen 
palautekulttuurin arviointi
– Hyvän palautekulttuurin perusta
– Palautetaitojen merkitys työlle ja 
ihmisen kehittymiselle
– Palautetaitojen haaste: antajan ja 
vastaanottajan selkäydinreaktiot
– Korjaavan palautteen antaminen 
ja vastaanottaminen
– Myönteisen palautteen 
antaminen ja vastaanottaminen
– Palauteprofiilin käyttöön 
ottaminen
– Palautteen antamisen 
erityistilanteet

Luennoitsijana Mikko Aalto, Mi-
lestone Coaching and Consulting 
www.milestone.fi 

Ilmoittautuminen 28.2. mennessä.

TURKU
LASTEN JA NUORTEN KEMIAN 
PÄIVÄ
KOKO PERHEEN TAPAHTUMA !
12.3. klo 14–17 
Åbo Akademi (Axelia 2), Piispanka-
tu 8, Turku. 
Lasten ja nuorten kemian päivän 
tarkoituksena on tutustuttaa nuo-
ret kemian kiehtovaan maailmaan 
ja tarjota vanhemmille luento ”Las-
ten ja vanhempien välisestä kemi-

asta”. Mehu ja munkkitarjoilu. Mu-
kaan mahtuu 45 ensiksi ilmoittautu-
nutta lasta ja nuorta.

Ilmoittautuminen 2.3. mennessä.

LASTEN JA VANHEMPIEN 
VÄLISESTÄ KEMIASTA 
12.3. klo 15–16.30 
Åbo Akademi (Axelia 2), Piispanka-
tu 8, Turku. 
Kahvitarjoilu luennon jälkeen.

Lasten ja nuorten käyttäytymisen 
ymmärtäminen:
– Lapselle tärkeää oppia ilmaise-
maan ja nimeämään omat tunteet
– Murrosikäistä tulee katsella tar-
velähtöisesti
– Kommunikaatio lasten / nuorten 
ja aikuisten välillä
– Nuorisokulttuurin yhtymäkohdat 
vanhemmalla ja nuorella
– Minäviestit
– Tunteiden käsittely
– Vastuun jakautuminen vanhem-
man ja nuoren välillä

Luennoitsijana Mikko Aalto, Mi-
lestone Coaching and Consulting 
www.milestone.fi 
Myös puolisot ovat tervetulleita.

Ilmoittautuminen 2.3. mennessä.

OULU
ONNISTUNUT TYÖNHAKU 
8.2. klo 17–19.30 
POHTO, Vellamontie 12, 
90500 Oulu. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tilaisuudessa käsitellään työnhaku-
prosessin eri vaiheita. Tilaisuuden 
tietoja voivat hyödyntää niin työnha-
kijat kuin rekrytoijatkin. 
– Hakuilmoituksen lukutaito ja ha-
kemuksen työstäminen 
– Rekrytointihaastatteluun valmis-
tautuminen ja siinä onnistuminen 
– Henkilöarviointi ja testit osana 
rekrytointiprosessia 
– Testaamisen tarkoitus, testien 
luotettavuus ja tulosten raportointi 
 
Luennoitsijana psykologi, hen-
kilöstökonsultti Maria Kenola 
(www.psykon.fi).

Ilmoittautuminen 1.2. mennessä.

ETIKETTI JA ESIINTYMISTAITO 
OSANA TYÖELÄMÄÄ 
5.4. klo 17–19.30. 
Paikka ilmoitetaan myöhemmin. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

– Tapojen tuntemus elämän apuvä-
lineenä – ”liikennesääntöinä” 
– Muodolliset tavat ja kielenkäyttö 
– kuva, jonka annatte ympäristölle
– Muodollisuus ja etiketin noudat-
taminen eivät tarkoita jäykkyyttä
– Mokaamisen pelko ja turha jän-
nittäminen
– Edustavuus yhteisön ja asiakas-
palvelun kannalta 
– Henkilökohtainen edustavuus; ul-
koasu ja ”koreografia”

Luennoitsijana kouluttaja, tapakult-
tuurin tutkija Markus H. Korhonen.

Ilmoittautuminen 29.3. mennessä. 

VAASA
LUOVUUDEN HAASTEET – 
KUINKA IDEAT SYNTYVÄT
6.4. klo 17.00–19.30 
Paikka ilmoitetaan myöhemmin. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Luovuus arkisena toimintana
– Kopioiminen, kierrättäminen ja 
muistiinpaneminen luovuuden väli-
neinä
– Informaatiopääoman järkevä käyt-
täminen
– Aikapääoman järkevä käyttämi-
nen
– Ryhmätyö luovuuden ehtona ja 
esteenä

Luovuus ideointiprosessina
– Ongelman määritteleminen ide-
oinnin lähtökohtana
– Ideointitekniikat pähkinänkuores-
sa
– Ideasta eteenpäin: idean kehittä-
minen, toteuttaminen ja ajoittami-
nen

Luennoitsijana KT Jussi T. Koski, 
Creleco — Creative Learning Con-
sulting Int. www.jussitkoski.com. 
Koski on toinen kirjoittaja teokses-
sa: Kuinka ideat syntyvät. Luovan 
ajattelun käsikirja. WSOY 2004.

Ilmoittautuminen 30.3. mennessä.

Lisää tilaisuuksia: www.tek.fi/uratilaisuudet/


