Teksti ja kuva: Kirsti Levander

YTN:n
teknologia-
teollisuuden tes
siirtyy paperilta

- Ellei yrityksessédnne vield makseta vapaa-aikana tapahtuvasta
tyématkustamiseta, ottakaa yhteyttd tyopaikkanne luottamushenkildon,
teknologiateollisuusalan YTN-asiamies Pertti Porokari neuvoo.

N:n teknologiateolli-
suuden viime keviini
solmittua tydehtosopi-
musta jalkautetaan kii-

vasta tahtia. Alan vastuullinen
YT N-asiamies Pertti
kuitenkin muistuttaa, etteivit asi-

Porokari

at etene itsestidn, vaan monesta
asiasta on ylemmin toimihenki-
lon tai tyopaikan luottamushen-
kilon pidettivi huolta.

Ylitoiden korvaaminen tydaika-

lain mukaan kirjattiin tessiin, jo-
ten sen osalta ainoaksi tehtiviksi
jad muistaa laskuttaa kaikista teh-
dyistd tunneista.

Tydaika on sovittu tydsopimuk-
sessa, kaikki muu tyshon kiytetti-
vii aika on ylity6td. Porokari kehot-
taa pitimiin mielessd senkin, et-
tei ylityon tekeminen vaadi aina
edes esimichen kiskyi vaan ns.
hiljainen hyviksynti riittii ylitys-
kirjaukseen ja laskutukseen.

kaytantoon

B Nyt riitti -hengessd vaadittu

teknologiateollisuuden tyGehtosopimus on

poikinut hyvid paikallisia sopimuksia. Niiden

tekemiseen tarvitaan aktiivisuutta. Joko

teilld on paikallinen sopimus vapaa-aikana

tapahtuvan tyomatkustamisen korvaamisesta?

— Muistakaa siis laskuttaa teke-
mistinne tyostal

Jos ylitydkorvausten maksu lais-
tetaan, luottamusmies ja YTN voi-
vat tessin turvin puuttua asiaan.
Myos Teknologiateollisuus ry:n tu-
lee ohjeistaa ja valvoa, ettid sen ji-
senyritykset noudattavat alan tys-
ehtosopimusta.

Hyvia sopimuksia, mutta
myoés vitkastelua
Teknologiateollisuuden tysehto-
sopimuksen mukaan vapaa-aika-
na tapahtuvan matkustamisen kor-
vaamisesta sovitaan ensisijaisesti
paikallisesti. Hyvid paikallisia so-
pimuksia matka-ajan korvaamises-
ta on jo syntynyt lukuisia.

— Suurimmassa osassa on so-
vittu korvauksista samalla tavalla
kuin muiden henkiléstéryhmien
tesseissd. Se on tasa-arvoista, silli
eihiin palkoissakaan ole juuri eroa.
Jokainen vapaa-ajassa menetetty
tunti on niin yhti arvokas kuin
tydntekotunti, Porokari sanoo.

— Muutamien isojen yritysten

kanssa on edetty viihidn hitaam-
min, mutta timin syksyn aikana
paikalliset sopimukset saataneen
kuntoon niissikin.

Porokari ei usko, ettd missiin
halutaan piistid asiat tydehtoso-
pimuksen mukaisen ratkaisulau-
takunnan kisiin. — Tosin joissa-
kin tapauksissa on tehty erimieli-
syysmuistioita, mutta en silti usko,
ettd asioiden annetaan luistaa tois-
taiseksi tuntemattoman toimieli-
men kisiin.

Tydnantajan viivyttely neuvot-
teluissa on Porokarin mielestd var-
sin huonoa henkilsstopolitiikkaa,
silli ylemmiit toimihenkilst ovat
yrityksissd avainasemissa. — Vithin
thmetyttdd, miksi drsytetiddn thmi-
sid, joilla joustoa riittdd, kunhan
tehdystd tyostd saadaan asianmu-
kaiset korvaukset.

Porokari arvelee, ettd tyénanta-
jan viivyttely paikallisen sopimuk-
sen tekemisessd nikyy jopa jonkin
verran ylempien toimihenkilgiden
matkustuskiyttiytymisessd. O

Paikalliset neuvottelut kdyntiin
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YTN muistuttaa

tyosuojelu-
piirien ohjeis-
tuksesta!

Ylityota tehdaan tyonanta-
jan aloitteesta tyontekijan
suostumuksella. Tyénanta-
jan aloitteeksi voidaan kat-
soa myos sellainen tyomaa-
rays, jonka sisaltaman tehta-
van vaaditusta valmistumis-
ajankohdasta suoraan joh-
tuu, etta tyo on tarkoituskin
tehda osaksi tai kokonaan
ylityoéna. Ylityoksi luetaan
myos tyo, jota saannollisten
enimmaistyoaikojen lisaksi
on tehty tyonantajan tieten
ja hanen hiljaisesti hyvaksy-
manaan (KKO 1978 Il 131).

Jos tyontekijan saannollisen
tyoajan ylitysten enimmais-
kertyma on taynna, han ei
voi enaa kasvattaa tyoaika-
saldoaan liukumilla. Tuol-
loin tyonantajan aloittees-
ta tai hanen hiljaisella hy-
vaksynnallaan saannollisen
enimmaistyoajan (yleensa 8
h/vrk) ylittava tyoé on vuoro-
kautista ylityota. Vuorokau-
tista ylityota ovat myoés vuo-
rokautisen liukumarajan ylit-
tavat tunnit, jos ylitys on ta-
pahtunut tyonantajan tieten
eika han ole liukuman ylityk-
sia kieltanyt tai rajoittanut.

www.ytn.fi

auppa- ja teollisuus-
ministerién  toimek-
siannosta tehty ja
Tampereen yliopis-
ton ja Tampereen teknillisen yli-
opiston yhteisessi sihkoisen lii-
ketoiminnan  tutkimusyksikos-
si eBRC:ssi toteutettu tutkimus
"Liiketoiminnan sihkéistyminen —
Nykytila, tulevaisuuden haasteet
ja tarve kansalliselle strategialle”
osoitti selvisti, Suomi tarvitsee lii-
ketoiminnan sdhkoistymisti tuke-
van strategian.

Suomessa litketoiminnan siih-
koistymisen perusinfrastruktuu-
ri on hyvilli tasolla. Jatkossa me-
nestyminen vaatii kuitenkin entis-
td enemmin rohkeutta hysdyn-
tdd maamme mahdollisuuksia.
Suomalaiset yritykset ovat tieto- ja
viestintiteknologian edelldkivijoi-
td, mutta teknologian soveltami-
sessa on parannettavaa. Puutteita
loytyy myos kyvysti ja halusta kas-
vattaa kansainvilistd liiketoimin-
taa.

Tutkijoiden mukaan myos sih-
koisen litketoiminnan -ksitteesti
tulisi luopua. Sen sijaan olisi pu-
huttava litketoiminnan sdhkois-
tymisesti ja ymmirrettivi ilmi-
on kytkokset verkostoitumiseen ja
globalisaatioon.

Suurimmiksi  tulevaisuuden

SAHKOA

LIIKETOIMINTAAN

B Sahkdsisen litketoiminnan nykytilasta ja tulevaisuuden

haasteista tehty selvitys osoittaa, ettd liiketoiminnan sahkéis-

tymisen edistimiseen tarvitaan kansallinen strategia.

haasteiksi nousivat tutkimuksen

perusteella olemassa olevien tek-

nologioiden hysdyntiminen, toi-

mialarajat rikkova luottamukseen

perustuva verkostomainen liiketoi-

minta sekd osaamisintensiivisen

korkean jalostusarvon tyon siilyt-

timinen ja lisd@iminen Suomessa.
Tutkijat korostavat, ettd haasteet

ovat monessa mielessi kansallisia.

Menestys edellyttid

— yhteen hiileen puhaltavia ja en-
nakkoluulottomasti yhteistyoti
tekevii, innovatiivisesti tekno-
logian luomia mahdollisuuksia
soveltavia yrityksii

— rajoja rikkovaa liiketoiminta-
osaamisen tutkimusta ja opetus-
ta tuottavia yliopistoyksikoiti

— huippuosaamista ja yrittijyytti
arvostavaa ja kannustavaa jul-
kista sektoria

— aktiivisesti osaamisestaan huo-
lehtivia, vastuuntuntoisia ja
kunnianhimoisia kansalaisia.
KT™M

eBRC:n esiselvityksen pohjal-

jatkaa strategiatyotd
ta. Ylitarkastaja Tero Kuitunen
KTM:sta toteaa, ettd strategian
luomisella pyritdédn parantamaan
erityisesti pk- ja mikroyritysten val-
miuksia litketoimintansa sihkdis-
timiseen ja tieto- ja viestintitek-
nologian tiysiméiriiseen hyddyn-
timiseen. (KL) 4

TiMe-seminaarisarja
kiertaa Suomea

Tietotekniikka Menestysteki-
jaksi -seminaarien teemana on
tietoturva pk-yrityksille. Kaikki
TiMe-seminaarit ovat maksutto-
mia tiedonvalitys- ja verkostoi-
tumistilaisuuksia pk-yrittdjille
ja kaikille tahoille, jotka edista-
vat tietotekniikan hyddyntamis-
ta yritystoiminnassa.

Seuraavat TiMe -seminaarit:
24.1.2006 Pori
15.2.2006 Rovaniemi
28.3.2006 Joensuu
29.3.2006 Helsinki
27.4.2006 Ylivieska
17.5.2006 Turku

Lisatietoja
www.tieke.fi/verkkokaveri

Verkkokaveri on maksuton ja
puolueeton tietolahde liiketoi-
mintaansa sahkoistaville pk-
yrittajille.

Se on osa TIEKE Tietoyhteis-
kunnan kehittamiskeskus ry:n
palvelua.
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