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Tyo6terveyslaitoksen KESTO-
toimintaohjelma tédhtéa
suomalaisten ty6éuran pidenté-
miseen. Ohjelma jatkuu vuoden
2007 loppuun. Kevaaksi 2006
on luvassa kokoelma hyvia
kdyténtdja ja kehittdmiskeinoja
tybpaikkojen kdyttéon.

Projektip&éllikko Tapio Lahti
esitteli ohjelmaa syyskuun lopus-
sa Uudista ja Uudistu -tapahtu-
massa Helsingin Wanhassa Sa-
tamassa.

nko realistista uskoa,

ettdi vuonna 2010

elikkeelle siirrytiin

2-3 vuotta myshem-

min kuin nyt? Tysterveyslaitoksen

selvitykseen vastanneista yhteis-

kunnan ja tydeldmiin asiantunti-

joista lihes kaikki epiiliviit tavoit-

teen toteutumista. Asiantuntijoil-

ta kysyttiin my®s, mitkd asiat vai-

kuttavat tavoitteeseen pidsyyn.

Vastausten perusteella olennaisia

asioita on kolme: onko tyotd, on-

ko tyskykyi ja mikd on vapaa-ajan
vetovoima.

Haastatellut asiantuntijat toi-

Tvo ja tyoo
ratkaisevat
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sen, kuinka kauan ikaantyneet jatkavat toissa

Teksti: Kirsti Levander

W 1y ja tydolot ratkaisevat, hakeudutaanko elikkeelle vai

jatketaanko toissd. Tyoterveyslaitoksen KESTO-ohjelma

ehdottaakin kansallisia hyvinvointitalkoita tydssd jatkamista ja

jaksamista vauhdittamaan.

vat esiin tuttuja kisityksid: ikédn-
tyneitd ei mielelldin rekrytoida,
vaan pikemminkin saneerataan
ennenaikaisesti ulos tydeldmiisti.
Ikddntyneen katsotaan helposti
olevan uudistusten esteeni, senio-
reiden arvo huomataan vasta kun
se jo on mydhiistd. Myos tyon lop-
pumisen pelko ajaa elikkeelle; on
parempi lihted itse kuin tulla irti-
sanotuksi.

Toinen merkittdvd asia tyds-
si jatkamisen kannalta on tyon
sisdlts, miird ja tydolosuhteet.
Eldkkeelle halutaan terveeni, jo-
ten sinne lihdetiin ajoissa, jos pe-

litddn, ettd tyd vie lopulta tervey-
den. Jos taas halutaan, etti tyossi
jatketaan, on tyotd riitiloitivi te-
kijinsi mukaan.

Kolmanneksi tyossi jatka mi-
sen peruskysymykseksi asiantunti-
jat katsovat vapaa-ajan kasvaneen
vetovoiman ja entisti korkeam-
man elintason. Thmiset vaativat
tydeldmiiltd nykyisti enemmiin,
tyon odotetaan joustavan ihmisen
tarpeiden mukaan. Ellei se jous-
ta, elikkeelle lihto houkuttaa aina
vain enemmiin. Jos rahalla halu-
taan houkutella jatkamaan tydssi,
sitd pitiisi asiantuntijoiden mieles-

td tarjota nykyistd enemmain.

Hyvinvointitalkoot
pystyyn

KESTO-ohjelman johtajan, pro-
fessori Matti Ylikosken mieles-
td tyossd jaksamisen haastetta ei
ole otettu vield riittidviin vakavasti.
Siitd ei ole tullut "yhteisti asiaa”.

Ylikosken mielestd tyotd arvos-
tetaan kuitenkin edelleen, vaikka
perheen ja vapaa-ajan arvostus on
lisddntynyt.

— Tyossi jatkaminen ei ole se,
joka kilpailee eliksitymisen kans-
sa, vaan se, millaisia tyd ja tyolot
ovat, Ylikoski sanoo ja kehottaa
kaikkia tydelimin hyvinvointital-
koisiin.
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