
Innovaatioita edistämällä ja niitä tehokkaasti hyö-
dyntämällä puolustamme parhaiten asemiamme glo-
balisoituvassa toimintaympäristössä. Muun muassa 
TEKin teknologiabarometri antoi viitteitä siitä, että 
emme parhaimmalla mahdollisella tavalla hyödynnä 
toimintaympäristömme koko osaamista. Suomea on 
joissakin yhteyksissä kehuttu, mutta osataan sitä nä-
köjään muuallakin. Toimintakulttuurimme on kiin-
nittänyt paljon huomiota instituutioihin, jolloin ih-
misten huomioiminen voi jäädä vähemmälle.
 TEKin jäsenet ovat usein näköalapaikalla innovaa-
tiotoimintojen ytimessä. Järjestö onkin päättänyt kar-
toittaa jäsenkentässään olevaa tietoutta ja kokemuk-
sia, ja ottanut hallitusohjelmaansa tätä koskevan sel-
vityshankkeen.
 Tarkoituksemme on koota kokemuksia onnistu-
neista innovaatiokäytännöistä. Haemme näkemyksiä 
siitä, kuinka asiat tulee jäsentemme mielestä organi-
soida. Aivan erityisesti toivomme kokemuksia onnis-
tuneista ja yhtä lailla pieleen menneistä tapauksista.

■	Olitko mukana onnistuneessa hankkeessa? 
■	Mikä teki hankkeesta menestyksen? 
■	Mikä ei onnistunut ja kuinka ongelma olisi voitu välttää?

Toivomme että voisit käydä jättämässä kommenttisi 
muutamaan kysymykseemme vuoden loppuun 
mennessä www-sivuillemme osoitteessa 
http://www.tek.fi /innokysely/

Liikesalaisuuksia tai tuotteiden yksityiskohtia emme tie-
tysti ole utelemassa, mielenkiintomme kohdistuu eten-
kin toimintamallleihin.
 Tulokset käsitellään täysin anonyymeinä, eikä vastaa-
jan henkilöllisyys tallennu vastauksen yhteydessä.
 Analysoimme tulokset ensi vuoden alussa. Toivomme 
saavamme niistä vinkkejä ja uutta potkua valtakunnal-
liseen innovaatiotoimintojen kehittämiseen. Tarkoituk-
semme on laatia johtopäätöksistä yhteenvetojulkaisu, ja 
kytkeä ajatusten jatkojalostukseen muitakin alan keskei-
siä toimijoita.

Toimiiko työpaikkasi 
innovaatiojärjestelmä?


