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Teksti: Saku Laapio, asiamies, TEK 
Juha-Matti Saksa, tutkija, Lappeenrannan teknillinen yliopisto 

Alumnitoiminnasta 
on iloa ja hyötyä 
sekä yliopistolle että sen kasvateille

■	Onko alumnitoiminnalle sosiaalista tilausta?
 Kiinnostavatko vanhan opinahjon kuulumiset 
akateemisia osaajia?
 Kyllä, vastasivat Lappeenrannan yliopiston kas-
vatit laajassa alumnitutkimuksessa.

Suomalaisten yliopisto-
jen kiinnostus alumni-
toimintaan on kasvanut 
merkittävästi 1990-lu-

vun loppupuolelta lähtien. Se on 
näkynyt toiminnan herättelemise-
nä ja vuorovaikutuksen rakentami-
sena yliopiston ja sen kasvattien – 
alumnien – välillä.

Lappeenrannan teknillisessä yli-

opistossa päätettiin selvittää laajal-
la alumnitutkimuksella toiminnan 
tarpeellisuutta ja etsiä sopivia toi-
mintatapoja.  Alumnien kiinnos-
tuksen kohteet jaettiin tutkimuk-
sessa karkeasti kolmeen osaan: yli-
opiston tuottaman tiedon hyödyn-
tämiseen, henkilökohtaiseen osal-
listumiseen ja laajempaan institu-
tionaaliseen yhteistyöhön.

Kysely lähetettiin tuhannelle 
Lappeenrannasta valmistuneelle 
diplomi-insinöörille ja kauppatie-
teiden maisterille. Vastausprosen-
tiksi saatiin 35,8 prosenttia.

Tieto omasta 
yliopistosta kiinnostaa
Lappeenrannasta valmistuneiden 
diplomi-insinöörien ja kauppatie-
teiden maistereista peräti 95 pro-
senttia oli halukas saamaan yli-
opiston tuottamaa tietoa. Kiin-
nostuksen kohteet jakautuivat uu-
simpaan tutkimustietoon, yliopis-
ton tarjoamiin palveluihin sekä 
oman osaston ja yliopiston kehi-
tykseen yleisellä tasolla.

Tällaisena tietoähkyn aikana 
yliopiston tuottamasta tiedosta 
kiinnostuneiden suuri määrä on 
hieman yllättävää. Yliopisto, jossa 
perustutkinto on suoritettu, liittyy 
kuitenkin kiinteästi osaajien am-
matti-identiteettiin. Se selittänee 
suurta kiinnostusta.

Alumneissa 
yhteistyöpotentiaalia
Tutkimus osoitti, että alumnit ovat 
merkittävä ryhmä yliopiston mah-
dollisiksi yhteistyökumppaneiksi. 
Peräti 54 prosenttia vastanneista 
ilmoitti haluavansa tehdä konk-
reettista yhteistyötä entisen opin-
ahjonsa kanssa esimerkiksi tarjo-

Tutkimuksen tekijät Saku Laapio 
(oikealla), Toni Hirvonen, Juha-
Matti Saksa  esittelevät valmista 
työtä Alumniyhdistyksen puheen-
johtajalle Tuomo Rönkölle (va-
semmalla).
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amalla osaamistaan toiminnan 
kehittämiseen asiantuntijaluen-
toihin.

Jotkut alumneista ilmoittivat 
suostumuksensa omien organi-
saatioidensa ja yliopiston välisik-
si yhteishenkilöiksi erilaisissa pro-
jekteissa.

Alumnitoimintaa 
pidetään erittäin 
tarpeellisena
Vastaajista 94 prosenttia sanoi pi-
tävänsä tärkeänä, että Lappeen-
rannan teknillisessä yliopistossa 
järjestetään alumnitoimintaa. So-
siaalista tilausta alumnitoiminnal-
le siis totisesti on.

Ainakin Lappeenrannan esi-
merkki osoittaa, että alumneil-
la on selkeä kiinnostus entisen 
opinahjonsa tarjoamiin mahdol-
lisuuksiin ja myös halu osallistua 
toimintaan. Yliopistolla ajatellaan 
samoin, joten nyt on aika kehittää 
toimintaa eteenpäin. 

Alumnit ovat yliopistolle niin 

Työmarkkinakurssi opiskelijoille 
Turussa ja Vaasassa

TEK tehostaa työtään 
Vaasan yliopistossa

TEK tapasi Turussa 
yhteistyökumppaneitaan

■	TEKin Turun toimisto aloittaa 
tänä lukuvuonna kolme opiske-
lijoille tarkoitettua työmarkkina-
kurssia. Yksi kurssi pidetään Vaa-
sassa ja kaksi Turussa, suomeksi 
ja ruotsiksi.

Kurssien tavoitteena on an-
taa opiskelijoille perustiedot työ-
markkinoista. Kurssilla kuullaan 
muun muassa työsopimuksen te-
osta, CV:n ja työhakemuksen laa-
timisesta sekä työpaikkahaastatte-
luun valmistautumisesta.

Åbo Akademin Kemiallisteknil-
linen tiedekunta, Turun yliopis-
to ja Vaasan yliopiston teknilli-
nen tiedekunta myöntävät kurs-
sin suorittaneille yhden opinto-
viikon. 

–  On hyvä, että opiskelijat jo 

opiskeluaikanaan oppivat tunte-
maan, miten työelämässä toimi-
taan. Luonnollisesti yhden opin-
toviikon saaminen perusopintoi-
hin toimii oivallisena lisäkaunnus-
timena, kertoo idean isä, TEKin 
Turun toimiston asiamies Daniel 
Valtakari.

Turun toimisto myös suunnitte-
lee ja koordinoi kurssit. Luennoit-
sijoina on TEKin Turun ja Pasi-
lan toimistojen asiamiehiä ja eri 
yritysten johtoa. Valtakari vastaa 
asiamiehenä Turussa ja Vaasassa 
TEKin opiskelijatoiminnasta.

Kurssit toteutetaan paikallisesti 
yhteistyössä Vaasan Ekonomien ja 
Turun Seudun Ekonomien kans-
sa. (MH)

■	Vaasan yliopiston saatua DI-tut-
kinnonanto-oikeuden, myös TEK 
panostaa Vaasan toimintaan entis-
tä enemmän.

TEKin Turun ja Tampereen 
aluetoimistot ovat jakaneet vas-
tuita niin, että Turku huolehtii 
Vaasan opiskelijatoiminnasta ja 
Tampere työmarkkinatoiminnas-
ta. Tampere vastaa myös Porin 
opiskelijatoiminnasta, joka liittyy 
kiinteästi Tamperen teknilliseen 
yliopistoon.

Vaasassa on nyt entisestään 
vauhditettu yhteistyötä sekä teek-
kareiden että teknillisen tiede-
kunnan kanssa. Vaasan teknilli-
nen seura antaa työssä oivallista 
taustatukea.

Viime keväänä Turun aluetoi-
misto, teknillisen tiedekunta ja 
VTS:n johto kokoontuivat kehitte-

lemään ajatuksia tulevasta toimin-
nasta Vaasassa. Tänä syksynä TEK 
ja Turun aluetoimisto olivat muka-
na vastaanottamassa uusia fukseja, 
ja nyt lokakuussa pidettiin infoti-
laisuus, jossa kerrottiin TEKistä ja 
sen toiminnasta. Samalla valotet-
tiin, miten suomalaiset työmarkki-
nat toimivat.

Tilaisuus päätettiin saunaillal-
la, jonka aikana keskustelu kier-
si tiiviisti opiskelijoita kiinnos-
tavissa aiheissa kuten kesätyössä 
ja toimeentulossa. Selväksi tuli, 
että opiskelijat joutuvat hanka-
liin tilanteisiin työpaikoillaan sii-
nä missä muutkin, mutta kokemus 
ei aina riitä tilanteiden ratkaisemi-
seen. Tietoa janotaan ja sitä tie-
toa TEK tarjoaa myös vaasalaisille 
teekkareille. (Daniel Valtakari)

Tutkimusraporttiin Alumni-
toiminta:  Ideologiaa vai 
toimintaa (LTY 2004) voi 
tutustua osoitteessa 
http://alumni.lut.fi 

kansallisella kuin kansainvälisel-
lä tasolla erittäin merkittävä yh-
teistyöverkosto. Alumniverkostoa 
hyödyntämällä ja yhteistyömuo-
toja kehittämällä voidaan lisätä 
merkittävästi yliopistojen vaikut-
tavuutta niin alueellisesti kuin 
laajemmaltikin.

Alumnit voivat tuoda ajankoh-
taisia elinkeinoelämän näkemyk-
siä yliopiston opetukseen sekä toi-
mia yhteistyökumppaneina erilai-
sissa tutkimushankkeissa. ❏

■	TEKin Turun toimisto järjes-
ti lokakuussa pienimuotoisen vas-
taanoton, johon oli kutsuttu alu-
een yhteistyökumppanit. Paikal-
la oli edustajia niin työvoimatoi-
mistosta, työsuojelupiiristä, alu-
een yrityksistä, liitoista kuin yli-
opistomaailmastakin. Kutsun sai-
vat kaikki ne ihmiset, joiden kans-
sa arkipäivän työtä on tehty.

Tilaisuus tarjosi harvinaisen 
mahdollisuuden kokea ja nähdä, 

kuinka moni ihminen hyvin erilai-
sista paikoista on mukana TEKin 
toiminnassa tavalla tai toisella.

Varsinainen tilaisuus koos-
tui pienestä iltapalasta, elävästä 
muusiikista ja rauhallisesta kans-
sakäymisestä tämän hektisen syk-
syn keskellä. Moni havahtui poh-
timaan niitä kiireitä, joita työ ja yk-
sityiselämä ovat enenevässä mää-
rin kasanneet itse kunkin harteil-
le. (Daniel Valtakari)
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