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Heikki Kauppi

Paikallisiin neuvotteluihin
varauduttava

Melkein kuukauden mietittydidn Elinkeinoeldmin keskusliitto EK péitti kuin péit-
tikin yrittdd talous- ja tulopoliittisen kokonaisratkaisun synnyttdmisti. Neuvottelun
lihtokohdat eivit ole ainakaan ulospiiin nikyvisti muuttuneet, silli seki palkansaa-
ja- ettd tydnantajapuolen tavoitteet ovat ennallaan. Veropiitosten takia olisi tarpeen
saada valmista ennen marraskuun loppua. Ilmeisesti on arvioitu, ettd lyhyt neuvot-
teluaika edistiisi EK:n tavoitteita.

EXK painottaa edelleen palkanmuodostuksesta pddttimisen siirtimisti yritystasolle.
YTN:n nikokulmasta ajatus on ongelmallinen. Olisi tietysti hyvi, etti yrityksiin ke-
hittyisi ylempii toimihenkiliti koskeva paikallisen neuvottelun kulttuuri. Se mah-
dollistaisi ylempien toimihenkilsiden tydsuhteen epikohtien kuten palkattomien
ylitiden ja vapaa-aikana matkustamisen korvaamisen kisittelyn sielld, missi niille
voidaan oikeasti 16ytdd ratkaisuja.

Kéytinnossi yritysten valmius kiydi paikallisia neuvotteluja on kyseenalainen.
Vain harvoissa yrityksissid on minkéinlaista paikallista sopimus- tai neuvottelutoi-
mintaa YI'N:n kanssa. Toimiakseen paikallinen sopiminen vaatii myds tydehtoso-
pimuksissa sovittavat puitteet.

YTN:n nikskulmasta en nie tissi tilanteessa tarvetta sisillyttdi paikallisesti sovit-
tavia korotuserid sopimukseen. Mikili niitd sinne kuitenkin péitettiin sijoittaa, pai-
toksessd on ehdottomasti oltava perilauta: Jos paikallisissa neuvotteluissa ei pidsti
kumpaakin osapuolta tyydyttiviin ratkaisuun, paikallisesti sovittavaksi jitetty erd
jactaan kaikille samansuuruisena prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Paikallisiin neuvotteluihin on joka tapauksessa hyvi varautua. Henkilétasolla kéy-
tdvi paikallinen neuvottelu ei ole ratkaisu YTI'N:ssiikdan. Téllainen neuvottelu on
helposti yksipuolista, eiki silloin ole mahdollista edes seurata, toteutuuko liittotasol-
la tehty sopimus ylipditidn.

Yritysyhdistysten tulee aktivoitua ja kiiydi omilla tydpaikoillaan keskustelut jo en-
nakkoon siiti, kuinka paikallinen sopiminen ylempien toimihenkilgiden kanssa kiy-
tdnnossi hoidettaisiin. Kun keskitetty sopimus on solmittu, yritysyhdistysten on myds

madriteltivi paikalliset tavoitteensa ja nimettivd neuvottelijansa.
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heikki.kauppi@tek.fi
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