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Lakkoavustus

oli teekkarin pelastus

W Viime kevddnd metsdteollisuuden tyériita aiheutti

Joonas Grénlundin puhelin soi al-
kukeséllé taukoamatta, kun pa-
peritehtaisiin keséatdihin pestau-
tuneet teekkarit kyselivat toimin-
taohjeita lakko- ja tydsulkutilan-
teessa.

Paperiteollisuuden
tyotaistelun
lakkoavustusten
viimeinen
maksupaiva 31.10.

Onko lakkoavustusanomus viela
tekematta? Toimi nopeasti

ja laita hakemuksesi postiin
viimeistaan 29.10.

Lokakuun jalkeen saapuneita
lakkoavustushakemuksia ei
enaa kasitellda. Hakemuslomak-
keen voit tulostaa YTN:n sivuil-
ta osoitteesta http://www.ytn.
fi/metsa_lakkoavustuslom.pdf

paperitehtaisiin kesdtéihin aikoneille hammentidvin tilanteen.
Mitd tehdddn, jos edessd on lakko tai tydsulku? TEKin
opiskelijajisenet ottivat oitis yhteyttd TEKiin. Puhelut

ohjautuivat vs. alueasiamiehelle Joonas Grénlundille, joka
hoiti asiaa kaikkien YT'N-liittojen opiskelijoiden osalta.
Ja pian Gronlundin puhelin soikin melkein taukoamatta.

— Aamulla ensimmiiset puhe-
lut tulivat puolikuudelta, illan
viimeiset puolenyon jilkeen.

Gronlundin ohje kysyjille oli
selvi: lakonalaista tyoti ei tehda.
Soittajien seuraava kysymys kos-
ki toimeentuloa, milld nyt elet-
tdisiin. Hité oli suuri, mutta apu-
kin oli lihelld. TEK lupasi mak-
saa lakkoavustuksen.

— Useimmille oli tiysi yllitys,
ettd opiskelijajdsenilld oli mah-
dollisuus hakea TEKiltd lakko-
avustusta, Gronlund kertoo.

— Avustus oli 16 euroa pii-
viissi, seitsemiltd paivilti viikos-
sa, verottomana. Se ei ole pal-
jon, mutta opiskelijat ovat tottu-
neet tulemaan vihilld toimeen.
Monelle se oli myds suoranai-
nen pelastus: muuten olisi edes-
si ollut leipdjonoon liittyminen,
Gronlund arvelee. — Selkkaus
kesti kuitenkin aika kauan, seit-
semin viikkoa, mikd on opiskeli-
jalle pitkd aika ilman kesitystu-
loja.

Jos tilanne teettikin Gron-
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lundille yotd paivdd toitd, tuli
myd6s jaseniltd lampimat kiitok-
set. — Ennen kuin lakkoavustuk-
set pantiin maksatukseen, kaik-
kiin hakijoihin otettiin puheli-
mitse yhteytti tilanteen tarkista-
miseksi. Niissd puheluissa kyllid
kehuttiin ja kiiteltiin.

— Lakkoavustusta YTN:lisil-
t liitoilta on tihin mennessi ha-
kenut yli 240 henkild, joista yli
100 TEKilzisia.

Tilanne on puhuttanut vield
lukukauden alettuakin. Ja pu-
heista paistaa tyytyviisyys TEKin
toimintaan. — Tapaus on lisdnnyt
opiskelijoiden kiinnostusta am-
mattijirjestod kohtaan. Nyt tiede-
tddn, ettd jos jotain ylldttiviii sat-
tuu, oma liitto on tukena. O

Teksti: Kirsti Levander

Teksti: Aila Tahtitanner ja
Kirsti Levander

B Ylempien luottamusmies

ei saa ainda tietoonsa edes
edustamiensa henkiloiden
nimid. YTN:n tekemdi

selvitys osoittaa, etti
henkilsstoedustajan on itse
aktiivisesti etsittdvii tietoa.
Valitettavaa on, ettei kysyjlle
aina vastata.

N selvitti henkil6sto-
edustajien toimintaedel-
lytykset kyselylli, johon
vastasi ldhes 500 luot-

tamusmiesti, -valtuutettua ja tyo-
suojeluvaltuutettua. Toukokuussa
toteutetun kyselyn tulokset osoit-
tavat, etti luottamusmiesten toi-
mintamahdollisuuksia rajoittaa
heikko tiedonsaanti. Kaikki hen-
kiléstoedustajat eivit saa tietoon-
sa edustamiensa ylempien toimi-
henkilsiden nimid (4 %), sihko-
postiosoitteita (8 %) eikd organisa-
torista osastoa (7 %).

Vain osa henkil6stdedustajis-
ta saa tarvitsemaansa tietoa auto-
maattisesti. Pédsddntoisesti tietoa
pitid hankkia itse, mutta aina sitd
ei saa silloinkaan. Hieman parem-
min tieto kulkee tydsuojeluvaltuu-
tetuille ja tyvehtosopimusten mu-
kaisille henkilsstoedustajille.

Tiedon puute vaivaa henkilos-
toedustajia erityisesti suurissa yri-
tyksissd, tosin yrityksen taloudel-
liseen tilanteeseen liittyvii tietoa
saadaan riittdviisti.

Palkkausta
saadaan melko heikosti. Tulos-

koskevaa tietoa
palkkaukseen liittyvid tietoja sai
reilu kolmannes vastaajista, muis-
ta palkkauksen osa-alueista tie-
toa sai 10-28 prosenttia henki-



mpien

fottamfi®hitet .

eivat saa tarpeeksi tietoa

tehtaviensa hoitamiseen

lostoedustajista. Kaksi kolmesta
henkilsstoedustajasta kokee, et-
tei heilld ole mahdollisuutta vai-
kuttaa myoskiin ylempien toimi-
henkilsiden tyon vaativuuden ar-
viointiin.

Ylempien
luottamusmiehia ei
kuunnella

Useat vastaajat niikiviit perusteet-
tomia eroja ylempien toimihenki-
lsiden ja muiden henkilstoryh-
mien henkilstoedustajien vililli.
Useimmin eroina mainittiin luot-
tamusmieskorvaukset, ajankiytto
ja yleisemmin “tessiin perustuvat
erot”. Ylempien edustajat koki-
vat, ettd muiden henkilostoryhmi-
en edustajat saavat tietoa merkitti-
visti paremmin kuin ylempien toi-
mihenkil6iden edustajat. Muiden
henkilostoryhmien edustajilla kat-

sottiin myds olevan paremmat re-
surssit hoitaa luottamustehtividin
ja varsin yleisesti koettiin, ettd "ai-
noastaan tyontekijoiden edustajia
kuunnellaan”.

Luottamusmiehilta tieto
eteenpain
Valtaosa  henkiléstoedustajis-

ta vilittdd tietoa edustamil-
leen ylemmille toimihenkilsil-
le vihintiin kuukausittain. Tyo-
ehtosopimuksen mukaiset hen-
kilostoedustajat tiedottivat muita
ahkerammin. Yleensi tieto vilite-
tdin sihkopostitse ja viesti sisiltdd
jotain ajankohtaista. Vastaajien
periaatteena on usein tiedottaa
“kaikesta, minki uskon kiinnos-
tavan edustamiani henkilsiti”.
Kiytinnossi henkilostoedustajat
siis myds suodattivat tulevan tie-

don.

Seitsemiin prosenttia henkilosts-
edustajista ilmoitti tyénantajan es-
tineen tiedotuksen. Ensisijaisesti
kielto koski painostustoimintaan
liittyvid tietoa. Osa
kertoi, ettei heitd ole varsinaises-

vastaajista

ti kielletty, mutta huomautuksia
oli tullut.

Kolmannes henkilostoedusta-
jista saa osallistua uuden ylem-
min toimihenkilén perehdytti-
miseen. Tydsuojeluvaltuutetuista
joka toinen voi osallistua pereh-

dytykseen.

Koulutusta kaivataan
lisaa

Noin kolmannes kyselyyn vastan-
neista henkildstéedustajista oli
osallistunut vuoden aikana tyo-
elimii ja tyolainsdddiantod ja/tai
oman toimialan tyehtosopimuk-
sen soveltamiseen liittyviidn kou-

lutukseen. Pidsidntsisesti koulu-
tuspiivii oli yksi tai kaksi.

Tyssuojeluvaltuutetuista tys-
suojeluun liittyviidin koulutukseen
oli osallistunut noin joka neljis.

Vastauksista ilmeni, ettd koulu-
tusta haluttiin selvisti enemmiin.
Etenkin pitempiin luottamusteh-
tiviissd toimineet pitiviit koulutuk-
seen pidsemisti tarpeellisena.

Noin joka neljds henkildsto-
edustaja voi osallistua luottamus-
tehtidvid tukevaan koulutukseen
tdysin tyvajalla ja noin puolet ra-
joitetusti tydajalla.

Omaa aikaa menee
paiva kuussa
Henkilostoedustajat toivoivat voi-
vansa kiyttdd luottamustehtiviin
hoitoon selvisti nykyisti enem-

min aikaa. Eniten aikaa luotta-
>
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mustehtivin hoitoon haluaisivat
kéyttdd isojen yritysten henkilds-
toedustajat. Tiysin kokopdivii-
nen luottamustehtivi ei kuiten-
kaan ylempii toimihenkili kiin-
nosta. Ylemmiit toimihenkilst ha-
luavat pitid kiinni omasta amma-
tistaan ja hoitaa luottamustehti-
viinsi sen ohessa.

Tilld hetkelld henkilostoedusta-
jat arvioivat kiyttivinsi luottamus-
tehtivien hoitoon aikaa viitisen
tuntia kuukaudessa. Ajankiytto
on suoraan verrannollinen orga-
nisaation kokoon ja edustettavien
henkilsiden lukuméiriin.

Ajankiyttod hankaloittaa selviis-
ti se, ettii vain joka kymmenennel-
le henkilsstdedustajalle on mii-
riitty sijainen, joka hoitaa hinen
tehtdvidin luottamustehtivien
hoidon aikana. Lujimmilla luot-
tamustehtivien ja omien tyoteh-
tdvien hoidon paineessa tuntuivat
olevan yli tuhannen henkilén or-
ganisaatioissa toimivat henkilosts-
edustajat.

Lihes kaksi kolmesta vastaajas-
ta toivoi, ettd tydehtosopimukses-
sa olisi médrdyksid luottamustehti-
viin ajankiytosti. Eniten tes-mii-
riyksid toivoivat suurissa yrityksissi
toimivat henkilsstoedustajat.

Nelji viidestd katsoi tarpeelli-
seksi myds sen, ettd tydehtosopi-
muksessa miriteltiisiin oikeudes-
ta osallistua ilman palkanmene-
tyksid AKAVAN, YT'N:n ja YI'N-
liittojen hallinnon kokouksiin.

Luottamusmiesta

tarvitaan moneen

Ylemmiit toimihenkil6t ottavat yh-
teyttd luottamushenkiléonsd mi-
ti moninaisimmissa asioissa, eni-
ten kysytddn palkkaukseen liitty-
vistii asioista. Lisiksi kysymyksid
tulee tydehtosopimuksen sovelta-
misesta, tydajoista, tyshon liitty-
vian matkustamisen korvauksista,
loma-ajoista, henkilostoetuuksis-
ta, vakuutuksista, hoito- ja opin-
tovapaista, osa-aikaelikkeestd, lo-
mautuksista ja tydttomyysturvas-
ta, turvallisuus- ja vastuuasiois-
ta sekd ulkomaan komennuksis-
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ta. Luottamusmiesti pyydetdin
apuun myds kiusaamistilanteissa
seki esimiehen ja alaisen vilisissd
ristiriitatilanteissa.

Kiitos
kannustaa
Valtaosa YI'N:n kyselyyn vastan-
neista kokee luottamustehtivit
kiinnostavina. Suurimpana on-
gelmana tehtivissi pidetddn ajan-
kiiyttoi.

Mutta miksi luottamusmiehek-
si ryhdytdin? Siihen vastaajat to-
tesivat yksinkertaisesti, ettd kos-
ka on pyydetty. Tehtiviissi toi-
mivat haluavat selvisti myos
puolustaa ylempien toimi-
henkilsiden etuja ja vaikuttaa
ylempien toimihenkilsiden
asemaan. Luottamustehtivissi
myds oppii paljon. Moni koki
saaneensa lisid osaamista mm.
esiintymisvalmiuden, neuvot-
telutaitojen, tydsuhdelainsi-
didnnén tai tunneilyn alueil-
la. Kun tietoa sai, myds ko-
konaiskuva yrityksen asioista
parani. Mahdollisuus vaikut-
taa asioihin jo valmisteluvai-
heessa ja lisddntyneet hen-
kilokontaktit koettiin hyvini.
Ylempien toimihenkilsiden
luottamusmiehille oli tirkedi
myds tyStovereiden osoittama
arvostus ja tyytyviisyys asioi-
den hoitoon. Eris vastaaja ki-
teytti luottamustehtivin mu-
kana tulleet hyviit asiat ndin:
"Tietoa, taitoa, kokemusta, ar-
vostusta ja ammattiylpeyttd.”
Yli puolet henkilsstoedus-
tajista katsoikin luottamus-
henkiléni toimimisen ole-
van eduksi myos ammatilli-
sesti. [

YTN:n puheenjohtaja Matti

Yiempien t
luotta
to



Viljanen

oimihenkilo

dyiden
musmiesten

imintaedellytykset
taattava sitovin
sopimuksin

N:n puheenjohtaja

Matti Viljanen vaatii

ylempien toimihenkil&i-

den henkilsstoedustajil-

le nykyaikaisen hyvin henkilssts-

polititkan mukaisia toimintaedel-

lytyksid. — Toimintaedellytykset

on taattava sitovin sopimuksin.

Paikallisessa sopimustoiminnassa

ei voida onnistua, jos luottamus-

michelle ei anneta riittiviisti tietoa

yrityksestii ja edustamastaan hen-
kilostoryhmisti.

YTN:n selvityksen mukaan
henkilsston edustajat ovat yrityk-
sen henkilgstopolititkan keskidssi.
Puheenjohtaja Viljanen pitii hei-
diin tehtivikenttiinsi erittiin laa-
jana. Perinteisten edunvalvontaky-
symysten lisiksi luottamushenki-
l6t tormédviat mm. ulkomaan ko-
mennuksiin, turvallisuuteen, laa-
tuasioihin, ergonomiaan ja tyo-
hyvinvointiin liittyviin kysymyk-
siin. Myds tydyksikon ilmapiiriin
seki johtamiseen ja esimiestyohon
liittyvit kysymykset tulevat esille.
Viljanen toivoo, etti titi ammat-
titaitoa kiytettiisiin paremmin hy-
viiksi.

Tiedonsaannin osalta tutkimus
osoitti, etti lakisditeiset asiat tie-
dotetaan kohtuullisesti. Kaikilta
muilta osin tiedonsaannissa on va-
kavia puutteita. Tdmai tarkoittaa
Viljasen mukaan siti, ettd yhteis-
toimintalain mukaiset yrityksen ta-
loudellista tilaa koskevat asiat tie-
dotetaan ja tydsuojeluvaltuutetut
saavat tietoja paremmin kuin luot-
tamusmiehet. — Miten voi toimia

luottamusmicheni, jos ei saa edes
listaa henkil®isti, joita edustaa. Ei
téstd voi muunlaisia johtopéitoksi
vetid, kuin vaatia tiedonsaantioi-
keuksia sitovilla kirjauksilla lakei-
hin ja tydehtosopimuksiin, toteaa
puheenjohtaja Viljanen.

YTN pitid henkiloston edusta-
jien toimintaedellytysten turvaa-
mista timéin hetken tirkeimpi-
ni tydeldmin kehittimiskysymyk-
send. Tiukassa kansainvilises-
si kilpailussa on vannottu osaa-
misen ja joustavuuden nimeen.
Paikallisesta sopimisesta on tullut
mantra juhlapuheisiin ja yritysta-
son keskusteluihin. Tydantajat itse
estiviit paikallisen joustavuuden
lisdéntymisen, jos he eiviit ensin si-
toudu riittivien toimintaedellytys-
ten, kuten tiedonsaannin ja ajan-
kiyton turvaamiseen henkildston
puolesta neuvotteleville. - Ei ku-
kaan osaava ammattilainen tee so-
pimuksia ilman riittivid harkintaa
ja selvittimiitti faktoja, muistuttaa
Viljanen. Niin ei toimita liiketoi-
minnassa, miten sitten henkilos-
topolitiikassa, Viljanen kummas-
telee. O

Ylemmat toimihenkilot,

VALITKAA
LUOTTAMUSMIES!

B Luottamusmies, luottamusvaltuutettu ja yhteyshenkils ovat
edunvalvojianne. He ovat keskeisid tiedonvilittdjii YTN:n ja
jaseniston vdlilld. Varmistakaa paikallinen edunvalvontanne
ja tiedonsaantinne, valitkaa itsellenne henkiléston edustaja!

TN suosittaa, ettd ylempien toimihenkildiden edustajat vali-

taan tyopaikoilla kahdeksi vuodeksi kerrallaan, aina parittomi-

en vuosien syksylld. Niin saadaan yhtendisyytti valintaproses-
siin, luottamusmiesten koulutukseen ja tiedotukseen.

Edustajat valitaan joko tydehtosopimuksen tai tydsopimuslain ja
Perussopimuksen/Yleissopimuksen perusteella. Edustajan nimitys on
joko luottamusmies tai luottamusvaltuutettu ja yhteyshenkils. YI'N
suosittaa, ettii luottamusvaltuutettu valitaan aina samalla myés yhteys-
henkilsksi. Edustaja valitaan joko tydpaikka- tai yrityskohtaisesti so-
pimusalasta riippuen.

Varmista oman tydpaikkasi osalta mihin sopimukseen tai lakiin pe-
rustuen ylempien toimihenkiliden edustaja valitaan. Varmista myds,
ettd edustaja valitaan. Muistuta asiasta kollegoitasi myos eri yrityksis-
si. Paikallisen sopimisen yleistyminen ja yhi yleisini jatkuvat yhteis-
toimintaneuvottelut edellyttivit ylempien toimihenkilsiden edusta-
jan valintaa.

Tyoehtosopimuksen mukaiset edustajat
Teknologiateollisuudessa, suunnittelu- ja konsulttialalla seki rahoi-
tusalalla on yleissitovilla tydehtosopimuksilla sovittu ylempien toi-
mihenkilsiden edustajan valinnasta. Myos Kemianteollisuuden,
Metsiiteollisuuden, Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI:n,
Energiateollisuuden seki yksityisen laboratorioalan jésenyrityksissi on
alakohtaisilla sopimuksilla sovittu ylempien toimihenkilsiden edusta-
jan valinnasta.

Tyosopimuslain mukaiset edustajat
Muilla toimialoilla valinnat tehdiin toisaalta seki tydsopimuslain
luottamusvaltuutettua koskevien siintdjen ja toisaalta teollisuudes-
sa Perussopimuksen tai palvelualojen Yleissopimuksen normien mu-
kaisesti. Edustaja valitaan siis seki luottamusvaltuutetuksi etti yhteys-
henkilsksi. Jos yrityksessdsi noudatettava sopimusala on sinulle epi-
selvi, saat ohjeistusta YT'N:n asiamiehilti.

Lisitietoja ylempien toimihenkilviden edustajan valinnasta saat
YTN-asiamiehilti seki nettiosoitteesta www.ytn.fi

Luottamusmiesten nimet YTN:n www-sivuille

Muista ilmoittaa valinnasta YI'N:n luottamusmiesrekisteriin osoit-
teeseen YT NImrek@ytn.fi Tarvittavat lomakkeet 16ydit netistd (www.
ytn.fi/, kohdasta "yritysyhdistys ja luottamusmiestoiminta”). Ylempien
edustajia on rekisterissi jo yli 800.

YTN julkistaa keviilld 2006 www-sivuillaan kaikkien YT'N-yhteys-
henkilorekisterissi olevien, virallisesti valittujen luottamusmiesten yri-
tys- ja nimitiedot. T#ti on jdsenkunta paljon toivonut, ja uskomme tie-
donkulun niin paranevan. Myos mahdolliset virheelliset rekisteritie-
dot korjaantuvat ndin nopeammin.

Mikili et halua nimeisi YT'N-sivuille, ilmoita siitdi YI'N:n yhteys-
henkilsrekisteriin lihetettivissd lomakkeessa. 4
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