Luennoitsijana lakimies
Jan Degerlund, TEK.

limoittautuminen 19.10. mennessa.

Luovuuden haasteet

— kuinka ideat syntyvat
21.11. klo 17-19.30
Tampere-talo, sali A2, Yliopiston-
katu 55, 33100 Tampere.
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Luovuus arkisena toimintana

— Kopioiminen, kierrattaminen ja
muistiinpaneminen luovuuden va-
lineina

— Informaatiopaaoman jarkeva kayt-
taminen

— Aikapaaoman jarkeva kayttadminen

— Ryhmaty6 luovuuden ehtona ja es-
teend

Luovuus ideointiprosessina

— Ongelman maaritteleminen ideoin-
nin lahtékohtana

— Ideointitekniikat pahkinankuores-
sa

- ldeasta eteenpain: idean kehitta-
minen, toteuttaminen ja ajoittami-
nen

Luennoitsijana KT Jussi T. Koski,
Creleco — Creative Learning Con-
sulting Int. www.jussitkoski.com/.
Koski on toinen kirjoittaja teokses-
sa: Kuinka ideat syntyvét. Luovan
ajattelun késikirja. WSOY 2004.

limoittautuminen 14.11. mennessa.

Sparraaminen tyoelamassa
— palautteen antamisen ja
vastaanottamisen taito
7.11. klo 17-19.30

Sokos Hotel Hamburger Bors,
Regina-kokoustilat,

Kauppiaskatu 6, 20100 Turku.
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

— Suomalainen palautekulttuuri

— Oman yksikon / yrityksen palaute-
kulttuurin arviointi

— Hyvén palautekulttuurin perusta

- Palautetaitojen merkitys tyélle ja ih-

misen kehittymiselle

Palautetaitojen haaste: antajan ja

vastaanottajan selkaydinreaktiot

— Korjaavan palautteen antaminen ja
vastaanottaminen

- Myonteisen palautteen antaminen
ja vastaanottaminen

— Palauteprofiilin kayttoon ottaminen

— Palautteen antamisen erityistilan-
teet

Luennoitsijana Mikko Aalto, Mi-
lestone Coaching and Consulting
www.milestone.fi. Aalto toimii yri-
tysjohdon ja henkiléston valmenta-
jana. Han on kirjoittanut kirjan Par-
jaavasta kolautteesta korjaavaan
palautteeseen. 2002.

limoittautuminen 31.10. mennessa.

Tyoaikaa vai omaa aikaa

- varmista etusi

17.11. klo 17-19.30
Radisson SAS Royal Hotel, Hovioi-
keudenpuistikko 18, 65100 Vaasa.
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tietoa tydaikaan ja lomaan liittyvis-
ta tarkeimmista lain kohdista. Esi-
tysta havainnollistetaan case-esi-
merkeilla. Vuosilomalaki uudistui
kevaalla 2005.

— Saannollinen tybaika, liukuva tyo-
aika, matka-aika, ylityd, lisatyo,
sunnuntaityd.

— Miten loma kertyy? Mita makse-
taan? Kuka maaraa milloin loma
pidetaan?

Luennoitsijana lakimies Juha Teeri-
maki, TEK

limoittautuminen 9.11. mennessa.

Uratilaisuudet on tarkoitettu vain TEKin
jdsenille. Etukditeen ilmoittautuminen
tilaisuuksiin on vilttamdtontd.

Osa tilaisuuksista toteutetaan
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Rakennusalan diplomi-insinooreille
tarjolla ensi vuoden alusta edullinen

RIL/TEK-jasenyys

B TEK ja Suomen Rakennusinsinéérien Liitto RIL
ovat tehneet yhteistyosopimuksen, jonka myotd syntyi

uusi jérjestdytymismuoto: RIL/TEK-jdsenyys. Samalla

sovittiin myos jdrjestojen tyonjaosta.

IL/TEK-jdsenyys ote-
taan kiyttoon vuoden
2006 alusta. TEKissi
jasenkelpoiset RILin
jasenet voivat liittyd myos TEKin
henkilsjiseniksi alennetulla ji-
senmaksulla. Vastaavasti RILissi
jasenkelpoiset TEKin jisenet
voivat liittyd RILin jiseniksi
alennetulla yhteisjisenmaksul-
la. Valmiiksi molempiin jirjes-
téihin kuuluvat voivat ilmoit-
tautua RIL/TEK-jdseniksi, jol-
loin heidin yhteisjisenmaksun-
sa alenee.
Yhteistyosopimuksen — mu-
kaan TEK hoitaa rakennusalan
tydmarkkinaedunvalvonnan ja
-neuvottelutoiminnan. RIL vas-
taa edelleen rakennusalan ja ra-
kennetun ympiriston asiantunti-
jaorganisaationa alan ammatilli-
sista asioista.

TEK/RIL-jisen saa RIListi kaikki
RILin varsinaisen jisenen edut,
joihin voi tutustua RILin verkko-
sivuilla www.ril.fi. RIL tarjoaa ji-
senilleen tydttomyysvakuutuksen
samassa [AE T-kassassa kuin TEK
tai vaihtoehtoisesti ammatinhar-
joittajien ja yrittdjien AY T-kassas-
sa, mutta kassan jisenyys laskute-
taan erikseen.

RIL/TEK-jdsen saa myos ld-
hes kaikki TEKin vuosijise-
nen edut lukuun ottamat-
ta tyottomyyskassan jdsenyyt-
ti ja Talouselimi-lehtei (TEK-
lehti ja Tekniikka&Talous
siis sisdltyvit jdsenmaksuun.)
Talouseldmin tai valinnaisen
muun Talentumin julkaiseman
lehden RIL/TEK-jisen voi tilata
huomattavan edullisella 34 eu-
ron lisiihinnalla.

RILin jisenmaksu on ensi vuon-

na 135 euroa. TEKin ensi vuo-
den jisenmaksut péitetidn val-
tuuston kokouksessa marraskuus-
sa. Todennikoisesti RILin kaut-
ta TEKiin liittyvien alennettu
TEK-jidsenmaksu tulee olemaan
noin 150 euroa. Yhteensid TEK/
RIL-jdsenen jisenmaksut jdine-
viit siis noin 285 euroon. Jos ha-
luaa kuulua IAET-kassaan, tulee
liséksi tyottomyyskassamaksu, jo-
ka on ensi vuonna todennikéi-
sesti 45 euroa. Toisen jidsenetu-
lehden saa siis 34 eurolla.

Kassa- ja lisdlehtimaksun huo-
mioon ottaen RIL/TEK-jdsenyys
jdd noin 50 euroa halvemmaksi
kuin erillinen jdsenyys molem-
missa jirjestdssi, ilman toista ji-
senetulehted ero on 80-90 eu-
roa.

RIL laskuttaa yhteisjisenmak-
sun jisenelti kokonaisuudessaan
ja tilittid TEKin osuuden edel-
leen.

Halutessaan rakennusalan
diplomi-insinéori voi jatkossakin
kuulua vain jompaankumpaan
jirjestoon tai molempiin erik-
seen, mutta RIL/TEK-jdsenyy-
delld tarjotaan molempien jir-
jestjen edut ja palvelut edulli-
sempaan pakettihintaan.

Miten pitaa toimia?

Jos haluat RIL/TEK-jiseneksi,
toiminnan aika on joulukuussa.
Uuden jisenyysjirjestelyn edel-
lyttimét muutokset kumman-
kin jirjeston jisentietojirjestel-
miin tehddin loppusyksyn ai-
kana. Sihkéinen lomake RIL/
TEK-jdseneksi siirtymisestd on
tiytettivissd verkossa 1.12. alka-
en. [Imoittautuminen kannattaa
hoitaa ennen vuodenvaihdet-
ta piillekkiisen jasenmaksulas-
kutuksen ja turhien selvittelyjen
viilttdmiseksi! O
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