
Uratilaisuudet
syksy 2005

Uratilaisuudet on räätälöity jäsenten tarpeisiin ja niissä käsitellään 
urasuunnitteluun, työnhakuun, ammatilliseen kehittymiseen ja 
kansainvälistymiseen liittyviä teemoja. 

Helsinki ja pääkaupunkiseutu

Menestystä rekrytointi-
haastatteluun!
18.10. klo 17–19.30 
Insinöörit-Ekonomit -talon semi-
naariluokka, Ratavartijankatu 2, 
A-porras, 3 krs., 00520 Helsinki. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.
–	 Tunnista haastattelutilanteen 

luonne
–	 Tunnista haastattelutyyli ja toimin-

tatapa
–	 Valmistaudu haastattelutilantee-

seen
–	 Kerro vahvuuksistasi vakuuttavasti
–	 Erotu parhaimmaksi – mikä ratkai-

see 

Luennoitsijana konsultti Kari  
Engelbart, Mercuri Urval www.
mercuriurval.fi. Engelbartilla 	
on vuosien kokemus rekrytointi-
konsulttina toimimisesta.

Kysy peruutuspaikkoja.

Ilmoittautumiseen liittyvät 
kysymykset, peruutukset 
ja jäljellä olevien paikko-
jen tiedustelut: 
Salla Lindholm (09) 2291 2240, 
uratilaisuudet@tek.fi tai www.tek.
fi/urapalvelut. 
Kerro ilmoittautumisen yhteydes-
sä nimesi, syntymäaikasi sekä 
mahdollinen erikoisruokavaliosi.

Lisätiedot liittyen tilai-
suuksien sisältöön:
Satu Myller (09) 2291 2249, 
satu.myller@tek.fi ja
Sari Taukojärvi (09) 2291 2256, 
sari.taukojarvi@tek.fi sekä
Kansainväliset tilaisuudet 
Riitta Vierros (09) 2291 2248, 
riitta.vierros@tek.fi

Sparraaminen työelämässä 
– palautteen antamisen ja 
vastaanottamisen taito 
14.11. klo 17–19.30 
Koulutuskeskus Dipoli, sali 4B, 
Otakaari 24, Espoo. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.
–	 Suomalainen palautekulttuuri 
–	 Oman yksikön / yrityksen palaute-

kulttuurin arviointi 
–	 Hyvän palautekulttuurin perusta 
–	 Palautetaitojen merkitys työlle ja 

ihmisen kehittymiselle 
–	 Palautetaitojen haaste: antajan ja 

vastaanottajan selkäydinreaktiot 
–	 Korjaavan palautteen antaminen 

ja vastaanottaminen 
–	 Myönteisen palautteen antaminen 

ja vastaanottaminen 
–	 Palauteprofiilin käyttöön ottami-

nen 
–	 Palautteen antamisen erityistilan-

teet

Luennoitsijana Mikko Aalto, Mi-
lestone Coaching and Consulting 
www.milestone.fi. Aalto toimii yri-
tysjohdon ja henkilöstön valmen-
tajana. Hän on kirjoittanut kirjan 
”Parjaavasta kolautteesta korjaa-
vaan palautteeseen” 2002.

Kysy peruutuspaikkoja.

Lahti

Suorahaku eli headhunting
2.11. klo 17–19.30 
Kongressikeskus Fellmanni, audi-
torio, Kirkkokatu 27, 15140 Lahti. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.
–	 Millainen on suorahakuprosessi?
–	 Miksi ja millaisissa tilanteissa 

suorahakua käytetään?
–	 Millaiset yritykset/organisaatiot an-

tavat suorahaku-toimeksiantoja?
–	 Millaisista osaajista suorahaku-

konsultit ovat kiinnostuneita?
–	 Miten oma osaaminen, kokemus, 

tavoitteet ja motiivit tulee esittää?
–	 Miten suorahakukonsulttiin kan-

nattaa olla yhteydessä?

Luennoitsijoina seniorkonsultit 	
Juhani Kinnunen, Tuomas Leino-
nen ja Sari Mantila, Mercuri Urval 
www.mercuriurval.fi.

Ilmoittautuminen 26.10. mennessä. 

Jyväskylä
Työaikaa vai omaa aikaa 
– varmista etusi
24.10. klo 17–19.30 
Scandic Hotel Jyväskylä, Vapauden
katu 73, 40100 Jyväskylä. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tietoa työaikaan ja lomaan liittyvis-
tä tärkeimmistä lain kohdista. Esi-
tystä havainnollistetaan case-esi-
merkeillä. Vuosilomalaki uudistui 
keväällä 2005.
–	 Säännöllinen työaika, liukuva työ-

aika, matka-aika, ylityö, lisätyö, 
sunnuntaityö.

–	 Miten loma kertyy? Mitä makse-
taan? Kuka määrää milloin loma 
pidetään?

Luennoitsijana yksikönjohtaja, laki-
mies Ralf Forsén, TEK

Ilmoittautuminen 17.10. mennessä.

Oulu

Neuvottelu- ja vuorovaiku-
tustaidot kansainvälisessä 
työympäristössä
8.11. klo 17–20.00 
POHTO, Vellamontie 12, 90500 Oulu. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.
Miten keskustelet kansainvälises-
sä bisneksessä? 
–	 Mistä tehokas vuorovaikutus 

koostuu? 
–	 Kommunikointitavat eri kulttuu-

reissa 
–	 Kielletyt puheenaiheet – onko nii-

tä? 
–	 Hierarkia eri maissa – kuka todel-

la johtaa? 
–	 Kiitoksen ja palautteen voima

Luennoitsijana FK, Marjut  
Nieminen, International Skills 	
www.internationalskills.net. Nie-
minen on toiminut vuosia kansain-
välisen henkilöstön kouluttajana. 
Hän on kirjoittanut teoksen 	
Sincerely yours – kohteliaisuus-
koodit englanniksi (WSOY 2004).

Ilmoittautuminen 1.11. mennessä.

Tampere

Työaikaa vai omaa aikaa 
– varmista etusi
26.10. klo 17–19.30 
Tampere-talo, sali A2, Yliopiston
katu 55, 33100 Tampere. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.
Tietoa työaikaan ja lomaan liittyvis-
tä tärkeimmistä lain kohdista. Esi-
tystä havainnollistetaan case-esi-
merkeillä. Vuosilomalaki uudistui 
keväällä 2005.
–	 Säännöllinen työaika, liukuva työ-

aika, matka-aika, ylityö, lisätyö, 
sunnuntaityö.

–	 Miten loma kertyy? Mitä makse-
taan? Kuka määrää milloin loma 
pidetään?

Helsingin tila
isuudet ovat täyn-

nä, mutta kannattaa ilmoittau-

tua jonotuslistalle!
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Luennoitsijana lakimies 	
Jan Degerlund, TEK.

Ilmoittautuminen 19.10. mennessä.

Luovuuden haasteet 
– kuinka ideat syntyvät
21.11. klo 17–19.30 
Tampere-talo, sali A2, Yliopiston
katu 55, 33100 Tampere. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Luovuus arkisena toimintana
–	 Kopioiminen, kierrättäminen ja 

muistiinpaneminen luovuuden vä-
lineinä

–	 Informaatiopääoman järkevä käyt-
täminen

–	 Aikapääoman järkevä käyttäminen
–	 Ryhmätyö luovuuden ehtona ja es-

teenä

Luovuus ideointiprosessina
–	 Ongelman määritteleminen ideoin-

nin lähtökohtana
–	 Ideointitekniikat pähkinänkuores-

sa
–	 Ideasta eteenpäin: idean kehittä-

minen, toteuttaminen ja ajoittami-
nen

Luennoitsijana KT Jussi T. Koski, 
Creleco — Creative Learning Con-
sulting Int. www.jussitkoski.com/. 
Koski on toinen kirjoittaja teokses-
sa: Kuinka ideat syntyvät. Luovan 
ajattelun käsikirja. WSOY 2004.

Ilmoittautuminen 14.11. mennessä.

Turku
Sparraaminen työelämässä 
– palautteen antamisen ja 
vastaanottamisen taito 
7.11. klo 17–19.30 
Sokos Hotel Hamburger Börs,  
Regina-kokoustilat, 
Kauppiaskatu 6, 20100 Turku. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.
–	 Suomalainen palautekulttuuri 

–	 Oman yksikön / yrityksen palaute-
kulttuurin arviointi 

–	 Hyvän palautekulttuurin perusta 
–	 Palautetaitojen merkitys työlle ja ih-

misen kehittymiselle 
–	 Palautetaitojen haaste: antajan ja 

vastaanottajan selkäydinreaktiot 
–	 Korjaavan palautteen antaminen ja 

vastaanottaminen 
–	 Myönteisen palautteen antaminen 

ja vastaanottaminen 
–	 Palauteprofiilin käyttöön ottaminen 
–	 Palautteen antamisen erityistilan-

teet

Luennoitsijana Mikko Aalto, Mi-
lestone Coaching and Consulting 
www.milestone.fi. Aalto toimii yri-
tysjohdon ja henkilöstön valmenta-
jana. Hän on kirjoittanut kirjan Par-
jaavasta kolautteesta korjaavaan 
palautteeseen. 2002.

Ilmoittautuminen 31.10. mennessä.

Vaasa
Työaikaa vai omaa aikaa 
– varmista etusi
17.11. klo 17–19.30 
Radisson SAS Royal Hotel, Hovioi-
keudenpuistikko 18, 65100 Vaasa. 
Kahvitarjoilu alkaen klo 16.30.

Tietoa työaikaan ja lomaan liittyvis-
tä tärkeimmistä lain kohdista. Esi-
tystä havainnollistetaan case-esi-
merkeillä. Vuosilomalaki uudistui 
keväällä 2005.
–	 Säännöllinen työaika, liukuva työ-

aika, matka-aika, ylityö, lisätyö, 
sunnuntaityö.

–	 Miten loma kertyy? Mitä makse-
taan? Kuka määrää milloin loma 
pidetään?

Luennoitsijana lakimies Juha Teeri
mäki, TEK

Ilmoittautuminen 9.11. mennessä.

Uratilaisuudet on tarkoitettu vain TEKin 
jäsenille. Etukäteen ilmoittautuminen 
tilaisuuksiin on välttämätöntä.  
Osa tilaisuuksista toteutetaan 
yhteistyökumppaneiden kanssa.

Rakennusalan diplomi-insinööreille 
tarjolla ensi vuoden alusta edullinen

RIL/TEK-jäsenyys ote-
taan käyttöön vuoden 
2006 alusta. TEKissä 
jäsenkelpoiset RILin 

jäsenet voivat liittyä myös TEKin 
henkilöjäseniksi alennetulla jä-
senmaksulla. Vastaavasti RILissä 
jäsenkelpoiset TEKin jäsenet 
voivat liittyä RILin jäseniksi 
alennetulla yhteisjäsenmaksul-
la. Valmiiksi molempiin järjes-
töihin kuuluvat voivat ilmoit-
tautua RIL/TEK-jäseniksi, jol-
loin heidän yhteisjäsenmaksun-
sa alenee. 

Yhteistyösopimuksen mu-
kaan TEK hoitaa rakennusalan 
työmarkkinaedunvalvonnan ja  
-neuvottelutoiminnan. RIL vas-
taa edelleen rakennusalan ja ra-
kennetun ympäristön asiantunti-
jaorganisaationa alan ammatilli-
sista asioista. 

Jäsenedut
TEK/RIL-jäsen saa RIListä kaikki 
RILin varsinaisen jäsenen edut, 
joihin voi tutustua RILin verkko-
sivuilla www.ril.fi. RIL tarjoaa jä-
senilleen työttömyysvakuutuksen 
samassa IAET-kassassa kuin TEK 
tai vaihtoehtoisesti ammatinhar-
joittajien ja yrittäjien AYT-kassas-
sa, mutta kassan jäsenyys laskute-
taan erikseen.

RIL/TEK-jäsen saa myös lä-
hes kaikki TEKin vuosijäse-
nen edut lukuun ottamat-
ta työttömyyskassan jäsenyyt-
tä ja Talouselämä-lehteä (TEK-
lehti ja Tekniikka&Talous 
siis sisältyvät jäsenmaksuun.) 
Talouselämän tai valinnaisen 
muun Talentumin julkaiseman 
lehden RIL/TEK-jäsen voi tilata 
huomattavan edullisella 34 eu-
ron lisähinnalla.

Jäsenmaksut
RILin jäsenmaksu on ensi vuon-

na 135 euroa. TEKin ensi vuo-
den jäsenmaksut päätetään val-
tuuston kokouksessa marraskuus-
sa. Todennäköisesti RILin kaut-
ta TEKiin liittyvien alennettu 
TEK-jäsenmaksu tulee olemaan 
noin 150 euroa. Yhteensä TEK/
RIL-jäsenen jäsenmaksut jääne-
vät siis noin 285 euroon. Jos ha-
luaa kuulua IAET-kassaan, tulee 
lisäksi työttömyyskassamaksu, jo-
ka on ensi vuonna todennäköi-
sesti 45 euroa. Toisen jäsenetu-
lehden saa siis 34 eurolla. 

Kassa- ja lisälehtimaksun huo-
mioon ottaen RIL/TEK-jäsenyys 
jää noin 50 euroa halvemmaksi 
kuin erillinen jäsenyys molem-
missa järjestössä, ilman toista jä-
senetulehteä ero on 80–90 eu-
roa.

RIL laskuttaa yhteisjäsenmak-
sun jäseneltä kokonaisuudessaan 
ja tilittää TEKin osuuden edel-
leen. 

Halutessaan rakennusalan 
diplomi-insinööri voi jatkossakin 
kuulua vain jompaankumpaan 
järjestöön tai molempiin erik-
seen, mutta RIL/TEK-jäsenyy-
dellä tarjotaan molempien jär-
jestöjen edut ja palvelut edulli-
sempaan pakettihintaan.

Miten pitää toimia? 
Jos haluat RIL/TEK-jäseneksi, 
toiminnan aika on joulukuussa. 
Uuden jäsenyysjärjestelyn edel-
lyttämät muutokset kumman-
kin järjestön jäsentietojärjestel-
miin tehdään loppusyksyn ai-
kana. Sähköinen lomake RIL/
TEK-jäseneksi siirtymisestä on 
täytettävissä verkossa 1.12. alka-
en. Ilmoittautuminen kannattaa 
hoitaa ennen vuodenvaihdet-
ta päällekkäisen jäsenmaksulas-
kutuksen ja turhien selvittelyjen 
välttämiseksi!  o

n TEK ja Suomen Rakennusinsinöörien Liitto RIL 
ovat tehneet yhteistyösopimuksen, jonka myötä syntyi 
uusi järjestäytymismuoto: RIL/TEK-jäsenyys. Samalla 
sovittiin myös järjestöjen työnjaosta.

RIL/TEK-jäsenyys


