
Teksti: Päivi Knuuttila, AKAVA

TEK Arkkitehtikerhon 
syksyn 2005 
luentotilaisuuksia

ti 18.10. klo 17.00 
Arkkit. Petri Kokko/S.O.M.A Oy, 
Rakennusten korkealaatuiset 3D-mallinnukset pelimoot-
torialustalla, Suomalainen Klubi, Johtokunta-kabinetti, 
Kansakoulukuja 3
ti 1.11. klo 17.00
Johtaja Risto Ikäheimo/Lappset Oy, 
Kolmen sukupolven kohtaaminen yhteisillä alueilla, Suo
malainen Klubi, Johtokunta-kabinetti, Kansakoulukuja 3
ti 13.12. klo 17.00
Arkkit. Reijo Mälkiä/Senaatti-kiinteistöt, 
Antiikin klassismissako rakennustaiteen perusta, Senaatti-
kiinteistöt, Lintulahdenkatu 5A 

Ilmoittautumiset viikkoa ennen ao. tilaisuutta TEKiin 
Tiina Länkelinille, tiina.lankelin@tek.fi, puh. 2291 2255

Tervetuloa!

Kerhot... Myönteisiä tuulahduksia 
työmarkkinoilta:

Akavalaisten 
työoloissa 
parannuksia
n AKAVAn vuoden 2004 työmarkkinatutkimuksen mukaan 
akavalaisten työelämän laatu on parantunut: Työajat ovat 
hieman lyhentyneet, määräaikaisuuksien osuus on laskenut 
jonkin verran ja kannustavia palkaneriä on maksettu useam-
malle akavalaiselle. Myös korvaamattomia ylitöitä tehdään 
aiempaa vähemmän.

Akavalaisten työviikko (41,2 
t/vko) venyy edelleen lä­
hes kaksi tuntia pidem­

mäksi kuin kaikilla toimihen­
kilöillä Suomessa keskimäärin. 
Työpaikalla, kotona, työmatkoil­
la ja muualla työpaikan ulkopuo­
lella tehdyn työn ts. yhteenlasket­
tu työhön sidonnainen viikkotyö­
aika on vieläkin pidempi – keski­
määrin 42 tuntia. Tutkimukseen 
vastanneet TEKin jäsenet ilmoitti­
vat työviikkonsa venyvän 43,5 tun­
nin pituiseksi.

Joka kymmenes TEKin jäsen 
ilmoitti tekevänsä ylitöitä, joi­
den määrää ei pysty arvioimaan. 
Joka toinen (49 %) kertoi tekevän­
sä ylitöitä keskimäärin 6,6 tuntia 
viikossa. Kaikkien akavalaisten 
ylityötaakka on samaa luokkaa. 
Akavalaisten viikkotyöaika on kui­
tenkin kaikilla tavoilla mitattuna 
hivenen lyhyempi verrattuna vuo­
den takaiseen tilanteeseen. 

Akavalaisten ylitöiden korvaus­
perusteisiin on tullut hieman pa­
rannusta. Vuosi sitten ylitöitä teh­
neistä joka toinen ei saanut korva­
usta. Nyt osuus on vähän laskenut, 
mutta on edelleenkin kohtuutto­
man suuri, 45 prosenttia. 

Akavalaisten määräaikaisten 
palvelussuhteiden osuus kokoai­
katyötä tekevistä on hiukan alen­
tunut vuodesta 2003. Kyselyyn 
vastanneista 14 prosenttia ilmoit­
ti tekevänsä määräaikaista työtä, 
kun määräaikaisia vielä vuosi sit­
ten oli 16 prosenttia. Kymmenen 
vuoden tarkasteluvälillä osuus 
on pysytellyt 14–16 prosentissa. 
Määräaikaisuus oli yleisintä julki­
sella sektorilla ja siellä erityisesti 
valtionhallinnossa.  TEKin jäsen­
kunnasta joka kymmenes oli pal­
kattu määräaikaiseen työhön. o

TEKin NaisAkatemia – 
TEKNA
VAALIKOKOUS
keskiviikkona 23.11.2005 klo 17.30
John Deere, Lokomonkatu 21, Tampere

Tilaisuus alkaa kello 17.30, jolloin kokoonnumme pääoven 
edessä.

Illan ohjelma:
–	 Asiakaskoulutus John Deerellä
–	 metsäkonesimulaattori
–	 vaalikokous, jossa käsitellään sääntömääräiset asiat.

Ilmoittautumiset Kirsille 18.11.2005 mennessä
osoitteeseen: mail.to.kirsi@luukku.com.

Työlle on aikansa!
AKAVAlla  ja sen aluetoimikunnilla on käyn­
nissä valtakunnallinen työaikakampanja. 
Jyväskylästä 3.10. aloitetun kampanjan tavoit­
teena on kannustaa työntekijöitä ja työnanta­
jia pohtimaan oman työyhteisönsä työaikajär­
jestelyjä. Kampanjan aikana on järjestetty kai­
kille akavalaisille avoimia työaikaseminaareja. 
Jyväskylän jälkeen seminaaripaikkakuntia olivat 
Pori ja Turku. Seuraava tilaisuus pidetään 18.10.  
Kouvolassa.

Käy kampanjasivuila
Kampanjasivuilta, osoitteesta 
www.akava.fi/tyoajat, löydät muun muassa ohjeet 
työaikapankin rakentamiseksi sekä esimerkkejä 
käytössä olevista hyvistä työaikajärjestelyistä. 

AKAVAn työaikaseminaari 18.10.  
Kouvolassa, Kasarminmäki, 

Paraatikenttä 5.


