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B AKAVAn jisenkunnassa ei vuodessa ole tapahtunut

suuria muutoksia. Tuoreen tydmarkkinatutkimuksen

mukaan naisia on jdsenistd véihdn yli puolet, ja he

tyollistyvit pddasiassa kuntasektorille. Akavalaisten

miesten tydpaikka loytyy puolestaan useimmiten

yksityiseltd sektorilta. Keski-iki on 43 vuotta, ja

kuukausipalkka on keskimddrin 3 350 euroa.

KAVA on naisistunut

neljdlld  prosenttiyksi-

kolld kymmenessi vuo-

essa. Naisia akavalai-

sesta tydvoimasta on tilld hetkel-
14 54 prosenttia.

keski-ikid 42,7

on puolitoista vuotta korkeampi

Akavalaisten

kuin kaikkien toimihenkilsiden
Suomessa. Keski-ikii on noussut
1,5 vuodella vuodesta 1994.

Akavalaisten  koulutustaus-
ta poikkeaa muista palkansaajis-
ta. Jdsenkunnasta 61 prosenttia
oli suorittanut vihintiin ylem-
min korkeakouluasteen tutkin-
non vuonna 2004. Vastaava osuus
koko tutkinnon suorittaneesta ty-
voimasta Suomessa oli 12 prosent-
tia. Keskimiiridinen valmistumi-
sikii oli 28,3 vuotta.

Osa-aikatoissa

useampi

Valtaosalla eli 87 prosentilla aka-
valaisista oli kokoaikainen tyo ky-
selyi tehtiessd. Osuus oli lihes sa-
ma kymmenen vuotta sitten. Osa-
aikatyoti tekevien osuus on kasva-
nut kymmenen vuoden takaises-
ta muutamalla prosenttiyksikolld
7 prosenttiin, miki selittyy osa-ai-
kaelidkkeiden kasvavalla suosiolla.
Vastaava osuus kaikkien palkan-
saajien kohdalla Suomessa oli 14
prosenttia. Kyselyyn vastanneista

Tekniikan Akateemisten liiton ji-
senistd viisi prosenttia ilmoitti te-
keviinsi osa-aikatyoti.

Kaikista akavalaisista osa-ai-
kaelikkeelld oli kaksi prosenttia.
Osa-aikaelikkeeseen oikeutetuista
vastaajista joka viides kiytti etuut-
ta hyvikseen.

Tysttomyyttid oli kahden edel-
lisen vuoden aikana kokenut joka
kymmenes akavalainen. Osuus
oli sama TEKin jisenkunnas-
sa. Keskimiiriinen tydttomyys-
aika akavalaisilla oli 25 viikkoa.
Kyselyhetkelld tyottomini aka-
valaisesta tydvoimasta oli kolme
prosenttia, samoin TEKin tyovoi-
masta.

Imua yksityiselle
sektorille

Nykyisin jo ldhes joka toinen aka-
valainen saa elantonsa yksityisel-
td tyonantajasektorilta. Yksityisen
sektorin osuus akavalaisten tyon-
antajana on kasvanut kymmenes-
sd vuodessa kymmenelld prosent-
tiyksikolld ja on nyt 45 prosenttia.
Varsinkin nuoret michet ja nai-
set tyollistyvit yhid useammin yk-
sityisten yritysten palvelukseen.
Akavalaisten miesten tyypillisin
tyopaikka loytyy yksityiseltd sekto-
rilta (56 %). Kyselyyn vastanneista
TEKin jdsenistd 78 prosenttia oli
yksityiselld sektorilla toissi.

TEK - tekniikan akateemiset 7/2005

Kuntien jakuntayhtymien osuus
akavalaisten tyénantajana on vas-
Vuoden
2005 alussa 37 prosenttia akava-

taavasti pienentynyt.
laisista teki toitd kuntien palveluk-
sessa. Vuosikymmen sitten osuus
oli 43 prosenttia. Naisista yli puo-
let (51 %) saa elantonsa kuntasek-
torin palveluksessa. Valtion viras-
toissa, laitoksissa ja oppilaitoksissa
akavalaisten palkansaajien osuus

Perustietoa akavalaisista 2005

Akavalainen

on pysytellyt melko vakiona ollen
nyt 13 prosenttia. Seurakuntien
osuus on pitkddn ollut 2 prosent-
tia. Ammatinharjoittajien, yritti-
jien ja muiden itsensi tyollistivi-
en, kuten freelance-pohjalta tyos-
kentelevien, osuus akavalaisista on
kolme prosenttia. Kyselyyn vastan-
neista TEKin jisenistdsti valtion
virastoissa ja laitoksissa toiti teki
17 prosenttia, kuntien palvelukses-

Jasenjarjestoja 32
Kokonaisjasenmaara 1.1.2005*) 448 000
Naisten osuus 1.1.2005 54 %
Tyossa olevien tyonantaja 1.1.2005
Yksityinen 45 %
Kunta 37 %
Valtio 13 %
Itsensa tyollistavat 3%
Seurakunta 2%
Akavalainen tyovoima
Kokoaikatyd 87 %
Osa-aikatyd 7%
Ty6ton, lomautettu 3%
Muu 4%
Tyottdémana kahden edellisen vuoden aikana 10 %
Keski-ika 43 vuotta
Valmistumisika keskimaarin 28 vuotta
Vahintaan ylempi korkeakouluasteen tutkinto 61 %
Alle 17-vuotiaitten lasten vanhempia 43 %
Alle 7-vuotiaitten lasten vanhempia 22 %
Kokoaikatyossa olevat
Bruttopalkka (ml. kannustavat palkanerat) keskimaarin e/kk 3 350
Kannustavien palkkausjarjestelmien piiriin kuuluu 28 %
Kannustavia palkaneria maksettiin 20 %:lle keskimaarin e/kk 350
Kokonaistydaika, keskimaarin viikolla 44 41,2 tuntia
Ylitoita 59 %:lla, ylitdiden maara keskimaarin viikossa 6,7 tuntia
Ylitdista ei korvausta (ylitoita tehneista) 45 %
Maaraaikainen palvelussuhde 14 %
Toimiasema
Opetus- ja kasvatustehtavat 33%
Asiantuntijatehtavat 31%
Johtotehtavat 26 %
Muut tehtavat 9 %

*) Kokonaisjdsenmaérédssd mukana opiskelijat, eldkeldiset, ty6ttdmat, ditiys- tms. lomalla

olevat

Léhteet: AKAVAN jasenjérjestét 1.1.2005, AKAVAn tyémarkkinatutkimus 2004



Brutto- ja nettopalkat ikdryhmitétin, euroa/kk
(ilman kannustavia palkaneria)

Euroa/kk keskimaarin
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toinen ilmoitti (51 %) toimivan- ki 24-29 30-34 3539 40-44 4549 50-54 55-59

sa asiantuntijatehtivissi, johto- ja  Nain tutkimus tehtiin

esimiestehtiviin lukeutui 39 pro-
senttia vastaajista ja joka kymme-
nes oli opetus- tai muissa tehti-
vissd.

Bruttopalkka 3 350
euroa

AKAVA on selvittinyt 18 vuo- Netto 1650 1880 2030 2130 2190 2200 2270
Tulovero 324 345 368 375 381 385 389

den ajan sddnnollisesti jasenkun-
nan asemaa ja oloja tydelimis-
sii. Vuoden 2004 tyomarkkinatut-
kimuksen kysely ldhetettiin loka-
marraskuussa postitse kolmelle
prosentille AKAVAn jisenjirjes-

aste, %

Akavalaisten ja kaikkien toimihenkildiden kokonaistydaika,

kokoaikatydté tekevat, tuntia/viikko

Akavalaiset (lokakuu 2004, viikko 44)

Kaikki 412
Kokoaikatyossd olevien akavalais-  t6jen tydvoimaan kuuluvista jise- Miehet 424
ten bruttopalkka kuukaudessa oli  nistd. Kyselyn sai kaikkiaan 9 082 ":Z;Ie: 4°f2 )
3350 euroa. Se koostuu sdinnsl-  akavalaista. Kunta 304
lisen tydajan ansioista (3 160 e/ AKAVAn vuoden 2004 kyse- Yksityinen 42,3

kk), luontoisetujen verotusarvos-

ta (50 e/kk), ylityskorvauksista (70

lyssd vastaaja joutui muun mu-
assa miettimddn mistd elemen-

Kaikki toimihenkilot (Tilastokeskus 2004, lokakuu)

Kaikki

9,4

e/kk) ja kannustavista palkaneris-  teistd pankkitilille siirtynyt palk- Miehet 409
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siotasoindeksin mukaan kaikkien  aikansa sen mukaan missi tycti oli Yisltyinen fro'o

palkansaajien keskipalkka ilman
ylityskorvauksia vuoden 2004 vii-
meiselld neljannekselld oli 2 410

tehnyt sekid muistelemaan ensim-
miisti tyopaikkaansa tydmarkki-
noilla. Lisiksi kysyttiin omalla tys-

Maéérdaikaisuus sukupuolen ja idn mukaan 2003 ja 2004, %
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telmien piiriin kuului 29 prosent-  Tutkimuksella haluttiin my®s sel- s
tia kyselyyn vastanneista. Jos op-  vittdd vuoden 2005 alussa voimaan fo-aa y
tiojirjestelyt jitetddn tarkastelun  tulleen uuden elikejirjestelmiin 4520 e
ulkopuolelle, kannusteiden pii-  vaikutuksia akavalaisten elikkeel- 5054 °
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Tulospalkkaus on yleistynyt edel-  pituudesta ja henkilskohtai- | 2

liseen vuoteen verrattuna etenkin
julkisella sektorilla.
Kannustavia palkanerid myds

suudesta huolimatta joka toi-
nen vastaaja palautti lomakkeen.
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