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tarvitsemaa perustietoa tyolainsaa-
dannosta.

Lakitietopalvelu on tarkoitettu
TEKin jasenille. Palveluun paasee si-
saan jasennumerokyselyn kautta.
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B Opintovapaalaki takaa tyontekijdlle
oikeuden saada vapaata tyistd opiske-

pintovapaalla tarkoi-

tetaan

ajanjaksoa, lua tai muuta koulutusta varten. Lain
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jonka ajaksi tyonan- tarkoituksena onkin parantaa tyéeld-
taja on vapauttanut Y A ol .
T o mdissé toimivan véeston koulutus- ja
tyontekijin tydtehtivien hoitami- kol +dollisuksi
sesta koulutusta tai muuta opiske- g

Teksti: Jan Degerlund

Ota.:cc'jisté vapaata,

lua varten. Opintovapaaksi ei kui-
tenkaan lueta aikaa, jolloin tyon-
tekijd tyonantajan miiriyksestd
opiskelee tai osallistuu koulutuk-
seen. Opintovapaaksi ei mydskiin
katsota opiskelua, jonka osalta tys-
chto- tai virkaehtosopimuksin on
sovittu, ettii koulutus tai opiskelu
rinnastetaan tydssioloon tai tyon-
tekijan osallistuessa ammattinsa

OPISKELEMAAN

Millaisiin ja kenen
jarjestamiin opintoihin?
Opintovapaata voidaan myon-

edellyttimiin lakisditeiseen kou-
lutukseen.
Tyontekijian tydsuhde ei katkea

opintovapaan ajaksi, mutta tyén-  viiden vuoden aikana enintiin sopimuksessa.

antaja el maksa tyontekijille palk-  kaksi vuotta opintovapaata, jos Opintovapaaseen oikeuttava

kaa tai muita tyosuhde-etuja til-  hinen péitoiminen tydsuhteen- opiskelu tai koulutus voi muodos-

td ajalta. Vuosilomaa kertyy kui-  sa saman tyonantajan palveluk-  tid opiskeluun julkisen valvon-  tua opetuksen seuraamisesta, ope-

tenkin enintddn 30 opintovapaa-  sessa on kestinyt vihintidn vuo-  nan alaisessa koulutusohjelmas-  tussuunnitelman mukaisesta ohja-

piivin ajalta lomanmiiriytymis-  den. Tydsuhde voi muodostua yh-  sa. Julkisen valvonnan alaisia  tustakdytinnon harjoittelusta, koe-

vuodessa.

Kuka saa ja
kuinka paljon?
Opintovapaalakia

kaikkiin palvelusuhteen muotoi-
hin, joten opintovapaalle voivat
jaadad sekd tydsuhteessa ettd vir-
kasuhteessa tyoskenteleviit hen-
kilst. Poikkeuksena tisti ovat op-
pisopimuksen solmineet tyonteki-
jit. Merkitysti ei lain soveltami-
sen kannalta ole myoskiin tyon-
antajayhteisén muodolla. Laki si-
too siten valtiota, kuntia, eri yritys-

muotoja ja yhdistyksii jne.

Tyontekijilli on oikeus saada

14

sovelletaan

desti yhdenjaksoisesta ajanjaksos-
ta tai useammasta osasta. Jos tyo-
suhde on kestinyt vihintiin kol-
me kuukautta tyontekijilld on oi-
keus enintiddn viisi piivid kesti-
vddn opintovapaaseen.
Opintovapaata voidaan pitii
vhdessii jaksossa tai useammassa
jaksossa, joiden vililld tyontekijd
tydskentelee normaalisti tydnanta-
jan palveluksessa. Jaksojen pituus
ja médrd on vapaasti jdrjestettivis-
si. Tyontekijd voi kiyttid opinto-
vapaata myos tyopdivin osina si-
ten, ettd kiyttid osan péivistd opis-
keluun ja osan tyon tekemiseen.
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koulutusmuotoja ovat valtion ja
kunnan toimeenpanema koulu-
tus, valtioavusteinen koulutus ja
opetusministerion erikseen hy-
vitksyméd koulutus. Opinnot yk-
sityisissd oppilaitoksissa eivit si-
ten pidsiintoisesti ole opintova-
paalain tarkoittamaa koulutus-
ta. Ulkomailla suoritettavat opin-
not voivat oikeuttaa opintovapaa-
seen, jos opinnot ovat rinnastetta-
vissa julkisen valvonnan alaiseen
opiskeluun. Samoin opintovapaa-
ta voidaan kiyttdd myds tyo- ja vir-
kaehtosopimuksen mukaiseen am-
mattiyhdistyskoulutukseen, jos sii-
td on sovittu kyseisessd kollektiivi-

tilaisuuteen osallistumisesta, pi-
toimisesta opettajan ohjaamasta
itseopiskelusta tutkintoa tai opin-
niytetyoti varten tai sithen valmis-
tautumisesta. Valmistautumiseen
voi kuitenkin kéyttdd enintdin 10
tyopdivid vilittomisti ennen tut-
kinnon tai opinniytetyén suorit-
tamista.

Miten haetaan, miten
vastataan?

Opintovapaata on haettava kirjal-
lisesti 45 piiviid ennen aiottujen
opintojen aloittamista, jos opin-
not kestévit yli viisi tyopdivii. Jos
opintovapaata haetaan enintiin



viideksi tyopiiviksi voidaan hake-
mus tehdi suullisesti viihintdén 15
piivdd ennen suunnitellun opin-
tojakson alkamista. Hakemuksesta
tulee ilmeti mm. opintojen ja
opintovapaan alkamis- ja pétty-
misajankohta, opiskelun muoto ja
tavoite, oppilaitos, jonka kirjoissa
opiskelija on ja piitoimisessa it-
seopiskelussa opintosuunnitelma,
josta ilmenee aiottu tutkinto ja sen
edellyttimi opiskeluaika.
Tyonantajan on vastattava tyon-
tekijin opintovapaahakemukseen
kirjallisesti vihintddn 15 piivii
ennen suunnitellun opiskelun
aloittamista, jos tyontekiji on ha-
kenut opintovapaata yli viidek-
si tyopdiviksi. Jos tyontekiji on
hakenut opintovapaata enintiin
viideksi tyopdiviksi on tyonanta-
jan ilmoitettava ratkaisustaan vi-
hintién 7 péivdd ennen opiske-
lun alkamista. Tyontekijd voi pyy-
tdd, ettd tyonantajan péitos anne-
taan myos tiedoksi tydpaikan luot-
tamushenkilélle.

Tyonantaja ei voi kiel-
taa, mutta siirtaa kylla
Pidsddntoisesti tyontekijdlld on
oikeus saada opintovapaata hake-
muksensa mukaisena aikana ja sii-
nd mainitulla tavalla. Tyonantaja
ei siis voi kokonaan kieltdytyi
myontdmaéstd opintovapaata, jos
tyontekiji tiyttdd opintovapaalain
mukaiset edellytykset.
Tyonantaja voi kuitenkin siir-
tdd opintovapaan ajankohtaa,
jos sen myontiminen hakemuk-
sen mukaisesti tuottaisi tuntu-
vaa haittaa tydnantajan harjoitta-
malle toiminnalle. T#llgin tyon-
antaja voi lykitd opintovapaan al-
kamisajankohtaa enintiin kuusi
kuukautta tai, jos kyseessd on har-
vemmin kuin kuuden kuukauden
viliajoin toistuvasta koulutukses-
ta, enintdin kunnes seuraava vas-
taava koulutustapahtuma jirjeste-
tddn. Tyonantaja voi vastaavalla ta-
valla siirtid opintovapaan aloitta-
mishetked, kun tydntekijin aiem-
masta opintovapaasta on kulunut
alle kuusi kuukautta eiki opinto-
vapaan aikana ole tarkoitus piit-

tdd aiemman opintovapaan aika-
na aloitettua opiskelua.

Tyonantaja voi kiyttdd siirto-
oikeuttaan kaksi kertaa. Jos tyon-
antajayhteisén palveluksessa on
sidnnollisesti alle viisi tyontekijid
voidaan opintovapaan ajankohtaa
siirtidd toistuvasti. Siirto-oikeuden
kiyttiminen edellyttdd kuitenkin
aina, ettd opintovapaan myonti-
minen haettuna ajankohtana tuot-
taisi tuntuvaa haittaa tydnantajan
harjoittamalle toiminnalle.

My®s tyontekiji voi siirtdd yli vii-
deksi péiviksi mysnnetyn opinto-
vapaan ajankohtaa. Edellytykseni
on, ettei siitd atheudu tyonantajal-
le tuntuvaa haittaa. Kirjallinen il-
moitus opintovapaan siirtimisesti
on tehtivi vihintdin kaksi viikkoa
ennen opintovapaan suunniteltua
alkamista. Opintovapaata voidaan
siirtid yksi vuosi kerallaan.

Tyéntekija voi keskeyt-
taa opintovapaansa
Tyontekijilld on oikeus kirjallisel-
la ilmoituksella keskeytti jo alka-
nut opintovapaa ja palata téihin.
Ilmoitus ontehtivii viihintiin nelji
viikkoa ennen kaavailtua téihin pa-
luuta. Keskeyttimismahdollisuus
koskee vain yli 50 péivin pituisia
opintovapaita. Jos tyénantaja on
jo palkannut opintovapaasijaisen,
ei tydnantajalla ole velvollisuut-
ta tyollistidd opintovapaalla olevaa
tyontekijdd sind aikana jona tyo-
lainsdddidnts tai tydehtosopimus
edellyttdd sijaisen tydsopimuksen
voimassaoloa.

Poikkeuksena tyontekijin opin-
tovapaan siirto-oikeudesta ovat ti-
lanteet, joissa opintovapaalla ole-
van tyontekijian tydkyvyttomyys on
sairaudesta, tapaturmasta tai syn-
nytyksestd johtuvaa. Tillgin tyon-
tekijd voi pyytdd yli seitsemin yh-
denjaksoisen tyskyvyttomyyspii-
viin ylittiviltd osalta, ettei kyseisid
piivii ole luettava opintovapaan
ajaksi. Tistd syystd keskeytettyd
opintovapaata on tyontekijilld oi-
keus kiyttid myshemmin.

Tyontekijin tydsopimusta ei saa
irtisanoa tai purkaa silld perusteel-
la, ettd hin on hakenut tai kiytti-

Voitto tyotuomioistuimessa

B YTN on voittanut periaatteel-
lisesti merkittivin irtisanomis-
riita-asian ty6tuomioistuimessa.
Pidtoksessd todetaan, ettd tyon-
antajalla on ensisijainen velvol-
lisuus tarjota irtisanomisuhan
alaiselle tyontekijille hinen tyo-
sopimuksensa mukaista tai siti
vastaavaa tyoti tai muuta hinen
koulutustaan, ammattitaitoaan
tai kokemustaan vastaavaa tyo-
td ja jdrjestid tyontekijille uusi-
en tehtivien edellyttimii kou-
lutusta, jota voidaan pitii tarkoi-
tuksenmukaisena ja kohtuullise-
na. Ty6tuomioistuimen mukaan
titi velvollisuutta ei korvaa tyon-
antajan luoma jirjestelmi, jon-
ka kautta irtisanomisuhan alai-
nen tyontekiji ohjataan hake-
maan itse tyot.

Tapaus koski erdsti YI'N ry:n
jdsentd, jonka tydsopimus oli ir-
tisanottu Nokia Oyj:n toimesta.
Irtisanomisen syyksi oli ilmoitet-
tu organisatoriset ja tuotannolli-
set syyt. Irtisanottujen tydnhakua
varten Nokia Oyj:ssd oli luotu
sisdinen sihkoinen jirjestelmi,
josta kivivit ilmi avoimet tydpai-
kat. Nokia Oyj oli edellyttinyt,
ettd tyontekijin tulisi itse aktiivi-
sesti hakea avoimia tydpaikkoja.
Kysymykseni olevana ajankohta-
na Nokia Oyj:ld oli ollut suuri

miird avoimia tyopaikkoja, joi-
hin oli palkattu tyontekijoiti ta-
lon ulkopuolelta. Tyspaikkojen
joukossa oli sellaisia, joiden hoi-
tamiseen tyontekiji olisi tycko-
kemuksensa ja tietotekniikka-
alan tuntemuksensa perusteella
todennikoisesti pystynyt lyhyeh-
kon koulutuksen ja perehdytyk-
sen jilkeen. Niiti ei kuitenkaan
tyonantajan toimesta tarjottu
tyontekijille. Tystuomioistuin
piti sindinsd Nokia Oyjm luo-
maa tydnhakua palvelevaa jir-
jestelmiid tarkoituksenmukaise-
na, mutta ei katsonut sen pois-
tavan Nokia Oyj:n velvollisuut-
ta tarjota tyontekijille tyoti.
Ty6nantajan on oma-aloitteises-
ti selvitettdvi seki irtisanomisu-
han alaiselle tyontekijille tarjot-
tavissa olevat tyt ettd hiinen suo-
riutumisensa ndistd toista.

Tystuomioistuin katsoi, ettei
Nokia Oyj:lld ollut asiallista ja
painavaa syytid tydsopimuksen ir-
tisanomiseen, koska yhtio ei ollut
téyttinyt tydsopimuslain mukais-
ta tydntarjoamis- ja koulutusvel-
voitettaan. TAmin vuoksi Nokia
Oyj tuomittiin maksamaan kor-
vausta tyontekijille noin 30.000
euroa ja oikeudenkiyntikuluja
14.000 euroa.

Teksti: Ralf Forsén

nyt opintovapaata. Opintovapaalla
olevalla tyontekijilli ei kuitenkaan
ole ns. erityisti irtisanomissuojaa,
kuten esimerkiksi perhevapaalla
olevalla henkilslld. Opintovapaan
aikana tyontekiji voidaan irtisa-
noa tai hinen tydsopimuksensa
voidaan purkaa normaaleilla tys-
sopimuslain mukaisilla perusteil-
la, mutta tydsuhteen péittimisti
ei voida suorittaa opintovapaasta
johtuvalla perusteella.

Todistus opintovapaan
kaytosta

Tyéntekijdn on tydnantajan pyyn-
nosti esitettidvi todistus opintova-
paan hyviksyttivistd kiyttimises-

ti. Koulutuksen jirjestijilli on
vastaava velvollisuus toimittaa
tyontekijille kyseinen todistus.
Todistuksesta on kiytivi ilmi op-
pilaitoksen nimi ja annetun ope-
tuksen aika, muoto ja sisilts. Jos
opiskelu on opintovapaan aikana
laiminlyéty ilman hyviksyttivid
syyti, tydnantajalla on oikeus olla
myontimitti tyontekijille opinto-
vapaata seuraavat kaksi vuotta.

Opintovapaalain soveltamista
valvovat tydsuojelu- ja opetusvi-
ranomaiset.

Lisatietoja opintovapaalaista
TEKin lakitietosivuilta http://
www.tek.fi/oikeus/lakitieto/
index.html/.
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