Lyhyesti...

Vuoden matemaattisten aineiden

opettaja

B Apulaisrehtori, fil. lis. Eero Korhonen Nurmon lukiosta on va-

littu Vuoden matemaattisten aineiden opettajaksi. Valinnan teki
Matemaattisten Aineiden Opettajien Liitto MAOL ry.
Eero Korhonen on Nurmon lukiossa matematiikan, kemian,

fysiikan ja tietotekniikan opettajana, mutta on keskittynyt pitkdin

matematiikan opetukseen ja sen kehittimiseen.
Matemaattisten Aineiden Opettajien Liitto MAOL ry halu-
aa valinnallaan kiittdd Fero Korhosta hiinen tyostdin matema-

titkan opettajana seki alan opetuksen ja opetussuunnitelmien

kehittdjana. [

Pk-yritykset saavat
tietotekniikkavalistusta

B Parikymmenti  prosenttia
maamme pk-yrityksisti on puto-
amassa kehityksen kelkasta puut-
teellisen tai kokonaan puuttuvan
takia.

Yrityksid uhkaa eristiytyminen

tietoteknisen osaamisen

verkossa kommunikoivista asiak-
kaista ja muista elintirkeisti ver-
kostoista.

Timi Teollisuuden ja tydnanta-
jain keskusliiton ennuste sai kaup-
pa- ja teollisuusministerion, Palve-
lutyénantajat, Tekesin ja PKT-siii-
tion ryhtymiin yhteistydssid TT:n
kanssa rahoittajiksi tapahtuma-
kiertueeseen, jossa pienyrittijille
tarjotaan heidin tarvitsemaansa
tietoa tietotekniikasta. Tietotek-
niikka Menestystekijiksi TiMe-se-
minaarisarja alkoi jo viime vuoden
puolella ja jatkuu tind sysyni.

— Kansainvilisissi  vertailuis-
sa on havaittu, etti Suomessa
on kylli korkeatasoinen tekni-
nen infrastruktuuri, mutta meilti
puuttuu luovuutta sen soveltami-
sessa, PK'T=sédtion projektipéillik-
ké Tommi Simon sanoo. Yhteni
esimerkkinid hin mainitsee verk-
kokaupan, joka on jo Ruotsissa
paljon yleisemmin yritysten kiy-
tossd kuin meilli.

Kymmenen paikkakuntaa kier-
tidvi seminaari on saanut liikkeel-
le enniityksellisen yleison. Lihes
kaksisataa yrittijid saapui esimer-
kiksi elokuussa Kajaaniin kuule-
maan asiantuntijoiden ja kans-
sayrittdjien puheenvuoroja, joi-
den sisdlto sivusi sekii tietoteknii-
kan mahdollisuuksia ettd uhkia.

PKT-siition tarkoitus on edis-
tdd pk-yritysten litkkeenjohdollista
osaamista, jotta ne voisivat toimia
kannattavina ja kilpailukykyisini.
Sidtio kehittidi, koordinoi ja tekee
tunnetuksi pk-yrityksille suunnat-
tuja osaamispalveluja.

PKT-siitisllid on konsulttitie-
tokanta yli 500 liikkeenjohdon
konsultista. Konsulttitietokannan
avulla sditio auttaa pk-yrityksid
loytimidn sopivan asiantuntijan
eri tilanteisiin.

PKT-siitio on yksityinen, osit-
tain valtion rahoittama organi-
saatio. Taustaorganisaatioita ovat
TT ja sen keskeiset toimialajir-
jestot, kauppa- ja teollisuusminis-
terio, Finnvera, Suomen Yrittijit
ja Lifim.

Lisatietoja:
www.verkkokaveri.fi, www.pkt.fi

TEK - tekniikan akateemiset 7/2004

Lukiolaiset maistelevat
korkeakouluopintoja

M Teknillisen korkeakoulun Tietoliitkennelaboratori-

on I'TU-projekti tarjoaa yhteistyslukioidensa opiske-

lijoille mahdollisuuden hankkia kokemuksia teknilli-

sistd korkeakouluopinnoista jo ennen térkeitd lukion

jalkeisid jatko-opintovalintoja.

ITU-osaprojektissa tarjotaan nel-
jin yhteistylukion opiskelijoil-
le tilaisuus tutustua korkeakou-
lumaailmaan jo lukioaikana. Yh-
teistydoppilaitokset ovat Hauki-
lahden lukio ja Olarin lukio Fs-
poosta seki Lauttasaaren yhteis-
koulun lukio (LYK) ja Herttonie-
men yhteiskoulun (HERYK) lukio
Helsingisti.

Poikkitieteellinen, psykologiaa
ja tuotekehitystietoa yhdistivi Th-
minen ja tietolitkennetekniikka -
kurssi toteutetaan syksylld Helsin-
gin kahdessa lukiossa pienryhmi-
opetuksena. Haukilahden ja Ola-
rin lukioiden opiskelijat puoles-
taan osallistuvat TKK:Ila luento-
opetuksena toteutettavalle kurs-
sille teekkareiden joukossa. Eten-
kin tyttojd kannustetaan kokeile-
maan tekniikkaa omana mahdol-
lisuutenaan.

Thminen ja tietoliikennetekniik-
ka -kurssilla kisitelldian esimerkik-
si, kuinka kiyttiji kokee tuotteen

tai palvelun, miten ihmisen tapa
kisitelld tietoa vaikuttaa tuot-
teen suunnitteluun (kiytettivyy-
den kiisite), mitd ihmisen havain-
nointikyky vaatii palvelun laadul-
ta, kuinka tunteet vaikuttavat tuot-
teen tai palvelun kiyttoon tai mi-
ten tekniikan avulla viestitidn.
Kaikki timi vaikuttaa sithen, mi-
ten kiyttijin tarpeet otetaan huo-
mioon laitteita ja palveluita suun-
niteltaessa.

ITU-projekti on yksi kahdek-
sasta kansalliseen ESR-rahoittei-
seen, Mirror-hankkeeseen kuu-
luvasta osaprojektista. I'TU-lyhen-
nys lyhennys tulee sanoista Innos-
tutaan tekniikasta urana.

Mirrorin tavoitteena on haastaa
perinteiset asenteet eri sukupuo-
lille sopivista ammateista kehitti-
miilli motivoivaa koulutusta ja li-
siddmilld alan vetovoimaa myén-
teisten esimerkkien avulla. Mirro-
rin tavoitteena on erityisesti lisétd
naisten miérii teknologiassa.

Lisatietoja: www.mirror4u.net, www.comlab.hut.fi/hft

TEKin jasenten tyottomyys
edelleen nousussa

B JAET-tysttomyyskassan tilastojen mukaan TEKin jisenten

tydttomyys oli elokuussa lievissi kymmenyksen nousussa. Tystts-

mii oli 2,6 prosenttia, kun heiti oli heindkuussa 2,5 prosenttia.

Tyottomii jdsenid oli nyt 905. Lomautettuna heisti oli 8,4 pro-

senttia ja lyhennetylli tyoviikolla 4,9 prosenttia.
Tilastotietoja 16ydit IAE T-kassan sivuilta kohdasta kuukausi-

katsaukset osoitteesta www.iaet.fi.



Koulutusta

vastaamaton tyo
yleistymassa

W - Korkeakoulujen painopisteen siirtyminen tek-

nillisiin, kaupallisiin ja muihin yksityisten alojen

tydtehtaviin on merkinnyt koulutusta vastaamatto-

man tyén yleistymistd, sanoo Akavan koulutus- ja
tyévoimapoliittinen sihteeri Heikki Liede.

kavan selvitysten mu-

kaan joka kymmenes

vastavalmistunut sijoit-

uu koulutustaan hyo-
dyntien, mutta kokonaan toisaal-
le kuin koulutuksensa toimialoil-
le. Osuus on pysynyt samana jo
pitkiin.

Koulutusalaa ja koulutustasoa
vastaamattoman tyon osuus on
sen sijaan merkittivisti noussut.
Ensimmiisten valmistumisen jil-
keisten vuosien aikana epitarkoi-
tuksenmukaisesti ~ sijoittuneiden
osuus on kymmenessi vuodessa
kaksinkertaistunut ja lihenee 15
prosenttia valmistuneista.

Samantapainen kehitys nikyy
myds TEKin tutkimuksissa, jos-
kaan koulutusalaa ja koulutusta-
soa vastaamattomasta tyostd ei
ole TEKin kyselyissi erikseen
juuri tissi muodossa udeltu.

TEKin  vastavalmistuneille
vuosina 1999-2003 tekemien ky-
selytutkimusten mukaan entisti
useampi tuore DI, arkkitehti tai
matemaatikko ja fyysikko joutuu
aluksi tyytymiin tyshon, joka ei
tdysin vastaa koulutusta eiki ole
vakinainen.

— Kun vield vuonna 2001 puo-
let valmistuneista sai hyvin koulu-
tusta vastaavan vakinaisen tyon,
viime syksynd vain kolmasosa
piisi samaan, tutkija Petri Palmu
TEKisti kertoo.

Vastavalmistuneiden DI-naisten
oli huomattavasti vaikeampi tysl-
listyd kuin DI-miesten. Ja kun tys-
td l6ytyl, naiset saivat pienempéii
palkkaa kuin michet.

Tyokokemusta kannat-
taa hankkia omalta
alalta jo opiskellessa
Akavan Liede ehdottaa ldikkeiksi
tilanteeseen muun muassa opis-
kelijoiden tydeldmi- ja tyvmark-
kinatietouden lisdimisti ja kor-
keakoulujen tyonhakupisteiden
ja neuvontapalveluiden tehosta-
mista.

Opiskelunaikainen tyskokemus
omalta alalta helpottaa koulutus-
ta vastaavan tyén saamista valmis-
tumisen jilkeen, miki nikyy sel-
viisti myds TEKin vastavalmistu-
neilta saamista vastauksista. Sik-
si opintojen joustavia ja yksilolli-
sid yhdistimismahdollisuuksia pi-
tiid lisiti.

Liede ehdottaa niin ikiin, ettid
tydelimid lihelld olevat tutki-
muslaitokset kytketdin kiinteds-
ti koulutussuunnittelussa tarvit-
tavan tiedon tuottamiseen, jotta
tydeldmiin siirtymisen mekanis-
meista saadaan nykyistd enem-
min tietoa. Koulutusmiirien on
nykyistd paremmin vastattava tyo-
voiman tarpeita.

Liede on huolestunut siiti, etti
valmisteilla olevassa nuorten yh-
teiskuntatakuujirjestelmissi tyot-
tomiksi jdineitd aiotaan kohdella
eriarvoisesti.

— Tyottomiksi jddneitd vasta-
valmistuneita ei saa erotella iin
perusteella. Kaikkia vastavalmis-
tuneita on kohdeltava yhtilidises-
ti. Nyt luonnostellussa esitykses-
sii tydvoimapoliittisia toimenpitei-
td kohdennettaisiin vain alle 25-
vuotiaisiin, Liede paheksuu. 4

AKAVAN tavoitteet
tyoelaman
kehittamiseksi

Tyéelaman muutokset kehittamisen perusteeksi
Todellista tyoaikaa seurattava

Tyéaikapankit otettava kayttoon

Vuorotteluvapaa vakinaistettava
Tyoaikasaannokset nykyaikaistettava
Vuosilomalailla ei viidetta lomaviikkoa rahaksi
Vapaaehtoinen koulutusvakuutus kayttéon
Aikuiskoulutustukea koulutustavasta riippumatta
Vuorotteluvapaalla yrittajakoulutukseen
Tyoéaikapankkivapaalle aikuiskoulutustukea
Henkiléstoa koulutettava matalasuhdanteissa
Irtisanottujen uudelleensijoittumista tehostettava
Yhteistoimintamenettelysta aitoa neuvottelua
Irtisanomisperusteiden lainmukaisuus todennettava
Etatyon mahdollisuudet hyédynnettava
Yrittajyytta tehostettava

Syrjinta estettava

Maahanmuuttajia kohdeltava tasapuolisesti
Maaraaikaisuuksia karsittava

Perhevapaat tasaisempaan jakoon
Tyosuhde-etuudet tasa-arvoisemmiksi
Johtamiskulttuuri edistamaan tasa-arvoa
Omaishoito helpotettava

Tasa-arvolain uudistus voimaan

Johtamis- ja esimiestyolle aikaa
Henkilostoraportit kayttoon

Tyopaikoille pelisaannot yksityisyydesta
Ylikuormitukseen puututtava

Tyésuojelun valvonta ja yhteistoiminta tehokkaammiksi
Vaikutusmahdollisuuksia lisattava paikallisneuvotteluissa
Aluetason vaikuttaminen tavoitteelliseksi
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
toimintaedellytyksia parannettava

Tyéelaman kehittamistulokset kaytantoon

Tavoitteet on kirjattu

asiakirjaan "Kehittyva
asiantuntijuus — AKAVAn
tydelaman tavoitteet”,
jonka AKAVAn hallitus
hyvaksyi 23.6.2004.

Lisatietoja: www.akava.fi
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