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>tydelaman lakitietoa
Sivut sisaltavat jasenten usein
tarvitsemaa perustietoa tyolain-
saadannosta.

Lakitietopalvelu on tarkoitettu
TEKin jasenille. Palveluun paa-
see sisaan jasennumerokyselyn

B Yksityisyyden suojasta tydeldmdssd annettu laki vudistuu. Lakiin lisdtddn sddnndikset
tyéntekijin sahképostin hakemisesta ja avaamisesta, kameravalvonnasta ja huumausainei-

el den kdyttod koskevien tietojen kdsittelystd. Lain on tarkoitus tulla voimaan lokakuun alussa.
Lisdksi tysterveyshuoltolaissa sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta laatia yhteistydssd
Huumausaineiden henkiloston kanssa pdihdeohjelma. Yhteistoimintalainsddddnndssd sdddetddn siitd, ettd tyo-

kayttoa koskevien tehtdvdt, joissa tyénantaja pyytdd tyénhakijalta tai edellyttdd tyontekijiltd huumausainetes-

tietojen kasittely

Lain ldhtokohta on, ettd tyonha-
kija tai tyontekijd toimittaa itse
tyonantajalle huumausainetestii
koskevan todistuksen ja etti huu-
mausainetestii koskevaan todis-
tukseen merkittyjen tietojen ki-
sittelyoikeus lain perusteiden mu-
kaan rajattu. Kyseessd on ns. ar-
kaluonteinen tieto ja tietoja saa-
vat kisitelld vain sithen nimetyt
henkilst, joilla on salassapitovel-
vollisuus. Kisittelyoikeus edellyt-
tdisi tyotehtiville asetettavia vaa-
timuksia ja niiden vaikutusten
arviointia, joita todennikoisesti
syntyisi tydtehtidvin hoitamisesta
huumeen vaikutuksen alaisena
tai huumeesta riippuvaisena.

Tyénhakijaa koskevat
saannokset

Tyonhakuvaiheessa  tydnantaja
voi pyytdd todistusta vain tehti-
vidn valitulta. Tyonantajalla on
oikeus kisitelli todistukseen mer-
kittyji tietoja, jos tydtehtivit edel-
lyttdviit tarkkuutta, luotettavuut-
ta, itsendistd harkintakykyi tai hy-
viid reagointikykyi. Lisiksi edel-
lytetidéin, etti tyontekijd toimii
tehtivissd, joiden suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena
tai huumeista riippuvaisena joko
vaarantaisi henked tai terveytti
tai voisi aiheuttaa muuta vihiis-
td suurempaa vahinkoa. Suojelta-
via intresseji ovat henki, terveys,

titodistusta, on kdsiteltivd yhteistoimintamenettelyssd.

tydturvallisuus, litkenne-turvalli-
suus, tietoturvallisuus ja valtion
turvallisuus, ympiirists, litke- ja
ammattisalaisuudet sekd tyonan-
tajan omaisuus.

Tyosuhteessa jo olevaa
koskevat saannokset
Tyosuhteen aikana tydnantaja
voisi velvoittaa tydntekijin esitti-
miin todistuksen huumausaine-
testistd tyonhakijaa koskevia kri-
teerejd ankarammin edellytyksin.
Tydsuhteen aikana tyontekiji on
velvollinen esittimiin todistuksen
huumausainetestistd, kun on pe-
rusteltua aihetta epiilli, etti tyon-
tekiji on huumeiden vaikutuksen
alaisena tyossi. Lisiksi tydnanta-
jalla on oikeus pyytiid todistusta
kun tyonantajalla on perusteltu
epiilys, ettd tyontekijilld on riip-
puvuus huumeista.

Molemmissa tilanteissa edelly-
tetddn, etti testaaminen on vilt-
tAmétontd tyo- tai toimintakyvyn
selvittimiseksi ja tyontekijd toimii
sellaisissa tyotehtivissd, jotka vaa-
tivat erityistd tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsenisti harkintakykyi tai
hyvii reagointikykyd. Lisiksi edel-
lytetdin, ettd tydtehtivien suorit-
taminen huumeiden vaikutuk-
sen alaisena tai huumeista riip-
puvaisena joko vakavasti vaaran-
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taisi henkei tai terveytti tai voisi
aiheuttaa muuta merkittivid va-
hinkoa. Suojeltavina ovat samat
intressit kuin tyshénottotilantees-
sakin, mutta kriteerit ovat selvisti
ankarammat.

Tyonantaja voi my6s asettaa
tyontekijille kohtuullisen médri-
ajan, jonka kuluessa todistus on
esitettdva.

Lain mukaan tyénantaja vastaa
sille toimitettujen edelli tarkoi-
tettujen huumausainetestiii kos-
kevien todistusten hankkimisesta
aiheutuvista kustannuksista. El-
lei tyvnantaja todistusta maksa, ei
sitd voida pyytii tal vaatia tyonha-
kijalta tai tyontekijilti eiki todis-
tuksen puuttumisella voi olla min-
kiddnlaisia vaikutuksia.

Lisiksi tyoterveyshuoltolaissa
siddetddn tyonantajan velvolli-
suudesta laatia yhteistyossid hen-
kiloston kanssa huumeiden vas-
tainen ohjelma. Yhteistoiminta-
lainsiddidnnossi sdddetiin, ettd
tyotehtivit, joissa huumausaine-
testitodistusta pyydetiin tai edel-
lytetdin, on kisiteltidvi yhteistoi-
mintamenettelyssi.

Tyopaikalla tapahtuva
kameravalvonta

Laissa sdddetiin yleisesti tydnan-
tajan oikeudesta toteuttaa kame-

ravalvontaa kiiytossdin olevissa ti-
loissa ja erityisesti tilanteista, jois-
sa kameravalvonta voidaan koh-

tiettyyn
jossa tyontekijoitd tyoskentelee.

dentaa tyopisteeseen,
Lain ldhtokohta on, etti erityises-
ti tyontekijoihin kohdennettu ka-
meravalvonta rajoittuu vilttimit-
tomiin ottaen huomioon tietty-
jen etuisuuksien suojelemisen
tarpeen ja, etti valvonta on mah-
dollisimman avointa.

Tyonantaja saa toteuttaa kame-
ravalvontaa, jos tarkkailun tarkoi-
tus on tydntekijsiden ja muiden
tiloissa oleskelevien henkilskoh-
taisen turvallisuuden varmistami-
nen, omaisuuden suojaaminen tai
tuotantoprosessien asianmukai-
sen toiminnan valvonta. Kamera-
valvonta on sallittua my®s silloin,
kun kyse on turvallisuutta, omai-
suutta tai tuotantoprosessia vaa-
rantaneiden tilanteiden ennalta-
ehkiiseminen tai selvittiminen.

Kameravalvontaa ei saa kiyttii
vksittidisen tyontekijin tai tyonte-
kijoiden tarkkailuun. Tydnteki-
joiden kidymaldssd, pukeutumisti-
lassa tai henkilostolle tarkoitetuis-
sa sosiaalitiloissa ei mydskiin saa
olla kameravalvontaa. Lisiksi se
on kiellettyi sellaisissa tyshuoneis-
sa, jotka on osoitettu tydntekijoille
henkilskohtaiseen kiyttoon.



Lakimuutokset pohjautuvat
laajapohjaisen kolmikantai-
sen tyoryhman ehdotuksiin.
Eduskunta edellytti taman
lainsdadannon valmistelua hy-
vaksyessaan vuonna 2001
lain yksityisyyden suojasta
tyoelamassa. Lakiin lisattavi-
en lukuisten saannosten joh-
dosta Yksityisyyden suojas-
ta tyoelamassa annettu laki
(477/2001) uudistuu samalla
kokonaisuudessaan.

Laissa sdddetiddn erikseen siiti,
mikd on sellaista kameravalvon-
taa, joka on viilttimitonti ja si-
ten mahdollista kohdentaa my®os
tiettyyn tyopisteeseen, jossa tyOs-
kentelee tyontekijoiti. Kamera-
valvontaa voidaan kohdentaa tiet-
tyyn tydpisteeseen, jos valvonnan
tarkoitus on ehkiistid tyontekijin
tychon liittyvid ilmeistd vikival-
lan uhkaa, haittaa tai vaaraa hi-
nen turvallisuudelleen tai tervey-
delleen tai, jos tarkkailu on vilt-
tdimitonti omaisuuteen kohdistu-
vien rikosten estdmiseksi ja selvit-
timiseksi.

Kameravalvonnalla saatuja tal-
lenteita ei saa kiyttdd muihin tar-
koituksiin kuin niihin, joita var-
ten tarkkailu on suoritettu. Siin-
noksen tavoite on turvata tydnte-
kijoisti kuvaa sisiltivien tallen-
teiden kiytts vain sithen tarkoi-
tukseen kuin missid ne on kerit-
ty. Siten tallenteita ei voi kiyttdd
esimerkiksi tyontekijin tyon suo-
rituksen arviointiin.

Ty6nantajan on myds huoleh-
dittava siitd, ettd tyontekijit tietd-
vit kameravalvonnasta. Tyonan-
tajan on tiedotettava kameraval-
vonnan alkamisesta, toteuttami-
sesta ja siiti, miten ja missi tilan-
teissa mahdollisia tallenteita kiy-
tetdédn. Témin tulee tapahtua sen
jilkeen, kun tydnantaja on toteut-
tanut lain edellyttimén yhteistoi-
minta- tai kuulemismenettelyn.
Kaikilla tyontekijoilli, joihin ka-

meravalvonta voi kohdistua, on
siten aina oikeus tietid kamera-
valvonnan kiyttdmisesti.

Tyéntekijan sahkoposti-
viestien suoja
Uusi laki pyrkii turvaamaan tyon-
tekijin henkilskohtaisten sihko-
postiviestien luottamuksellisuu-
den. Laki sisiltiid sddnnokset niis-
td edellytyksistd, joiden vallites-
sa tyontekijan sihkopostista voi
hakea esille viesteji ja avata ne.
Sddnnosten tavoite on, ettd tyon-
tekijin luottamuksellisten sih-
kopostiviestien salaisuus ei vaa-
rannu ja etti tydnantajalle kuu-
luvat, timin toiminnan jatkumi-
sen kannalta vilttimattomiit viestit
voidaan tyontekijin estyneeni ol-
lessa saada tyonantajan kiyttoon.
Sdidntelyn tavoite on ohjata sii-
hen, etti tyontekijille lihetettyjen
tai timin lihettdmien tydnantaja-
organisaatiolle kuuluvien viestien
selville saaminen ja niiden avaa-
minen perustuu tyontekijin suos-
tumukseen. Laki antaa kuitenkin
tyonantajalle mahdollisuuden saa-
da selville sen toimintaan kuulu-
vat viestit niissi tilanteissa, joissa
suostumukseen perustuvat menet-
telyt eiviit eri syisti ole kiiytettiivis-
sii Ja joissa tiedonsaanti on viltti-
mitontd tyonantajan toiminnan
jatkumisen turvaamiseksi.
Arvioitaessa tydnantajan oikeut-
ta puuttua tyontekijin viestintiin
tietoverkoissa on siten olennaista,
ettd edelld kuvatut sddnnokset suo-
jaavat luottamuksellista viestintiid
oikeudettomilta  puuttumisilta.
Tyontekijin tietoverkossa tapah-
tuva viestintii voi tyshon selvisti
liittyvien viestien ohella sisiltid
luottamuksellista viestintdd. Tyo-
viestien seulomiseksi tyontekijin
kaikesta viestinnistd tydnantajalla
saattaa olla hyviksyttidvi peruste
puuttua tyontekijin tietoverkossa
tapahtuvaan viestintiin, kunhan
puuttumisen muoto ja laajuus
on riittidvin tarkkarajaisesti mii-
ritelty ottaen samalla huomioon
toimenpiteen vilttiméttomyyden
ja tyontekijin luottamuksellisten
viestien suojan.

Tyonantaja voi periaatteessa
edellyttid, ettid hinen omistaman-
sa laitteet on tarkoitettu pelkistiin
tydasioiden hoitoon ja ettd niiti ei
kiytetd yksityiseen viestintdin.
Kédytdannossd tyonantajat usein
sallivat tyontekijoiden hoitaa yksi-
tyisasioitaan kohtuullisessa mii-
rin tydnantajan omistamilla sih-
koisen viestinnin laitteilla. Néisti
tilanteista ei kuitenkaan suoraan
seuraa, ettd tydnantaja olisi oikeu-
tettu lukemaan tyéntekijin luotta-
muksellisia viesteji. Tyontekijille
voidaan my®s lihettii tydnantajan
kiellosta huolimatta yksityisluon-
teisia viestejd, joita tyonantaja ei
ole oikeutettu lukemaan.

Tyontekijin  suostumuksella
viestin voi avata ja lukea toinen
henkils tydpaikalla sovittujen
pelisidntsjen mukaan, kuten ny-
kyisinkin. Tyontekijilld on oikeus
valita kyseinen henkils, mutta
henkilon tulee olla my®s tyonan-
tajan hyviksymi. Uusilla siinnok-
silld yritetiidn vastata sithen, miten
menetelld, jos tyontekijd ei suostu-
musta anna. Jotta tyonantaja voi
kdyttid valtuuksiaan, hinen on
sitd ennen tarjottava tyontekijille
erilaisia mahdollisuuksia.

Yksi mahdollisuus on, etti sih-
kopostijirjestelmi ldhettdd vies-
tin lihettdjille automaattisen il-
moituksen tyontekijin poissaolos-
ta ja sijaisesta. Toinen vaihtoehto
on, ettd tydntekijin poissa ollessa
viestit ohjataan toiselle henkilsl-
le tai tyontekijin kiytossi olevaan
toiseen sihkopostiosoitteeseen. Jos
tyontekiji el kiytd niitd tarjottuja
mahdollisuuksia, tyénantaja voi
selvittid, onko tyontekijille hi-
nen poissa ollessaan lihetetty tai
onko hin lihettinyt tydnantajal-
le kuuluvia viesteji, joista on vilt-
timitonti saada tieto tydnantajan
toimintaan liittyvien neuvottelu-
jen loppuun saattamiseksi, asiak-
kaiden palvelemiseksi tai toimin-
tojen turvaamiseksi.

Arviointi siitid, kuuluuko viesti
tyonantajalle, voi kiytinnossi ta-
pahtua vain viestin ldhettijin tun-
nistamistietoja tai sihkopostivies-
tissd olevien otsikkokenttiiid koske-

vien tietojen perusteella. Tdmin
vuoksi sidhképostiviestien esil-
le hakemisen edellytykseni ovat
seuraavat lisikriteerit: tydntekijin
tulee hoitaa tehtiviidin itseniises-
ti, tydntekijin tehtivien vuoksi tu-
lee olla ilmeisti, etti hinelle on
lihetetty lain tarkoittamia vieste-
j, tyontekijid on poissa tyosti eiki
viestiin liittyviin asian selvittimi-
nen kestd viivytysti.

Tyonantajan oikeus hakea vies-
tejid esille rajoittuisi kuitenkin
myos ajallisesti. Ensiksi hin voi-
si ottaa selville, onko tydntekijin
poissa ollessa ldhetetty hinelle
viestejd. Timi oikeus hakea esil-
le viesteji koskisi siten vain sellai-
sia viestejd, jotka ovat saapuneet
tyontekijille sen jilkeen, kun hi-
nen poissaolonsa on alkanut. Toi-
seksi tydnantaja voisi ottaa sel-
ville, onko tyontekiji vilittomiis-
ti ennen poissaoloaan lihettinyt
tai vastaanottanut sidnnoksessi
tarkoitettuja viesteji. Vilittomyys
tarkoittaisi lyhyehkod aikaa ennen
poissaoloa.

Ennen viestien esille hakemi-
seen ryhtymistd tydnantajan on
vield tarjottava tyontekijille mah-
dollisuutta antaa suostumuksensa
avaamiselle. Viestin esille hakemi-
sen jilkeen varsinaisen viestin saa
avata, jos on ilmeisti, etti se kuu-
luu tydnantajalle ja tiyttdd edel-
14 kuvatut kriteerit. Lisdksi edel-
lytetiiéin, ettd viestin lihettdjdin
tai vastaanottajaan on yritetty tu-
loksetta saada yhteys viestin sisil-
lon selvittdmiseksi tai sen ldhetti-
miseksi tydnantajan osoittamaan
toiseen  sihkdpostiosoitteeseen.
Tyonantaja voi kiyttid oikeuksi-
aan vain tietojirjestelmin pii-
kdyttijin  valtuuksia kiyttidvin
henkilon avulla. Avaamisesta on
laadittava kirjallinen selvitys, joka
on toimitettava tyontekijille.

Viestin esille hakemiseen tai
avaamiseen osallistuneet henkilst
eiviit mydskiin saa ilmaista viestin
sisiltod sivullisille.
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