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sen uuden tiedon luomisen mer-
kitysti.

Hin kertoo, miten uudet rat-
kaisut ja yritykset ovat poikineet
liséd ideoita. — Kun laitoksellam-
me syntyy yksi uusi yritys, innostus
tarttuu muihin. Yritystoiminta on
yleensi lihtenyt litkkeelle uusista
ideoista, jotka ovat syntyneet tutki-
musprojekteissa. Yritysten perusta-
jia ovat usein olleet laitoksemme
jatko-opiskelijat.

Rolf Hernberg iloitsee myos fy-
sitkan laitoksen uusista opiskeli-
joista. — Me perustimme vuonna
2002 uuden teknillis-luonnontie-
teellisen koulutusohjelman, joka
heti
opiskelijoiden suosituimmuuslis-

nousi insingoriosastojen
tan ykkossijalle. Osastolle otetaan
vuosittain noin 50 opiskelijaa, ja
me saamme todella korkeatasoi-
sia opiskelijoita. Valmistuttuaan

Raadin perustelut

- Koko laitoksemme po-
rukka saa tdmén tunnus-
tuksen myota kokea, etté
tyo6tdmme arvostetaan,
laitoksen esimies Rolf
Hernberg iloitsee.

heilld on sekid diplomi-insings-
rin tutkinto ettd opettajan pite-
vyys, mikd mahdollistaa moni-
puolisen uravalinnan.

Yksi suuri murhe fysiikan lai-
toksen johtaja Rolf Hernbergil-
14 on: laboratorioiden laitteet.

— Meilld on viisi tutkimus-
laboratoriota, joista kolme on
kokeellisia. Ne kaikki tarvitsisi-
vat uudenaikaisia laitteita, mut-
ta meilld ei ole kanavia saada
tilanteeseen kunnon parannus-
ta. Suomen Akatemian resurs-
sit ovat aivan liian pienet eiki
valtiovarainministerigssd nih-
di laiterahoituksen korjaamis-
tarvetta. Yliopistojen saama
julkinen rahoitus riittdd palk-
koihin ja vuokriin, mutta lai-
tehankintoihin ei jdd juuri mi-
tdan.

Palkintoraati perustelee Tampereen teknillisen yliopiston fy-
siikan laitokselle myonnettya innovatiivisuuspalkintoa silla,
etta laitos on jo vuosia ollut monien innovatiivisten yritys-

ten alkukoti.

Laitoksen suojista ovat lahtoisin muun muassa Dekati, Mo-
dulight, Tutcore eli nykyinen Coherent Finland ja Liekki Oy.
Fysiikan laitoksen tyon ansiosta Suomessa on muun muas-
sa alkanut kokonaan uuden teollisuudenalan, optoelektronii-
kan, yritystoiminta. Laitos on myés aerosolifysiikan pionee-
reja Suomessa.

Pekka Immeli, AKAVAn tutkimuspaallikko

AKAVA tarjoaa
pottimallia

B Tulopoliittiset neuvottelut ovat kesin jilkeen pddsemcdis-

sd vauhtiin. Kiista siitd, miten palkankorotukset toteu-

tetaan, on yksineuvottelujen vaikeimmista kysymyksistd.
AKAVA tarjoaa ratkaisuksi pottimallia.

upossa on perinteises-
ti sovittu yksityiskoh-
taisesti  palkankoro-

tusten eri elementeis-
td, kuten yleiskorotuksesta ja sen
muodosta, liittoeriisti ja tasa-arvo-
eristd. Nami palkankorotusten yk-
sityiskohtaiset miiriykset otetaan
sen jilkeen jokaiseen tupoon pe-
rustuvaan tyd- ja virkaehtosopi-
mukseen.

Korotusten kustannusvaikutus
on vaihdellut suuresti sopimuksit-
tain riippuen muun muassa sopi-
muksen piiriin kuuluvien palkka-
tasosta, naisten miiristi jne. So-
pimuksen sisilldkin (esimerkiksi
valtion VES tai kunnan KVTES)
korotusten vaikutukset eri ryhmil-
le ovat vaihdelleet paljon. Lisiksi
arvioidaan sopimuksen kokonais-
kustannusvaikutus kaikille pal-
kansaajille.

Pottimallin idea on, ettd tupos-
sa sovitaan ainoastaan tistd koko-
naiskustannusvaikutuksesta.  Se
olisi prosentuaalisesti sama kai-
kille sopimusaloille, esimerkik-
si kolme prosenttia alan palkka-
summasta.

Se, miten rahat jaetaan alan
sisdlli  eri  henkilostoryhmille
ja vksittdiselle tyontekijille, jii
tdysin liittotasolle sovittavaksi.
Esimerkiksi valtion sektorilla ra-
hapotin jaosta sopisivat ns. pii-
sopijajirjestot, eli Valtion tyo-
markkinalaitos tyénantajapuolel-
la ja palkansaajien puolella aka-
valainen JUKO, STTK:n Pardia
ja SAK:n VTY. Jos osapuolet ei-
viit pédsisi yksimielisyyteen potin
jaosta, suoritettaisiin perilaudan
mukainen prosentuaalinen yleis-
korotus.

Kaikki samalla viivalla
Pottimallin etu on, etti se asettaa
kaikki tyontekijit ja tyénantajat sa-
malle viivalle. Se avaa paremmat
mahdollisuudet korjata alan sisii-
sid palkkavinoumia kuin perintei-
set tupot, joissa dominoiva palkan-
korotuseri on ollut sekalinjaa nou-
dattavaa yleiskorotus.

Sekalinjaratkaisuissa  pieni-
palkkaisissa ammateissa palkat
nousevat muita ammatteja nope-
ammin ja palkkaerot pienenevit.
AKAVAn ajattelussa osaamista ja
vastuunkantoa on palkittava. Jir-
kevid palkkaeroja, jotka vastaavat
tydtehtidvien edellyttimid kou-
lutusta, vastuuta tai henkilskoh-
taista suoritustaso on syyti olla.
Kaikilla tyontekijoilld pitiisi olla
kunnon motivaatio ylldpitdd ja
parantaa ammattitaitoaan ja tyo-
suoritustaan.

Pottimalliakin voidaan jakaa
sopimusalan sisilld sentti-pro-
sentti- tai sekalinjaisena. Siiti voi-
daan myos kohdentaa valikoivas-
ti suurempia korotuksia ammatti-
ryhmiin, joissa palkkataso ei vas-
taa tyon edellyttimi koulutusta,
osaamista ja vastuuta. Halutessaan
sopijaosapuolet voivat siirtdi osaa
palkkapotista paikallisesti, virasto-
tai yritystasolle sovittavaksi.

Jos pottimalli toteutetaan, ei tu-
possa endi olisi erillisistd tasa-ar-
voerdi. Se el ole kohdistunut ma-
talapalkkaisille akavalaisille.

Kuluvan  sopimuskierroksen
palkankorotukset ovat olleet as-
kel kohti pottimallia, koska liit-
toerd on aiempaa suurempi, tasa-
arvoerd pienempi ja sekalinjaiset
vleiskorotukset prosenttipainottei-
sempia. [
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