Teksti: Helena Andersson

Uusi valtuusto

aloitti tyonsa valitsemalla hallituksen

B Viime kevddnd jasendicinestykselld valittu TEKin valtuus-

to aloitti kolmivuotisen urakkansa jdrjestdytymiskokouksel-

la 1.-2.9. Vantaalla. Kokouksen listalla oli valtuuston oman

jéirjestiytymisen lisiksi uuden hallituksen valinta, hallitus-

ohjelman kisittely, osallistuminen perustettavan siemenra-

haston peruspddomaan sekd muutamia aloitteita.

altuustossa  puhetta
johtamaan vaalikau-

deksi 2005-08 valit-

tiin yksimielisesti Yh-

tendisyys ja teekkarihenki -ryhmin
Markku Kivikoski. Hallituksen
puheenjohtajan tehtivit 12 vuo-
den jilkeen jittinyt Markku
Markkula valittiin valtuuston va-
rapuheenjohtajaksi.
Valtuustoryhmien edustajis-
ta koostuva vaalitoimikunta oli
saanut kokoon ehdotuksen uu-
den hallituksen nimilistaksi lu-
kuun ottamatta puheenjohtajaa.
Ryhmien etukiiteen asettamia
ehdokkaita puheenjohtajaksi oli
kaksi: Insinoorityon tamperelai-
nen Kaisa Juva ja Kokoomuksen

jarvenpiildinen Merja Strengell.
Molemmilla ehdokkailla oli taus-

tana vahva kokemus seki insings-
rin tydsti teollisuudessa etti jdrjes-
tétoiminnasta TEKissd. Jannitys
puheenjohtajavaalissa siilyi lop-
puun asti, mutta suljetussa lip-
puiinestyksessi Strengell korjasi
potin selvin numeroin 47-20 (1
tyhjd).

Tydeldmin kehittdmistd painot-
tavan hallitusohjelman asiakoh-
tia kisiteltiin valtuuston kokouk-
sen aikana viidessd toimikunnas-
sa, joissa tavoitteita pyrittiin sy-
ventimiin ja TEKin toimenpi-
teitd konkretisoimaan.

Hallituksen
den kisittelyn yhteydessi keskus-

kokouspalkkioi-

tan valtuutettu Gunnar Graeffe
ehdotti hallituksen puheenjohta-
jan pestin muuttamista puolipii-
viiseksi toimeksi. Kokoomuksen
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Antonin Halas

Kari Hannus kannatti hallituksen
jasenten tyoén tukemista — muu-
tenkin kuin rahalla — mutta tote-
si, etti puheenjohtajan tehtivin
muuttaminen palkkatyéksi muut-
taisi koko TEKin johtamisjirjes-
telmiin ja sellainen péitds vaatii
perusteellisen pohtimisen ja val-
mistelun. Markku Markkulan esi-
tyksesti hallituksen palkkiokiytin-
to lihetettiin vaalitoimikunnan
valmisteltavaksi valtuuston syys-
kokoukselle. Siihen asti noudate-
taan kokoukselle esitettyi palkkio-
kdytintod: puheenjohtajan vuosi-
palkkio 2 500 euroa + 100 euroa/
kokous, varapuheenjohtajien vuo-
sipalkkio 1 250 euroa + 50 euroa/
kokous, muut hallituksen jisenet
saavat 50 euroa/kokous.

TEK mukaan paaoma-
rahastoon alkavia tekno-
logiayrityksia tukemaan
TEKin hallitus pyysi ja sai valtuus-
tolta valtuudet neuvotella ja piit-
tii jdrjeston osallistumisesta 1,1
miljoonan euron summalla perus-
teilla olevan VeraTek Seed Fund
-pddomarahaston (tydnimi) osake-
pidoman merkintiin. Uuden ra-
haston tavoitteena on sijoittaa al-
kuvaiheen teknologia- ja muihin
yrityksiin ja kehittdd niitd soveli-

Puheenjohtajan nuija

siirtyi Markku Markkulalta
Merja Strengellin kéteen.
Onnitteluvuoroa odottamassa
kukkakimpun kanssa valtuuston
puheenjohtajaksi valittu Markku
Kivikoski ja toiminnanjohtaja
Heikki Kauppi.

aiksi sijoituskohteiksi kaupallisille
pidomasijoitusrahastoille.
Hallitus oli titd ennen kisitel-
lyt asiaa useaan otteeseen TEKin
yrittijivaliokunnan aloitteesta.
Myss TEKin talousvaliokunnal-
ta oli pyydetty lausunto. Sen mu-
kaan hankkeen tavoite on kanna-
tettava, mutta panostusta korkean
riskin piiomarahastoon tulee kisi-
telld kertakustannuksena, eiki siti
voida perustella sijoituksena.

Aloitteita ja vastauksia
Valtuuston kokouksessa tehtiin
hallitukselle kaksi uutta aloitetta.

Yhteniisyyden ryhmin aloit-
teessa ehdotetaan, etti TEKin net-
tisivuille luodaan valtuustoryhmil-
le omat kotisivut

Martti Tiuri (Yht.) viittaa aloit-
teensa perusteluissa hiljakkoin jul-
kistettuun Neuvon tydryhmin ra-
porttiin ja Suomen teknillisten tie-
teiden ja opetuksen kehittimistar-
peisiin. Tiuri esittdd, ettd TEKin
hallitus vaatii valtioneuvostoa ryh-
tymain kiireellisesti toimiin tek-
nillisten tieteiden perustutkimuk-
sen ja opetuksen saamiseksi kan-
sainviliselle tasolle.

Hallitus vastaa niihin aloittei-
siin seuraavaan valtuuston koko-
ukseen mennessi.

Uudelle valtuustolle esitettiin
hallituksen vastaukset kolmeen
edellisen valtuuston tekemiiin
aloitteeseen.

Kaksi aloitteista liittyi teknolo-
giateollisuuden lakonuhkaan ja
sithen liittyneeseen piitoksente-
koon TEKissi. Insingérityon val-
tuustoryhmiin aloitteessa vaadittiin
TEKin hallinto-ohjesdinnén sel-
kiyttimistd erityisesti tydrauhaan
sitoutumista koskevassa péitoksen-
teossa. Vihreiden aloitteessa vaa-
dittiin toiminnanjohtaja Heikki
Kaupin toimien selvittimisti kos-



kien tyoriidan sovintoesityksen
hyviksymisti. Kevitvaltuuston
jilkeen hallinto-ohjesiéntéon on
kirjattu, ettd edunvalvonta-asiois-
sa ensisijainen piitoksentekiji on
TEKin ao. tyomarkkinavaliokun-
ta kuultuaan neuvottelujirjeston
(YTN tai JUKO) taustaryhmii.
Hallitus kuitenkin paittdd edun-
valvonnan yleisisti periaatteelli-
sista linjoista ja voi perustellus-
ta syystd poiketa tyrauha-asiassa
valiokunnan péitoksestd. TEKin
edustajat neuvottelujirjestén hal-
lituksessa ovat velvolliset noudat-
tamaan hallituksen patosti.

Toiminnanjohtajan toimia kos-
kevassa aloitevastauksessa halli-
tus totesi, ettd asia tuli kisitellyk-
si varsin perusteellisesti jo valtuus-
ton keviitkokouksessa ja etti halli-
tuksen mielestd Kauppi on toimi-
nut hallituksen péitosten mukai-
sesti. Omaa piitostidn tydrauha-
asiassa hallitus pitdd edelleen ji-
seniston edun mukaisena.

Kolmas, TEKin Tampereen
alueen valtuutettujen aloite kos-
ki yliopistojen uutta palkkausjir-
jestelmiii (UPJ) ja sen vaikutusta
tekniikkataustaiseen henkilskun-
taan. Vastauksessaan hallitus lu-
paa pitii huolen siitd, ettd neuvot-
teluosapuolille menee viest, ettd
UP]J:ssii kokeiltavana ollut tehtivi-
en vaativuustasokartta kohteli tek-
niikan alan yliopistojen tehtivid
tavalla, joka tulee vaikeuttamaan
pitevin henkilskunnan saamista.
TEK vaatii karttojen selkiyttdmisti
ja alakohtaisten erojen huomioon
ottamista. TEK tulee myds orga-
nisoimaan yhteydenpidon yliopis-
toissa tydskenteleviin jiseniinsi ti-
hinastista paremmin.

Valtuusto hyviiksyi yksimielisesti
kaikki hallituksen vastaukset. [

TEKin hallitusohjelma kaudelle 2005-08

TEKin uuden hallituksen ko-
koonpanosta neuvoteltaessa val-
tuustoryhmit hyviksyivit sa-
malla liitolle hallitusohjelman.
Ohjelma on koko valtuustokau-
den kattava asiakirja, jossa nos-
tetaan esille tulevan valtuusto-
kauden keskeiset asiat ja kehitti-
miskohteet.

Rekry- ja urapalveluita
kehitetaan
Jisenpalveluissa panostetaan
uranhallinta- ja rekrytointipal-
veluihin samalla, kun tygsuhde-
neuvonta, jisenlehdet ja palkka-
tutkimukset pidetdin vihintidn
nykyiselld jdsenien arvostamal-
la korkealla tasolla. Tavoitteena
on TEKrekryn CV-tietokannan
ja yritysasiakkaiden miirin kak-
sinkertaistaminen. Pitkilld tih-
tdykselld haluamme tulla jisen-
kunnan merkittdvimméksi rekry-
tointikanavaksi.

Tyéelaman laatu
painopisteena
Tyomarkkinaedunvalvonnan
strategisena tavoitteena on kat-
tavat tydehtosopimukset kaikil-
la keskeisilld sopimusaloilla.
Yleisistd tydmarkkinoiden kehi-
tystavoitteista painottuvat hal-
lituskaudella tydaikapankki- ja
muutosturvamallien saaminen
yrityskohtaiseen kehitystyshon,
hyvi johtaminen, vanhemmuu-
den sivukulujen oikeudenmu-
kainen jakaminen seki jisenten
tydelimiosaamisen lisddminen.

Johtamisen ja esimiestyon ke-
hittiminen edellyttid tyoeld-
min, johtamisen, esimies- ja
asiantuntijatyon muutosten tut-
kimista. TEK vaikuttaa siihen,
ettd yliopistot ja tutkimuslaitok-
set ohjaavat tydeldmin tutkimus-
taan TEKin jisenkunnan tarpei-
den mukaisesti. Tyon tuloksena
julkaistaan "Hyvin tydelimin
kisikirja”, joka sisdltdd ohjeistus-
ta tyontekijoiden oikeudenmu-
kaiseen kohteluun, elinikiiseen
oppimiseen sekd hyviin johta-
miseen.

Teknologiateollisuuden
sopimus avainasemassa
Hallituskaudella erityiseni toi-
mintakohteena on teknologiateol-
lisuuden sopimuksen toimeenpa-
no. On saavutettava selkeii edisty-
misti neuvottelukierroksen keskei-
sissi neuvottelukysymyksissi, jotka
olivat tydaikalain noudattaminen,
matka-ajan korvaaminen ja luot-
tamusmiesten aseman parantami-
nen. Sopimusala edustaa kolman-
nesta TEKin vuosijdsenisti.

Luottamusmies-
verkostoon panostetaan
Tyémarkkinaedunvalvonnan kan-
nalta toimiva luottamusmiesver-
kosto, yhdyshenkilét ja yritysyh-
distykset ovat kriittinen menestys-
tekijd. Luottamusmiesverkoston
kattavuutta ja koulutusta paran-
netaan, jotta sille voidaan ohja-
ta tyopaikkakohtaista neuvontaa
>

HALLITUS 2005-2008

TEKin uusi hallitus ryhmékuvassa, etualalla puheenjohtaja Merja

Strengell.

varsinainen jasen

ryhma, kotipaikka, tyopaikka
Puheenjohtaja

DI Merja Strengell, Kokoomus
Jarvenpaa, Jaakko Poyry

DI Kaisu Miettinen, Kokoomus,
Oulunsalo, POHTO

DI Timo Nyman, Kokoomus, Vantaa
Neste Jacobs Oy

DI Mikko Seppalainen, | vpj
Yhtenaisyys ja teekkarihenki,
Kauniainen, Nokia Oyj

DI Kristiina Hartikainen
Yhtenaisyys ja teekkarihenki, Espoo
Nokia Oyj

DI Mika Uusi-Pietila
Yhtenaisyys ja teekkarihenki, Tampere
Minutor Oy

FM Martti Annanmaki Il vpj
Insindorityd, Vantaa,
Sateilyturvakeskus

DI Aimo Leskeld, Insindorityd,
Muurla, Nokia Oyj

DI Jyrki Noponen, TEKin nuoret,
Espoo, Outokumpu Technology Oy

DI Teemu Vihinen, Vihreat, Helsinki,
Sanoma Magazines Finland

DI Mikaela Runeberg, TFiF, DIAndra,
Kauniainen, SysOpen Oyj

henkilokohtainen varajasen

DI Taira-Julia Lammi, Kokoomus,
Vaasa, ABB Oy

DI Lotta Forssell, Kokoomus,
Helsinki, Fortum Markets Oy

DI Lars Miikki, Kokoomus,
Helsinki, Alfidea Ky

DI Heikki Toivanen,

Yhtenaisyys ja teekkarihenki
Jyvaskyla, TTY

TKL Risto Varala,

Yhtenaisyys ja teekkarihenki,
Lappeenranta, UPM-Kymmene Oyj

DI Petri Takala,
Yhtenaisyys ja teekkarihenki
Helsinki, Nokia Oyj

DI Kaisa Juva, Insindorityo,
Tampere, Kvaerner Power Oy

DI Jussi Kemiléinen, Insindorityo,
Vaasa, Wartsila Finland Oy

TKL Erja Sipila, TEKin nuoret,
Tampere, TTY

DI Timo Huhtaluoma, Keskusta,
Tuusula, Ymparistoministerio

DI Jori Byskata, TFiF, DIAndra,
Kaarina, Metso Paper Oy

Opiskelijaedustaja 2005

tekn. yo Lauri Pakkanen
Helsinki, TKY

koneteekkari Kari Hankia
Lappeenranta, LTKY
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Hallitusohjelma on kokonai- Teksti: Kirsti Levander

suudessaan luettavissa TEKin

== Merja Strengellista

>
nykyistd suuremmassa médrin.

Tyomarkkinaedunvalvontaa yli- -
opistoilla vahvisetaan, TE K!n
hallituksen
- -
puheenjohtaja

W Diplomi-insinéori Merja Strengell
valittiin TEKin hallituksen puheen-
johtajaksi valtuuston kokouksessa 2.

Suomi toihin

-hanke

TEK etsii ja nostaa julkiseen kes-
kusteluun ja pditsksentekoon niiti
keinoja, joilla koulutus-, tutkimus-
ja elinkeinopolitiikassa voidaan
parantaa Suomen tydllisyysastet-
ta ja saada Suomeen syntymiin syyskuuta. Puheenjohtajan nuija siir-
uusia tyopaikkoja. Tavoitteena tyi naisen kdteen ensimmdistd kertaa
on paras innovaatioymprists, litton 110-vuotisessa historiassa.
kansainvilisesti kilpailukykyinen
koulutusketju, panostaminen tut-
kimukseen ja kehitykseen, ja nii-
den kautta Suomen kilpailukyvyn
parantaminen. Teemaa tuodaan
esille mm. valtuustokauden aika-
na pidettivissi eduskuntavaaleis-
sa. Suunnitelmissa on myos val-
mistella ja toteuttaa erddnlainen
tekniikan maanpuolustuskurssi,
jolla lisdtddn poliittisten piétok-
sentekijoiden teknologiapoliittis-
ta osaamista.

TEK ennakoi systemaattisesti
tulevaisuutta esim. teknologiaba-
rometrin avulla. Yhteisen kansal-
lisen vision luomiseksi tekniikan
alan korkeakoulutukselle toteute-
taan tulevaisuustutkimuksen me-
netelmin teknillisen korkeakou-
lutuksen skenaario- ja strategia-
prosessi.

Jatkuvaa kehittymista
TEKin oman organisaation ke-
hittimisessid painotetaan oppi-
vaa organisaatiota, prosessien ke-
hittimistd, tietimyksen hallin-
taa ja ennakoivaa toimintatapaa.
Seuraavat valtuustovaalit pidetti-
neen sidhkoisind. AKAVAn ja sen
neuvottelujirjestdjen prosessit ote- \
taan niinikidn tarkasteluun, kos- Merja Strengellfin jannl
ka TEK hoitaa merkittivin osan y hymyksi, kun vaalin tulos}
tyomarkkina- ja yhteiskunnallises- N Kokoomuksen valtuustor
ta edunvalvonnasta niiden jirjes- ‘ .
tojen kautta yhteistydssi muiden
akateemisten ammattijirjestojen . J
kanssa. Dt gl 2 g Insinéérityé.

7 i aanin 47-20.
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Antonin Halas

"Edunvalvontaa on tehtdvd tdssd ja nyt, joka pdivd.”

itki. Maiiritietoinen.

Sihikkikin. TEKin tuo-

re puheenjohtaja Merja

Strengell antaa itsestiin
vahvan ensivaikutelman.

My®és vastaus kysymykseen pu-
heenjohtajan tavoitteista tulee na-
pakasti. — Tehtivini on TEKin uu-
den hallitusohjelman toteuttami-
nen.

Ja kun

Strengellid, tajuaa, ettei kysees-

hetken kuuntelee
si ole nippu kuivia dokumentte-
ja vaan suorastaan julistus parem-
man tydeldmin alkamisesta. — Jo
hallitusohjelman tydstiminen sy-
tytti minussa sisdisen palon, pro-
sessi oli erittdin onnistunut, hiin
kuvailee kesilld tehtyi tyoti.

Tistd uuden puheenjohtajan
on hyvi ldhtei liikkeelle.

Tinkimattomyys

— Tavallaan koko ohjelmaa voi ni-
mittdd hyvin tydelimin hallitus-
ohjelmaksi. Keskeisti on, ettd am-
mattikunnalla on tsitd. Tirkedd
on, etti tehtivit ovat mielekkiii-
td. Ja olennaista on, etti tyon laa-
dulliset ja maiirilliset seikat ovat
kunnossa. Tissd kohdassa ratkai-
sevaa on muun muassa oikeuden-
mukainen ja inhimillinen johta-
juus, Strengell sanoo.

Erityistd huolta uusi puheen-
johtaja kantaa nuorista tyduraan-
sa aloittelevista diplomi-insinéo-
reisti, jotka joutuvat turhan usein
kamppailemaan pitkitsiden va-
rassa.

— Ohjelmassa huomiota kiin-
nitetdin yritysten yhteiskuntavas-
tuuseen, epityypillisten tydsuh-
teiden ja vuokratyon epikohtien
poistamiseen. Myos jdsenten tu-
keminen kaikissa tyduran vaiheis-
sa opiskelijasta senioriin on listat-
tu tehtdviin. Tasa-arvon edistimi-
sessd vanhemmuuden sivukulu-
jen oikeudenmukainen jakami-
nen on yksi tirkeimmistd ldhitu-
levaisuudessa ratkaistavista asiois-
ta. Sopimuspuolella vaativa teh-
tivi on viimesyksyisen teknolo-

giateollisuuden tydehtosopimuk-
sen jalkauttaminen tycpaikoille. -
TEK aikoo aktiivisesti seurata ja
tukea sopimuksen noudattamista,
Strengell lupaa.

Liiton perustehtivistikdin ei
tingiti. — Meididn on tarjottava
jasenillemme parhaat palvelut ja
tuloksekas edunvalvonta. TEKin
on oltava jatkuvasti kehittyvi yh-
teiso.

Luottamus

Tybsarkaa riittdd yllin kyllin, mut-
ta vastavalittu puheenjohtaja ei pi-
di vaikeitakaan asioita ylitsepiise-
mittémind. — Olen aivan varma,
ettd yhteistyossi ratkaisut [6ytyvit.
Ammattikunnallamme on osaa-
mista ja asennetta. Luotan vah-
vasti diplomi-insingéreihin ja tek-
nologian mahdollisuuksiin, jopa
globaalin kilpailun tuomien haas-
teiden ja ilmastonmuutoksen ai-
heuttaminen ongelmien ratkaise-
misessa.

Strengell haluaa saada ammat-
tikunnan dinen kuuluviin ja kes-
kustelun viridmiin niin tydeli-
méin liittyvistd kuin myos sitd si-
vuavista yhteiskunnallista asiois-
ta.

— Ei olisi pahitteeksi, jos aktii-
visuutta olisi tissi suhteessa vihin
nykyistéi enemman.

Jirjestotyd TEKissi on ollut uu-
delle puheenjohtajalle pitkdaikai-
nen harrastus. Valtuustoon hinet
on valittu viisissd perittdisissi vaa-
leissa vuodesta 1993 lukien ja vuo-
det 1996-2002 Strengell istui hal-
lituksessa.

— Jirjeststyshon ajoi halu vai-
kuttaa asioihin,

Kun vaikuttamisen tahtoon yh-
distyy Strengellin tarmokkuus ja
kyky viedi asiat loppuun asti, ei
ole ihme, etti puheenjohtajan
nuija siirtyi hiinen kiteensi.

Sitd paitsi Strengell sanoo ol-
leensa jo valmis seuraavaan haas-
teeseen.

— Puheenjohtajan paikalta au-
keaa uusi nikokulma jirjestotyo-

hon. Olin todella otettu siiti, ettid
TEKin kokoomuslaiset pyysivit
minua ehdokkaaksi.

Vahvuus

Omia vahvuuksiaan Strengell ei
latele suoralta kideltd vaan har-
kiten.

— Kokonaisvaltainen, laaja-
alainen, asioiden kehittimiseen
ja edistimiseen keskittynyt. Niin
on todettu my6s tuoreessa soveltu-
vuusarvioinnissa ja tunnustan kyl-
li ominaisuudet omikseni, hiin
miirittelee hetken miettimisen
jalkeen.

Strengellissi asuu myds pie-
ni "vihred”. Kiinnostus luontoon
ja biologiaan kanavoitui ympi-
risténsuojelutekniikan  opiske-
luun. Strengell valmistui TKK:n
1986.

Metsiiteollisuus ja ympiristokysy-

puunjalostusosastolta

mykset, erityisesti kestivin kehi-
tyksen mahdollisuudet, kichtovat
Strengellii edelleen.

Luonto on hinelle tirkei ele-
mentti myos arjessa.

— Metsissi kiively rauhoittaa,
Jdrvenpéin vehreissd peltomai-
semissa miehensi ja villakoiran-
sa kanssa mielelldin lenkkeilevi
Strengell kertoo.

Tyoeldmissd hin ei hiljaiseloa
kaipaa — piin vastoin. Strengell
tuntee eldviinsi omalla mukavuus-
alueellaan, kun ilmassa on riitti-
viisti “vauhtia ja vaarallisia tilan-
teita”. Uusia asioita ja tilaisuuksia
uuden oppimiseen pitdi tulla vas-
taan, muuten hin pitkistyy .

Tind syksyni kylldstymiseen ei
ole aikaa. Puheenjohtajan postin
lisiksi Strengellilli on edessiin
uusi tydtehtivi: hin siirtyy Metso
Paperilta laatu- ja ympiristdjohta-
jan tehtivisti Jaakko Poyrylle met-
siteollisuuden ympiristokysymys-
ten johtavaksi asiantuntijaksi loka-
kuun puolivilissi.

Ajanhallinnan mestariluokan
kiynyt Strengell ei tilannetta hiit-
kihda.

— Jos sain kahden pikkulapsen

ditind sovitettua allakkaani piivi-
tyon lisdksi kunnalliset luottamus-
tehtivit, jirjestotehtivit TEKissd
ja jumpan ohjauksen, niin eiks-
hin timai tistd. Nyt lapset ovat jo
teini-ikiisii, en ole enid mukana
kunnallispolitiikassa enkd toimi
ohjaajana

Tohtorin tutkintoon tidhtdi-
vit jatko-opinnot Strengell aikoo
kuitenkin jittdid tuonnemmak-
si. Jumpasta kolmannen polven
naisvoimistelija ei luovu. Talvella
kuntoiluohjelmaan  kuuluvat
myos hiihto ja laskettelu. - Ja litk-
kumisen vastapainoksi osaan myds
luontevasti makailla sohvalla teke-
mittd yhtddn mitdin.

Eliminarvonsa hin laittaa sel-
keisti jirjestykseen. Vaikka tyd ja
jarjestotehtivit kuinka kiehtovat,
Strengellin rakkaimmat asiat 16y-
tyvit kotoa: aviopuoliso, poika ja
tytar.

Tasa-arvoisuus

Naiseuttaan Strengell ei puheen-
johtajan roolissaan sen kummem-
min aio korostaa, mutta tyttéjen
innostaminen tekniikan opiske-
luun on hinelle sydimenasia.

- Lahjakkaiden tyttsjen pitdd us-
kaltaa ldhted opiskelemaan insi-
nooritieteitd.

Kaiken kaikkiaan tasa-arvoasi-
oissa on Strengellin mielesti vie-
14 paljon tehtivii. — Ja sukupuol-
ten vilinen tasa-arvo on tilli saral-
la vain yksi ulottuvuus, Strengell
muistuttaa. (4
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