Teksti ja kuvat: Anitta Valtonen

B Kymmenen vuoden yhteis-
tyon jélkeen péyddn dcires-

sd istuu kaksi toisiaan syviis-
ti kunnioittavaa, tyytyvdistd
miestd. Mylabin toimitusjoh-
taja Esa Soini ja yrityskummi
Arto Kontturi eivdit osaa sa-
noa, kumpi heistd on saanut
enemmdn kummiyhteistydstd.

os olisi kyseessd kummita-
paaminen eiki haastattelu,

Esa Soini ja Arto Kontturi
istuisivat poydin vastakkai-

silla puolilla. Kahvit ja voilei-
viit olisi katettu. Kontturi olisi etu-
kiteen perehtynyt Soinin lihetti-
miidn aineistoon, josta he keskus-
telisivat rennosti. Aihe olisi tiedos-
sa, mutta ajatusten pallottelu oli-
si vapaata. — Aina en osaa vastata
Esan kysymyksiin, mutta on hyvi,

- Olen voinut toimia Esa Soinin
palloseindna, Arto Kontturi kuvaa rooliaan.

Yrityskummi
on aarre

ettd voin olla hiinelle palloseini-
nii, Kontturi toteaa.

Esa Soini painottaa, ettei mi-
kidn voita henkilskohtaisia tapaa-
misia. — Elekieli kertoo paljon toi-
sen ajatuksista. Olankohautukset,
kisiin nojaaminen, miettiminen
ja hiljaisuus. Sihkoposti sopii in-
formaation lihettimiseen, mutta
muussa kanssakdymisessi se tap-
paa kaiken persoonallisuuden,
hiin sanoo.

Arto Kontturi katsoo Fsaa ja
nyokkai.

Ensi kertaa
toimitusjohtajana
Yrityksensi toimitusjohtajana Esa
Soini on monessa tilanteessa yk-
sin. Kaikesta hiin ei voi puhua
avoimesti osakkaiden ja yrityksen
tyontekijoiden kanssa, vaikka suh-
teet henkilokuntaan ovat hyvit.
— Siksi Arton kanssa on hyvi kes-

Kummius pitéisi Mylabin toimitusjohtaja

osakeyhtiélakiin.

Esa Soinin mielesta siséllyttéa

kustella. Vilillimme vallitsee sy-
vii luottamus. On ollut jo kymme-
nen vuotta. Voimme esimerkiksi
keskustella siitd, minkilaisia kiy-
tintsjd on muiden yritysten auto-
eduissa tai lomajirjestelyissi.

Esa Soini oli tydskennellyt seit-
semin vuotta Yhdysvalloissa, kun
hinelle tarjoutui tilaisuus ryhtyi
Mylabin toimitusjohtajaksi vuon-
na 1993. Hinelli oli tekniikan li-
sensiaatin koulutus ja kokemusta
laboratorioalan tietojirjestelmis-
td, mutta hin kaipasi sparraajaa,
jolta voisi saada neuvoja yrityksen
johtamisessa.

Pirkanmaan  Yrityskummien
listoilta loytyivit tiedot Arto
Kontturista, jonka tausta oli
ithanteellinen Mylabin toimin-
taa ajatellen. Kontturi oli toimi-
nut muun muassa Labsystemsin
ja Instrumentariumin suurimman
osaston, Datex-Ohmedan toimi-
tusjohtajana.

Pirkanmaan Yrityskummit jér-
jesti tapaamisen. Kun miesten ke-
miat ja maailmankatsomus sopivat
vhteen, alkoi kumpaakin osapuol-
ta henkisesti rikastuttava yhteis-
tyd. — Mylab ei olisi voinut saada
parempaa kummia, Soini toteaa.
— Esa on huippuhyvi liikkeen-
johtaja. Hiinelld on kyky paneu-
tua asioithin nopeasti ja hyvin,
Kontturi kuittaa.

Kontturin palo kummitoimin-
taan syttyi jo silloin kun Helsingissi
alkoi

tyoskennellessiddn

kummitoiminta hinen
Valmetilla
Tampereella.  Toimitusjohtaja
Matti Kankaanpii sai Kontturin
nikemiin, miten hyvid kanavia
kummitoiminta voisi tuoda mui-
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hin yrityksiin. Halu tehdi jotain
muiden yrittdjien hyviksi oli il-
meistd. — Olen kiyttinyt Mylabia
monta kertaa esimerkkini siiti,
mitd asioita kummin kanssa voi
kisitella.

Parin kummivuoden jilkeen
Kontturista tuli Mylabin hallituk-
sen puheenjohtaja, mutta kum-
mius jatkui. Intressiristiriitaa toi-
mitusjohtajan kanssa ei ole, kos-
ka Kontturi ei ole taloudellisesti
sidoksissa yritykseen.

Riittavan

erilaisia

Kontturi ja Soini jirjestivit kum-
mitapaamisia viisi kuusi kertaa
vuodessa, ja Soini on saanut lu-
van soittaa milloin vain, jos hi-
nelld on jokin akuutti ongelma.
Miehet matkustavat tyonsi vuok-
si todella paljon — 150-180 vuoro-
kautta vuodessa — joten koskaan ei
tiedd, paljonko kello on sielld mis-

si toinen on. Vililli Kontturin pu-
helin on soinut neljiltd aamulla
Los Angelesissa. Silloin puhelus-
ta on tullut lyhyt.

Heidin yhteistyonsi on mutka-
tonta ja molemminpuolinen ar-
vostus henkii haastattelussa. He
sanovat silti olevansa riittivin eri-
laisia, jotta keskusteluista tulee he-
delmiillisid, joskus kriittisidkin.

Yhteistyén perusvire on siily-
nyt muuttumattomana, mutta asi-
at ovat vuosien saatossa muuttu-
neet. Mylab on kasvanut, kansain-
viilistynyt ja palkannut lisd vikei.
Yritykselld menee hyvin.

Esa Soini arvioi, etti ilman
Arto Kontturin tukea moni asia
Mylabin kehityksessi olisi mennyt
toisin. — Emme olisi uskaltaneet
ottaa tiettyjd askelia. Olisimme
ehki vield sisddnpiin limpidvim-
pid kuin nyt. Sanon kylld tyonte-
kijoillemme, ettd "kyseenalaista-
kaa kaikki”, mutta ulkopuolinen

)

Esa Soini ja Arto Kontturi arvostavat syvéasti toisiaan ja yhteistyotaan.

kyseenalaistajakin on tarpeen.
Hiin jopa soisi Kontturin olevan
kovempi riskinottajatyyppi. — Arto
on niin hienotunteinen ja varovai-
nen, ettd Mylab on ottanut vain
vihin riskeji.
Kontturi puolustautuu.
Vaikkeivit hiinen rahansa ole lios-
sa, hin tuntee vastuuta Mylabin
taloudesta. — Siksi varon suositte-
lemasta liian suuria riskeji.

Tilaisuuden teemoja ovat

AKAVAn ammatinharjoittajien ja yrittajien neuvottelukunta (AYN) jarjestaa tilaisuuden
Pienyrittajan sosiaaliturva, tyossa jaksa-
minen ja kustannustehokas rekrytointi

26.10 klo 14.00-18.00 vakuutusyhtio Sammon tiloissa Helsingissa
Pohjois-Haagassa, Kaupintie 3 (300 m Haagan asemalta).
HUOM! Kahvitarjoilu klo 13.30 alkaen

Tilaisuus on kohdennettu erityisesti AKAVAn ammatinharjoittaja- ja yrittijijisenille, mutta myos
yrittdjyydestd kiinnostuneille muille akavalaisille.

Ajankohtaiskatsaus yrittijin sosiaaliturvaan

AYT-kassan johtaja Antero Tala ja STM:n neuvotteleva virkamies ja kansallisen yrittdjyyden
politiikkaohjelman alaisen yrittdjyyden sosiaaliturvaa selvitidneen tyéryhmdn sihteeri Carin
Lindgqvist-Virtanen

Sopivan tyontekijin kustannustehokas rekrytointi ja juridiikka pienyrityksessi
toimitusjohtaja, OTK Antti Joutseno, Jaakko Lehto Consulting Oy

Pienyrittijin tydssi jaksaminen Tuulikki Petdjiniemi, Peemicon Oy

Tilaisuuden hinta 10 €/osallistuja, hintaan sisiiltyy TJS:n opas tydssd jaksamiseen.
Mukaan mahtuu 70 ensiksi ilmoittautunutta.
Sitovat ilmoittautumiset 10.10.2005 mennessi helena kallinen@akava.fi, puh. 020 7489 416.

Tilaisuuden ohjelma, tiedot alustajista seki ajo-ohjeet www.akava.fi.
Lisitietoja tilaisuudesta AYN:n pj. Martti Simild puh. 040 554 5176 tai 050 561 3538 seki
AKAVAn elinkeinopoliittinen sihteeri Outi Ervasti 040 721 2131.

TEK - tekniikan akateemiset 6/2005

Kokemus ja motivaatio
kayttoon

Esa Soini hehkuttaa kummitoi-
minnan hyvid puolia. — En voi
kuvitella parempaa tapaa saada
aloitteleva yritys oikealle pohjalle.
Kummius pitiisi sisillyttidd osake-
vhtislakiin.

Kummitoiminnan elinvoima
on sen vapaachtoisuudessa, jon-
ka merkityksen Soini uskoo lisiin-
tyvén.

Pirkanmaan Yrityskummien
keski-ikd on 62 vuotta. Moni on
jadnyt tai pian jddmaissi elikkeel-
le. Se voi olla lamauttavaa hekti-
sessd yritysmaailmassa toimineille,
monessa liemessi keitetyille kehi-
ketuille. Moni voi tulla mokkihs-
perdksi, kun puhelin ei enii soi
eiki kalenteri tiyty tapaamisista.

Esa Soini on vakuuttunut, etti
tidssd joukossa on paljon potenti-
aalia, jota ei kannata jittdd kiyt-
timittd. — Heilld on kokemusta ja
halua olla jatkossakin hysdyksi.
Heilld olisi henkisesti paljon an-
nettavaa.

Kesdkuun lopussa Arto Kontturi
jdi  osa-aikaiseksi  Spacelabs
Medicalin kansainvilisten ope-
raatioiden vetijin tehtivistd. Nyt
hinelld on kummityon lisiksi ai-
kaa purjehtimiseen, golfaamiseen,
hiihtimiseen ja lukemiseen. Fsa
Soini tiyttdd kolmen vuoden ku-
luttua 60 vuotta, jolloin hinen
mielestiddn olisi hyvd hetki luo-
pua toimitusjohtajan tehtivisti. —
Silloin voisin hyvin ryhtyd kum-
miksi.



