Lyhyesti...

AKAVA vaatii tyollisyyden
tukitoimien rinnalle selvitysta tyon

kannustavuudesta

W — Vaikka valtion ensi vuoden
talousarviossa ohjataan lisiii varo-
ja tyollistymisti edistdviin toimiin,
tarvitaan tysllisyyden parantami-
seksi jatkossa jimerdmpid ottei-
ta. Siksi on valitettavaa, ettei val-
tiovarainministeri6 ainakaan tissi
vhteydessi tehnyt paitostd tyonte-
on kannustavuutta selvittiviin tyo-
ryhmin asettamisesta. Jotta tysl-
lisyys saadaan nousuun ja talou-
teen lisdd dynamiikkaa, on pikai-
sesti selvitettivd mahdolliset tulo-
loukut seki palkansaajaverotuk-
sen uudistamisen tarpeet, vaatii
AKAVAn tutkimuspiillikks Pekka
Immeli.

AKAVA on jo pitkién vaatinut
selvitystd verotuksen, sosiaalis-
ten tulonsiirtojen ja palkkapoli-
titkan vaikutuksista tyollisyyteen.
Edellinen selvitys tehtiin yli kym-

menen vuotta sitten.
Ensi

tyksen piilinjat ovat muutoin

vuoden talousarvioesi-

Immelin mukaan varsin odotetut.
Erityisesti piitos kaksinkertais-
taa kotitaloustyén verovihennys-
oikeus on AKAVAn kannalta ter-
vetullut.

— Vihennyksen enimmaiismii-
rd nousee nykyisestd 1 150 euros-
ta 2 300 euroon kotitalous-, hoiva,
ja hoitotéiden osalta. Pi:itds on oi-
kea, ja auttaa varmasti uusien tyo-
paikkojen luomisessa, Immeli sa-
noo.

Vaikka hallitus tekee piitokset
kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sesta vasta ensi vuoden alkupuo-
lella, Immelin mukaan sille oli-
si varattava riittiviisti rahaa budje-
tissa. (4

STM:n selvitystyoryhma esi:ctéé
PARANNUKSIA YRITTAJIEN
SOSIAALITURVAAN

Yrittajien sosiaaliturvaa selvittanyt tydrynma esittaa parannuksia
yrittajien tyoterveyshuoltoon, sairausvakuutuspaivarahan karenssi-
aikaan seka perheenjasenten tyottémyysturvaan.

Yrittajamaaritelmien yhtenaistaminen kattavasti ei tyéryhman
mielesta ole aiheellista. Yrittajien ja maatalousyrittajien elakelaki-
en yrittajamaaritelmiin ehdotetaan kuitenkin muutoksia. Ehdotus
laajentaa jonkin verran yrittajana pidettavien henkildiden joukkoa
ja lisda vakuutettavia yrittajien elékejarjestelman piiriin.

Selvitys osoitti, ettei yrittajien sosiaaliturva poikkea merkittavas-
ti palkansaajien sosiaaliturvasta ja etta Suomessa yrittajan sosiaa-
liturva on parempi kuin monessa muussa Euroopan maassa. Tyo-
ryhman mukaan laajoja yrittajyyshalukkuutta heikentavia ongelmia
ei Suomessa toimivien yrittajien sosiaaliturvassa ole.

AKAVA padaosin tyytyvainen

— AKAVA pitaa yrittajien sosiaaliturvaa pohtineen tyéryhman esi-
tyksia paaosin myonteisind. Muutokset sairausvakuutuspaivara-
han karenssiaikaan, yrittajien perheenjasenten tyéttomyysturvaan
seka yrittajan tyodterveyshuollon jarjestamiseen helpottavat yritta-
jyytta ja kannustavat toivottavasti myos uusien yritysten perusta-
miseen, sanoo AKAVAN lakimies Jarmo Patari.

Erityisesti perheenjasenten tyottdmyysturvan parannuksia Pata-
ri pitda hyvina. Nykyiset vaatimukset tydttomyysturvan saamiseksi
ovat hanen mukaansa olleet osittain kohtuuttomia.

Esitetyt uudistukset helpottaisivat erityisesti pienten yritysten,
yksinyrittajien ja naispuolisten yrittajien ja yrittdjapuolisoitten ase-
maa.

Tyéryhma luovutti selvityksensa sosiaali- ja terveysministeri Si-
nikka Monkareelle elokuun alkupuolella. Ministeri lupasi, etta to-

detut puutteet korjataan pikaisesti.

Kokemukset vuorotteluvapaasta myonteisia
— naiset vuorottelevat miehia enemman

kiiytti-
neet palkansaajat ja sijaisiksi pal-

M Vuorotteluvapaata

katut tysttomit kokevat hyoty-
viinsd selvisti vuorotteluvapaas-
ta. Palkansaajat jaksavat parem-
min vuorotteluvapaan ansios-
ta, ja sijaisuudet parantavat tyst-
tomien tydllistymisedellytyksii.
Myés tyonantajille vuorottelus-
ta on selvisti enemmin hyotyi
kuin haittaa. Tulokset kiyvit il-
mi Jyviskyldn yliopiston tekemis-
td tutkimuksesta Vuorotellen vir-
keiksi. Tydministerién tilaamas-
sa tutkimuksessa on selvitetty vuo-
rotteluvapaan kiyttod ja vaikutuk-
sia palkansaajien, sijaisten ja tydn-
antajien kannalta. Tyoministeri
Tarja Filatov pitdi tirkeind vuo-
rotteluvapaan jatkamista.
Vuorotteluvapaajirjestelmi

otettiin kiyttoon vuoden 1996

alussa. Vuorotteluvapaalle jii yh-
teensi 90 885 palkansaajaa yhdek-
sin vuoden aikana (1996-2004).
Vuonna 2003 vuorottelijoita oli
vhteensi 13 300 - kuukausitasol-
la palkansaajista 0,4 prosenttia oli
vuorotteluvapaalla. Vastaavasti 3
prosenttia tydttomisti oli vuorotte-
lusijaisena. Vuorottelun pituus oli
keskimiirin 7 kuukautta.
Naisten osuus vuorottelijois-
ta ja sijaisista oli 71 prosenttia.
Vuorottelijat olivat keskimii-
rin 10 vuotta sijaisia vanhempia.
Sijaisten keski-ikd oli 33 vuotta,
vuorottelijoiden 43 vuotta. Puolet
vuorottelijoista tydskenteli kunnis-
sa, kolmasosa yrityksissi ja kymme-
nesosa valtiolla. Vuorottelijoiden
yleisimmiit toimialat olivat terveys-
ja sosiaalipalvelut, julkinen hallin-
to, teollisuus, kuljetus, tietoliiken-
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ne ja koulutus.

Vuoden 2003 alussa voimaan
tullut uusi vuorotteluvapaalaki
edellyttid vihintidn 10 vuoden
tyshistoriaa ennen vuorottelua.
Lisiksi edellytetdin, etti tydsuh-
de saman tyonantajan kanssa on
kestinyt vihintddn vuoden.

Vuorottelu edistaa

jaksamista mutta

vaikeuttaa toimeentuloa
Vuorottelun tavoite on edistii
tyontekijin tyossi jaksamista.
Tyossi jaksaminen korostui vuo-
rotteluvapaan syissid. Yleisimmiit
syyt olivat halu pitidd taukoa tyo-
eldmiistd, halu saada lisdaikaa per-
heelle ja harrastuksille, tyopaineet
ja stressi, levon tarve sekd eld-
minarvojen uudelleenarviointi.
Jaksaminen korostui myds vapaan

ajankiytossid. Vapaalla haluttiin
ennen kaikkea leviti, latautua ja
keriitd voimia. Vuorotteluvapaalle
jadneet kokivat muihin palkansaa-
jiin verrattuna useammin kiiretti
ja vaikeuksia jaksaa tydssidn.

Vuorotteluvapaan  vaikutuk-
sia pidettiin pddosin myonteisini.
Useimmat vuorottelijat kokivat
henkisen ja fyysisen hyvinvointin-
sa, motivaationsa seki suhteiden-
sa perheenjiseniin parantuneen
Toisaalta suurimpana ongelmana
pidettiin siti, etti toimeentulo hei-
kentyi vuorotteluvapaan vuoksi.

Vuorottelun huonoina puolina
nihtiin vapaiden aiheuttamat tyén
uudelleenjirijestelyt seki sopivien
sijaisten 16ytiminen ja perehdyt-
timinen. Vuorottelun hystyjd pi-
dettiin kuitenkin haittoja suurem-
pina. 4

Tutkimus on luettavissa tyéminis-
terion Internet-sivuilla osoitteessa
www.mol.fi/julkaisut.
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Uusia huippuyksikkoja
teknillisiin yliopistoihin

B Suomen Akatemia valitsi kesi-
kuussa 23 tutkimuksen huippuyk-
sikkod kansalliseen tutkimuksen
huippuyksikkdohjelmaan vuosil-
le 2006-2011. Joukossa on nel-
ja Teknillisen korkeakoulun yk-
sikkod, yksi Tampereen teknilli-
sen yliopiston yksikks ja yksi Abo
Akademin kemiallis-teknisen tie-
dekunnan yksikks. Lisiksi TKK
on mukana kolmessa huippuyksi-
koksi valitussa hankkeessa yhdes-
sii useamman yliopiston tai tutki-
muslaitoksen kanssa.

Huippuyksikkohjelman 2006—
2011 ensimmdiseen hakuvaihee-
seen toimitettiin 143 aiesuunni-
telmaa, joista Akatemian hallitus
pyysi yksityiskohtaiset hakemuk-
set haun toisessa vaiheessa 53 ha-
kijayksikolti.

Huippuyksikkd edustaa alansa
kansainvilisti kirked tai on hyvin
ldhelli siti. Yksikoiden arviointiin
osallistuneet kansainviilisesti kor-
keatasoiset asiantuntijat antoivat
hakijoille erittiin myénteisid ar-
vioita.

Kéynnistyvi ohjelma on kol-
mas kansallinen huippuyksikks-
ohjelma.

Kansallisen huippuyksikkostra-
tegian tavoitteena on luoda edel-
lytyksid korkeatasoisten, luovien
ja tehokkaiden tutkimus- ja tut-
kijankoulutusympiiristsjen kehit-
tymiselle. Huippuyksikké on yh-
desti tai useasta korkeatasoises-
ta tutkimusryhmisti muodostu-
va tutkimus- ja tutkijankoulutus-

yksikko, jolla on selkeit yhteiset
tutkimukselliset pidamadrit ja yh-
teinen johto.

Huippuyksikké voi olla yliopis-
tossa tai tutkimuslaitoksessa tai
useissa eri organisaatioissa toimi-
vien yksikoiden tai tutkimusryh-
mien ja tutkijoiden muodostama
kokonaisuus. Huippuyksikké voi
toimia myds yhteistyossi yliopiston
tai tutkimuslaitoksen kanssa yksi-
tyiselld sektorilla.

Kansalliseen huippuyksikkéoh-
jelmaan vuosiksi 20062011 valit-
tiin muun muassa seuraavat yksi-
kot (yksikon johtaja, yksikén nimi
ja organisaatiot):

Astola, Jaakko: Signaalinkisittelyn
huippuyksikks, TTY

Hari, Riitta: Systeemisen neuro-
tieteen ja aivokuvantamisen huip-
puyksikks, TKK, HY

Hupa, Mikko: Prosessikemian
huippuyksikks, AA

Kaski, Kimmo: Laskennallinen
kompleksisten systeemien tutki-
muksen huippuyksikks, TKK
Nieminen, Risto: Laskennallisen
nanotieteen huippuyksikks, TKK
Oja, Erkki: Adaptiivisen informa-
titkan tutkimuksen huippuyksik-
ko, TKK

Paalanen, Mikko: Matalien 14m-
potilojen  kvantti-ilmididen ja
komponenttien, huippuyksikks
TKK, VTT

Piivirinta, Lassi: Inversio-on-
gelmien huippuyksikks, HY, KY,
TKK, OY, LTY
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Teksti: Teuvo Muhonen

Yliopistovaki
suhtautuu epaillen
palkkausjarjestelman
uudistukseen

W Netissd kevddlld tehtyyn yliopistojen uutta palkkausjdrjes-

telmdd koskevaan kyselyyn vastanneista melkein puolet on sitdi

mieltd, ettd arvioinneilla oli vaikutusta tyéyhteison ilmapiiriin.

Monissa tapauksissa vaikutus on negatiivinen. Vain alle kolman-

nes uskoo, ettd uudella palkkausjdrjestelmdlld voidaan korjata

yliopistojen henkiléstin palkkausta. Vain vajaa viidesosa uskoo,

ettd tavoitteena olleet oikeudenmukaisuus, kannustavuus ja kil-

pailukykyisyys saavutetaan.

iopistoissa on kidynnissi

palkkausjirjestelmien uu-

distaminen. Tyotd koordi-
noiva neuvotteluryhmi kerisi tou-
kokuun 2005 lopulla yliopistois-
sa tyoskenteleviltd palautetta avoi-
mella nettikyselyllid jatkotydsken-
telyn pohjaksi.

Vastauksia kyselyyn saatiin
579 kappaletta. Yli 80 prosent-
tia vastaajista on TEKin jiseni.
Yleisimmiit tehtdviinimikkeet ovat
tutkija, laboratorioinsinééri ja as-
sistentti. Yli puolet vastaajista on
opettajien palkkausjirjestelmin
piirissd.

Vastausten perusteella yliopistot
ovat jirjestineet kohtalaisen hy-
vin uuteen palkkausjirjestelmiin
liittyviid koulutusta, ja monet ovat
myos osallistuneet sithen. Syystid
tai toisesta vajaa neljidnnes ei kui-
tenkaan ole osallistunut koulutuk-
seen.

Yli 90 prosenttia vastaajista on
kiynyt kehityskeskustelun esimie-
hensi kanssa. Runsas puolet oli
kiynyt kehityskeskusteluja aikai-

semminkin.

Vaativuustasokartta
kuvaa huonosti

omaa tyota

Melkein kaksi kolmannesta oli
alusta lihtien samaa mielti esi-
miehensi kanssa vaativuustasos-
taan. Vaativuusarviointi piityi
erimieliseksi 15 prosentissa tapa-

uksista. Melkein kaksi kolmasosaa
esimichistd antoi perustelun erilai-
selle nikemykselleen.

Esimichet ja tyoskaverit olivat
ne tahot, jotka useimmin antoivat
ohjeita vaativuustason valinnassa.
Vajaa viidennes vastaajista tunsi
itsensi jollakin tavoin painoste-
tuksi vaativuustason midritykses-
sii. Melkein puolet oli sitd miel-
ti, ettid vaativuustasokartta kuvaa
huonosti tyon keskeisid piirteit.

Lihes nelji viidesosaa vastaajis-
ta oli samaa mieltid esimiehensi
kanssa henkilskohtaisen suoriutu-
misen arvioinnista. Kuitenkin vain
runsas puolet oli sitd mieltd, ettd
kriteerit kuvasivat hyvin suoriu-
tumisen eri osatekijoiti. Neljdlld
kymmenesti oli kokemuksia suo-
riutumisvaihtoehtojen rajoittami-
sesta etukiteen.

Kun tarkastellaan yhti aikaa
sekil vaativauskartan ettd suoriu-
tumiskriteerien hyvyyttd, kolmas-
osa vastaajista pitid molempia hy-
vind, runsas neljinnes molempia
huonoina ja 41 prosentilla mieli-
piteet hajaantuvat.

Kyselyn koko raportti ja vas-
taukset frekvenssitaulukoina yli-
opistoittain on luettavissa netissi:
www.tek.fi/palkat o
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