JULKAISIJA

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
puh. (09) 229 121, fax (09) 2291 2911
www.tek.fi

tek-lehti@tek.fi

PAATOIMITTAJA

HEIKKI KAUPPI

puh. (09) 2291 2200
heikki.kauppi@tek.fi
TOIMITUSPAALLIKKO

ARI ABERG

puh. (09) 2291 2247
ari.aberg@tek.fi

TOIMITTAJAT

MARKETTA HARINEN

puh. (09) 2291 2257
marketta.harinen@tek.fi

HELENA ANDERSSON

puh. (09) 2291 2244
helena.andersson@tek.fi
TOIMITUSSIHTEERI

LEENA SCHMANDT-HOKKANEN
puh. (09) 2291 2246
leenas@tek.fi

TOIMITUKSEN SIHTEERI

MAISA NISSINEN

puh. (09) 2291 2245
maisa.nissinen@tek.fi

ILMOITUSMYYNTI

TEK/Ari Aberg, puh. (09) 2291 2247
ari.aberg@tek.fi

ILMOITUSTRAFIIKKI

TEK/Leena Schmandt-Hokkanen

puh. (09) 2291 2246

leenas@tek.fi

ILMOITUSHINNAT VUONNA 2004
1/1-s:2.110 €/mv, 2.860 €/4-véri
1/2-s: 1.380 €/mv, 2.110 €/4-véri
1/4-s: 1.070 €/mv, 1.380 €/4-véri
ILMESTYMISAIKATAULU 2004
13.2,,12.3,,16.4., 14.5., 18.6., 10.9,,
15.10., 12.11. ja 17.12.

Julkaisija varaa itselleen oikeuden ilmestymis-
paivien muutoksiin.

limoitus- ja juttuvaraukset viisi viikkoa ennen
lehden ilmestymistd. Tarkemmat mediatiedot
16ydét netistd www.tek.fi/.

Lehti ei vastaa ilmoittajalle mahdollisesti aiheutu-
vasta vahingosta, jos ilmoitusta ei tuotannollisista
tai muista syisté voida julkaista maérattyné péi-
véna. Lehden vastuu virheellisestéa ilmoituksesta
rajoittuu ilmoituksen hintaan. Reklamaatiot on
tehtéva kirjallisesti 14 péivan kuluessa ilmoi-
tuksen julkaisemisesta.

TILAUKSET VUODELLE 2004

puh. (09) 2291 2245/Maisa Nissinen
maisa.nissinen@tek.fi

Vuosikerta 45 euroa (kestotilaus, koti-
maassa), irtonumeron hinta 6 euroa (+
2,5 euron postituskulut)

OSOITTEENMUUTOKSET

JASENET

puh. (09) 2291 2292

ympari vuorokauden toimiva
puhelinvastaaja tai
jasenrekisteri@tek.fi.

MUUT TILAAJAT

puh. (09) 2291 2245/Maisa Nissinen
maisa.nissinen@tek.fi

PAINOPAIKKA:

Art-Print Oy, Helsinki

puh. (09) 7740 050

Painos: 58.000 kpl
Aikakauslehtien Liiton jasenlehti
ISSN 1459-1898

Heikki Kauppi

Tupo tulla tupottaa

Tulopolititkan yhteensopivuus avautuvan kansainvilisen talouden kanssa on ehditty aset-
taa jo moneen kertaan kyseenalaiseksi, mutta niin vain tyomarkkinakeskusjirjestot taas
selvittiviit Vanhasen hallituksen pyynnosti mahdollisuuksia tehdi kattava, monivuoti-
nen tulopoliittinen sopimus. Kiytinnéssi selvittiminen tarkoittaa neuvotteluhaarukan
médrittimisti ratkaisun kannalta keskeisissd asioissa, joita ovat palkanmuodostuksen mal-
li, muutosturva ja valtiovallan toimet, erityisesti veroratkaisu.

Palkanmuodostuksessa keskeiset parametrit ovat yleiskorotuksen muoto, palkankoro-
tustaso ja se, milld tasolla korotuksista péitetiéin. AKAVAn ja YI'N:n kannalta prosent-
tipohjaisuus on ainoa oikea malli. Suomi on valinnut kansalliseksi menestysstrategiak-
seen korkeatasoisen osaamisen. Jos sitd halutaan valtakuntaan lisdd, ei ole loogista korot-
taa korkean osaamistason tehtivisti maksettavia palkkoja suhteellisesti vithemmiin kuin
muita, kun esimerkiksi Palkansaajien Tutkimuslaitoksen selvityksen mukaan asiantun-
tija- ja keskijohdon tehtivisti maksetaan Suomessa jo valmiiksi kansainvilisesti verrat-
tuna kehnonpuoleista palkkaa. Palkankorotusten tasosta on mielestéini ennenaikaista il-
moittaa numeroita. Tulopoliittinen selvitystoimikunta selvittii parhaillaan eri yleiskoro-
tus- ja veronkevennysmallien ty6llisyysvaikutuksia ja timin tyon tulos pitiisi katsoa en-
sin. Kéytettdvissi oleva tila ei salli kirjoittaa verotuksesta montaa sanaa, mutta AKAVAn
ja YI'N:n kanta lienee jo muutenkin hyvin tiedossa.

Elinkeinoeldmin uuden keskusjirjeston EK:n synnyttiminen selkiyttii tietylld taval-
la tydnantajaleirid, mutta luo neuvotteluihin my®és erityisié jannitteitd. YI'N on sopinut
teollisuuden puolella jo reilun kymmenen vuoden ajan useimmilla neuvottelukierrok-
silla tydehtosopimusvaikutteisesta palkkapoytikirjasta, jolla on turvattu tulopoliittisessa
sopimuksessa sovittujen palkankorotuserien saaminen omaa tydehtosopimusta vailla ole-
ville teollisuuden ylemmille toimihenkilsille. PT:n puolella vastaavaa sopimusta ei ole
saatu aikaiseksi, ja YI'N:n kannalta onkin keskeistd, etti vihintiddn TT:n tasoinen palk-
kapoytikirjamalli sdilyy myos uudessa keskusjérjestdympiristossi.

YTN:n eri aloilla on myds omia tavoitteita, jotka olisi sovitettava tupo-ympiiristson.
Energia-alalle tavoitellaan tydehtosopimusta, jolla toivotaan saatavan ylemmille toimi-
henkilsille ennen kaikkea tydaikalain mukaiset ylityokorvaukset ja matka-ajan palkat.
Taustalla on my06s Enertan sektorissa saavutetun sopimusaseman menettimisen uhka,
kun alan tyonantajajirjestét Finergy ja Enerta yhdistyvit vuodenvaihteesa. Suunnit-
telualalla teollisuuteen verrattuna jo valmiiksi huonojen palkkojen kehitys on YI'N:n
selvitysten mukaan jdinyt kulumassa olevalla sopimuskaudella taas jilkeen yleisesti lin-
jasta. Tilanteeseen hactaan parhaillaan korjausta tuposopimuksen mukaisesta ratkaisu-
lautakunnasta. Ellei asia ratkea sielld, se jdd hiertimiin syksyn neuvotteluissa. Samoin
teknologiateollisuudessa ollaan ylempien piirissi suivaantuneita alan jatkuvasti muuta
teollisuutta alhaisempaan palkkatasoon.

Ennustan neuvottelujirjestoille vilkasta syksyi.

Heikki Kauppi
heikki.kauppi@tek.fi
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