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KUNTAAN

l AKAVA vie Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjeston YTN:n ja
Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liiton SKOL:n valisen suunnittelu-
ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen ratkai-
sulautakuntaan.

Sopimus koskee yli 6 000 akavalaista ylempaa toimihenkil6a, joista
TEKiin kuuluu noin 2 000. Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien tyéeh-
tosopimus on ainoa, jonka Akava vie ratkaisulautakuntaan.

— Kysymys on ansiokehityksesta. YTN:n nakemyksen mukaan tilas-
tot osoittavat selkeasti, ettd SKOL:n sopimusalueella ansiokehitys ei
ole vastannut tydmarkkinoiden yleista ansiokehitysta. Vertailu perustuu
voimassa olevan tulosopimuksen ansiokehityksen tarkastelulausekkee-
seen, YTN:n paasihteeri ja Insindoriliiton neuvottelujohtaja Aleksei So-
lovjew kertoo.

Ratkaisulautakunta koostuu osapuolten edustajista. Puheenjohtajana
toimii valtakunnansovittelija. AKAVAn edustajaksi ratkaisulautakuntaan
nimettiin tutkimuspaallikkd Pekka Immeli. (MH)

Sopimusalakohtaisten taustaryhmien
vetajat TEKin jasenten palveluksessa

TEK on verkostunut muiden YTN-liittojen kanssa. TEKin jasenilla on
oikeus ottaa yhteytta ja kayttaa oheissa luettelossa mainittujen eri
YTN-liitoissa tyoskentelevien palveluja alakohtaisissa asioissa sa-
maan tapaan kuin TEKin toimihenkiloiden palveluja.

ATK-palvelualat Matti Koskinen 0201 801 846,
matti.koskinen@insinooriliitto.fi

Elintarvike Anneli Nieminen 09 25111644,
anneli.nieminen@agronomiliitto.fi

Energia Pekka Laakso 0201 801 848,
pekka.laakso@insinooriliitto.fi

Kauppa Antti Hakala 0201 299 223,
antti.hakala@sefe.fi

Kemia Irmeli Puntari 09 1502 692,
irmeli.puntari@luonnontieteidenakateemiset.org

Kaannosala Helena Lamponen 0201 235 352,

helena.lamponen@aek.fi
Metalli- ja elektroniikkateollisuus
pertti.porokari@ytn.fi

Pertti Porokari 0201 801 847,

Metsa Saku Laapio 05 6243 065,
saku.laapio@tek.fi

Rahoitus Jaakko Kiiski (09) 47677 471,
Jjaakko.kiiski@yty.fi

Rakennus Juha Simell (09) 2291 2220,

juha.simell@tek.fi
Suunnitteluala
jarkko.kotamaki@tek.fi

Teleala
aleksei.solovjew@insinooriliitto.fi
TT Palvelualat
aleksei.solovjew®@insinooriliitto.fi
Vakuutus
taru.turunen@lakimiesliitto.fi

Jarkko Kotaméki 09 2291 2219,

Aleksei Solovjew 0201 801 840,
Aleksei Solovjew 0201 801 840,

Taru Turunen 09 8561 0300,
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YTN pyrkii
koulutettujen
tulotason
parantamiseen

B Y'I'N suhtautuu myonteisesti tulopolittisen
kokonaisratkaisun syntymahdollisuuksien

selvittdmiseen, mutta YI'N:n suurimmilla

sopimusaloilla on vahvoja paineita myds suoraan

liittokierrokseen.

ikili tuloratkaisu
nyt saadaan ai-
kaiseksi, on sen
oltava selvisti toi-
sentyyppinen kuin aikaisemmin.
Nyt on painopiste asetettava kor-
keasti koulutettujen eurooppalai-
sittain huonon ostovoiman kor-

jaamiseeen.

Oikeudenmukaisuutta
tulonjakoon

Heikkoa ostovoimaa voidaan kor-
jata palkkaratkaisussa parhaiten
prosenttipohjaisilla yleiskorotuk-
silla. Erilaisia liitto- ja matala-
palkkaerii ei tule suosia. Muuna
kuin siddnnénmukaisena tydaika-
na matkustaminen tydasioissa tu-
lee korvata.

Ratkaisuun on kytkettivi selkeit
tuloverojen alennukset. Ndmi on
kohdistettava siten, etti verotuk-
sen progressiivisuus alenee kohti
eurooppalaista tasoa.

Sairaus-, vanhempain- ja tystts-
myyspéivirahat tulee maksaa sa-

moin perustein kaikille. Tulope-
rusteiset taitteet ja leikkurit tulee
epioikeudenmukaisina poistaa.

Kotitalousvihennyksen enim-
si vihennysoikeutta tulee laajen-
taa lihisukulaisten kodeissa tehti-
viidn tychon.

Tyosuhdeturvaa
kehitettava
Tydsuhteen pdittymiseen liittyvin
turvan parantaminen on YTN:n
keskeinen tavoite. Tdmiin keskei-
sid osia ovat mm.

— ytneuvottelujen saaminen
aidoiksi ja todellisiksi

— menettely, jolla taloudellis-
ten ja tuotannollisten syiden oi-
keellisuus voidaan varmentaa

— ammattitaidon  ylldpitimi-
seen liittyvdt kolutusjirjestelyt
seki uudelleensijoittumisen tuke-
minen ja kehittiminen

— tydvoima- ja elinkeinokes-
kusten rajat ylittivin koulutuksen
mahdollistaminen.



YTN kannattaa jirjestéjen kan-
neoikeutta.

Luottamusmiesten toiminta-
edellytyksid on edelleen paran-
nettava, jotta todelliset, tasavertai-
set neuvottelut olisivat kaikkialla
mahdollisia. Luottamusmieskor-
vauksen tulee koskea kaikkia luot-
tamus- ja yhteyshenkilsiti.

Kaksivuotinen
sopimus
YTN:n mielesti ratkaisun tulee ol-

la mieluiten kaksivuotinen.

Ratkaisun mukaiset palkanko-
rotukset tulee varmistaa sitovina
niillekin teollisuuden ja palvelu-
alojen ylemmille toimihenkilsil-
le, joilla ei vield ole omaa tydeh-
tosopimusta. [

Palkkaerot kuriin

tasa-arvosuunnittelulla ja
naisten uraetenemista
edistamalla

B AKAVA on huolissaan tiedoista, joiden mukaan selittymiton
palkkaero on suurin juuri ylempien toimihenkil6iden tehtivis-
si. Toimet samapalkkaisuuden edistimiseksi on aloitettava tyo-
paikoilta.

Palkkadiskriminaatio-ongelman korjaamisessa AKAVA pitid
olennaisena uuteen tasa-arvolakiin tulevaa tasa-arvosuunnitel-
maan sisiltyvid palkkakartoitusta. Se mahdollistaa perusteet-
tomien palkkaerojen jirjestelmillisen havaitsemisen ja nithin
puuttumisen, AKAVAn lakimies Jaana Meklin toteaa.

Hiin painottaa, ettd uusi tasa-arvolaki olisi hyviksyttivi ja saa-
tettava voimaan mahdollisimman pikaisesti. — Tyopaikoilla on
nyt pédstivi tosiasiallisesti sithen tilanteeseen, ettd samasta ja sa-
manarvoisesta tydstd maksetaan samaa palkkaa.

Perusteettomien palkkaerojen poistamisen lisiksi tasa-arvo-
suunnittelulla voidaan tukea naisten urakehitystd ja kannustaa
piisyi johtaviin asemiin. Tietdmys tasa-arvoa koskevista asiois-
ta kuuluu hyvin johtamisen perusedellytyksiin. Kyseisten asi-
oiden tulisi olla itsestdin selvid erilaisessa johtaja- ja esimies-
koulutuksessa.

AKAVA kannattaa limpimasti toimia ja hankkeita, joilla edis-
tetddn naisten sijoittumista johto- ja esimiestehtiviin. Hyvii esi-
merkkejd tillaisista hankkeista ovat Petdjdniemen raportissa
mainitut valtion naisjohtajahanke ja Ruotsin Tasa-arvoa hui-
pulle -projekti.

AKAVA on valmis osallistumaan yhdessi hallituksen ja mui-
den tyvmarkkinaosapuolten kanssa samapalkkaisuusohjelman
valmisteluun.

Lisatietoja: www.akava.fi.

Eettisten kysymysten
tutkimukselle
viisi miljoonaa euroa

Uudet
tutkimusalueet
erityiskohteena

Uudet tieteen ja teknologian tutkimusalueet ja vanhojen tut-
kimusalojen uudet sovellukset tuovat tutkimusetiikkaan pe-
rinteisesta poikkeavia nakokulmia. Muun muassa nanotek-
nologian, neurotieteiden uusien kehityssuuntien, ihmisen
henkisen ja fyysisen suorituskyvyn laajentamista koskevan
tutkimuksen seka geneettisen tiedon keraamisen ja sailyt-
tamisen vaikutukset ovat myos lainsaadannollisia, sosiaa-
lisia, taloudellisia ja kulttuurisia.

Nyt auenneeseen etiikan tutkimukseen hakuun liitty-
vat hankkeet voidaan toteuttaa kohdennettuna tutkimus-
hankkeina tai koordinointitoimina. Molemmissa tapauksis-
sa hankkeessa tulee olla mukana vahintaan kolme yhteis-
tydkumppania kolmesta eri EU-jasenvaltiosta tai assosioi-
tuneesta valtiosta.

Ohjelmasta voi hakea rahaa myos erityisiin tukitoimiin,
joilla lisataan eettisten kysymysten parissa tyoskentelevien
ryhmien kansainvalista vuorovaikutusta.

Hakemukset on lahetettava EU:lle 30. syyskuuta 2004
mennessa.

Eettiset kysymykset ovat yksi osa-alue EU:n tutkimuksen
6. puiteohjelman Tiede ja yhteiskunta-osiossa. Tavoite on
edistaa tieteen ja yhteiskunnan suhteiden kehittymista Eu-
roopassa seka luoda uudenlaista vuoropuhelua tutkijoiden,
teollisuuden, poliittisten paattajien ja kansalaisten valille.

Lisatietoja:

Science and Society Information Desk (European Commission):
www.cordis.lu/science-society/

rtd-sciencesociety@cec.eu.int
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