AKAVA, SAK ja STTK selvittivat:

Suomalainen tyomarkkina-
jarjestelma saa kansalaisten tuen

W YIi 90 prosenttia suomalaisista on sitd mieltd, ettd nykyinen

tyémarkkinajdrjestelmd on palkansaajan hyvinvoinnin keskeinen

tuottaja ja takaaja. Talouden globalisaation edetessd jdrjestel-

mdn uskotaan olevan jopa aiempaa tarpeellisempi.

Jdrjestelmdn purkaminen johtaa palkansaajien kannalta huo-

noon lopputulokseen, 76 prosenttia suomalaisista uskoo.

iedot kayvit ilmi TNS

Gallupin tydmarkkina-

poliittista mielipideil-

mastoa kartoittaneesta
tutkimuksesta, jonka teettivit pal-
kansaajakeskusjirjestot AKAVA,
SAK ja STTK. Maaliskuussa
tehtyyn tutkimukseen haastatel-
tiin tuhatta yli 15-vuotiasta suo-
malaista.

Tutkimuksen mukaan kansalai-
set arvostavat tydmarkkina- ja so-
pimusjirjestelmii. 60 prosenttia
katsoo, etti jirjestelmii on osoit-
tanut kykynsd uusiutua muuttu-
vissa oloissa.

Myos kritiikkid jirjestelmiille
esitetdin. Tutkimuksesta vilittyy
muun muassa kansalaisten huoli
siitd, ettd jdrjestelmd toimii liiak-
si tydnantajien ehdoilla.

Tyonantajajarjestojen
asenteet tiukentuneet
Puolet (49 %) viestosti kokee
tyonantajajirjestdjen vaatimusten

ja asenteiden ay-liikettd kohtaan
tiukentuneen viimeksi kuluneen
parin vuoden aikana. Melko va-
kuuttuneita tisti asiasta ovat
etenkin eldkeikid lihestyvit kan-
salaiset. Kaikista vastaajista 32 pro-
senttia ei usko asenteiden muut-
tuneen, 11 prosenttia uskoo asen-
teiden muuttuneen sovittelevim-
miksi ja kahdeksan prosenttia ei
0saa sanoa.

Tutkimuksessa kysyttiin myos
kisityksid yritysten yhteiskunta-
vastuusta. Suomalaisilla ei tulos-
ten mukaan ole kovinkaan yksi-
mielistd kiisitysti asiasta. Yritysten
toimintaa pidetiin oikean suun-
taisena kysyttdessi muun muassa
tyontekijoiden kohtelusta, kuule-
misesta sek riskien ottamisesta.

Enemmists kansalaisista (68 %)
ei kuitenkaan usko yritysten tun-
tevan aitoa vastuuta tyontekijois-
tdin. Myos palkitsemisen oikeu-
denmukaisuutta epiilldin aiem-
paa enemman.

Ammattiliiton jasenyys
tarkeaa

Melkein kaikki suomalaiset piti-
vit tirkeind ammattiliiton jise-
nyytti. Vastaajista 92 prosenttia
kokee, etti nykyaikana on vihin-
tdankin melko tarpeellista jirjes-
tidytyd ammatillisesti. Nuorista 15-
24 -vuotiaista 93 prosenttia pitii
jirjestdytymistd vihintidnkin mel-
ko tarpeellisena. Jisenyyden mer-
kitys kansalaisten keskuudessa on
kasvanut kolme prosenttiyksikkoi
viime vuoden syyskuusta.

Tirkein syy kuulua ammatti-
liittoon on edelleen palkka- ja
tydsuhdeturva (48 %). My®os an-
siosidonnainen tysttomyysturva,
liiton antama yleinen turvallisuu-
den tunne sekd mahdollisuus vai-
kuttaa tyopaikan asioihin ovat tir-
keiti jasenyyden syiti.

Kaikkien kolmen palkansaaja-
keskusjirjestdjen arvosanat jisen-
ten etujen ajamisessa ovat paran-
tuneet viime syksysti.

Tuloratkaisu tarpeellinen
Tutkimuksessa selvitettiin myés
kansalaisten kisityksid tulopoliit-
tisesta ratkaisusta. Viime vuoden
lopussa solmittu tulosopimus oli
valtaosan mielesti (72 %) maam-
me kokonaistilanteen kannalta
tarpeellinen.

Tulosopimusta kritisoitiin 1i-
hinni "liian alhaisista” palkanko-
rotuksista. Niyttdd myos siltid, et-
tei esimerkiksi viesti tydttomyys-
turvan parannuksista ja muista
muutosturvapaketin elementeistd
ole vield tiysin tavoittanut kansa-
laisia. Toisaalta muutosturvapake-
tin valmistelu oli vield haastattelu-
hetkelli kesken.

Lakkoherkkyys hienoi-
sessa kasvussa
Suomalaisten selkedi enemmis-
t6 on jo aiemmissa tutkimuksissa
antanut siunauksensa tydnanta-
jan sopimusrikkeitd vastaan suun-
natulle lakolle. Kun suhtautumis-
ta perusteisiin tarkastellaan pitem-
miilld aikavililli, havaitaan kansa-
laisten "lakkoherkkyyden” hieman
lisddntyneen 1990-luvun lopusta.

Kaikkein oikeutetuimpana peri-
aatteellisena lakon syyni pidetdin
tilannetta, jossa tydnantaja ei nou-
data tydelimii koskevia lakeja tai
sopimuksia. Tydtaistelu on silloin
oikeutettu 89 prosentin mielesti.
Lihes yhtd moni (87 %) hyvik-
syy tyotaistelutoimet myds silloin
kun tydnantaja yksipuolisesti pyr-
kii heikentimiin tyontekijoiden
tydoloja. [

Suomalaisista 89 prosenttia pitid lakkoa oikeutettuna,
jos tyénantaja ei noudata tydeldmdd koskevia lakeja tai
sopimuksia. 87 prosenttia hyvdksyy tyétaistelutoimet myos
silloin, kun tyénantaja yksipuolisesti pyrkii heikentdmdcdn
tyontekijoiden tydoloja.
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