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AKAVA, SAK ja STTK selvittivät:

Suomalainen työmarkkina-
järjestelmä saa kansalaisten tuen
■	Yli 90 prosenttia suomalaisista on sitä mieltä, että nykyinen 
työmarkkinajärjestelmä on palkansaajan hyvinvoinnin keskeinen 
tuottaja ja takaaja. Talouden globalisaation edetessä järjestel-
män uskotaan olevan jopa aiempaa tarpeellisempi.
 Järjestelmän purkaminen johtaa palkansaajien kannalta huo-
noon lopputulokseen, 76 prosenttia suomalaisista uskoo.

Tiedot käyvät ilmi TNS 
Gallupin työmarkkina-
poliittista mielipideil-
mastoa kartoittaneesta 

tutkimuksesta, jonka teettivät pal-
kansaajakeskusjärjestöt AKAVA, 
SAK ja STTK. Maaliskuussa 
tehtyyn tutkimukseen haastatel-
tiin tuhatta yli 15-vuotiasta suo-
malaista.

Tutkimuksen mukaan kansalai-
set arvostavat työmarkkina- ja so-
pimusjärjestelmää. 60 prosenttia 
katsoo, että järjestelmä on osoit-
tanut kykynsä uusiutua muuttu-
vissa oloissa.

Myös kritiikkiä järjestelmälle 
esitetään. Tutkimuksesta välittyy 
muun muassa kansalaisten huoli 
siitä, että järjestelmä toimii liiak-
si työnantajien ehdoilla.

Työnantajajärjestöjen 
asenteet tiukentuneet
Puolet (49 %) väestöstä kokee 
työnantajajärjestöjen vaatimusten 

Ammattiliiton jäsenyys 
tärkeää
Melkein kaikki suomalaiset pitä-
vät tärkeänä ammattiliiton jäse-
nyyttä. Vastaajista 92 prosenttia 
kokee, että nykyaikana on vähin-
täänkin melko tarpeellista järjes-
täytyä ammatillisesti. Nuorista 15-
24 -vuotiaista 93 prosenttia pitää 
järjestäytymistä vähintäänkin mel-
ko tarpeellisena. Jäsenyyden mer-
kitys kansalaisten keskuudessa on 
kasvanut kolme prosenttiyksikköä 
viime vuoden syyskuusta.

Tärkein syy kuulua ammatti-
liittoon on edelleen palkka- ja 
työsuhdeturva (48 %). Myös an-
siosidonnainen työttömyysturva, 
liiton antama yleinen turvallisuu-
den tunne sekä mahdollisuus vai-
kuttaa työpaikan asioihin ovat tär-
keitä jäsenyyden syitä.

Kaikkien kolmen palkansaaja-
keskusjärjestöjen arvosanat jäsen-
ten etujen ajamisessa ovat paran-
tuneet viime syksystä.

Tuloratkaisu tarpeellinen
Tutkimuksessa selvitettiin myös 
kansalaisten käsityksiä tulopoliit-
tisesta ratkaisusta. Viime vuoden 
lopussa solmittu tulosopimus oli 
valtaosan mielestä (72 %) maam-
me kokonaistilanteen kannalta 
tarpeellinen.

Suomalaisista 89 prosenttia pitää lakkoa oikeutettuna, 
jos työnantaja ei noudata työelämää koskevia lakeja tai 
sopimuksia. 87 prosenttia hyväksyy työtaistelutoimet myös 
silloin, kun työnantaja yksipuolisesti pyrkii heikentämään 
työntekijöiden työoloja.

ja asenteiden ay-liikettä kohtaan 
tiukentuneen viimeksi kuluneen 
parin vuoden aikana. Melko va-
kuuttuneita tästä asiasta ovat 
etenkin eläkeikää lähestyvät kan-
salaiset. Kaikista vastaajista 32 pro-
senttia ei usko asenteiden muut-
tuneen, 11 prosenttia uskoo asen-
teiden muuttuneen sovittelevim-
miksi ja kahdeksan prosenttia ei 
osaa sanoa.

Tutkimuksessa kysyttiin myös 
käsityksiä yritysten yhteiskunta-
vastuusta. Suomalaisilla ei tulos-
ten mukaan ole kovinkaan yksi-
mielistä käsitystä asiasta. Yritysten 
toimintaa pidetään oikean suun-
taisena kysyttäessä muun muassa 
työntekijöiden kohtelusta, kuule-
misesta sekä riskien ottamisesta.

Enemmistö kansalaisista (68 %) 
ei kuitenkaan usko yritysten tun-
tevan aitoa vastuuta työntekijöis-
tään. Myös palkitsemisen oikeu-
denmukaisuutta epäillään aiem-
paa enemmän.

Tulosopimusta kritisoitiin lä-
hinnä ”liian alhaisista” palkanko-
rotuksista. Näyttää myös siltä, et-
tei esimerkiksi viesti työttömyys-
turvan parannuksista ja muista 
muutosturvapaketin elementeistä 
ole vielä täysin tavoittanut kansa-
laisia. Toisaalta muutosturvapake-
tin valmistelu oli vielä haastattelu-
hetkellä kesken.

Lakkoherkkyys hienoi-
sessa kasvussa
Suomalaisten selkeä enemmis-
tö on jo aiemmissa tutkimuksissa 
antanut siunauksensa työnanta-
jan sopimusrikkeitä vastaan suun-
natulle lakolle. Kun suhtautumis-
ta perusteisiin tarkastellaan pitem-
mällä aikavälillä, havaitaan kansa-
laisten ”lakkoherkkyyden” hieman 
lisääntyneen 1990-luvun lopusta.

Kaikkein oikeutetuimpana peri-
aatteellisena lakon syynä pidetään 
tilannetta, jossa työnantaja ei nou-
data työelämää koskevia lakeja tai 
sopimuksia. Työtaistelu on silloin 
oikeutettu 89 prosentin mielestä. 
Lähes yhtä moni (87 %) hyväk-
syy työtaistelutoimet myös silloin 
kun työnantaja yksipuolisesti pyr-
kii heikentämään työntekijöiden 
työoloja. ❏


