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Muutosturvaan
parannuksia
kesalla

B Maaliskuussa voimaan tulleen tulopoliittisen sopimuksen mukaisen

muutosturvan tarkoituksena on helpottaa tyopaikkansa menettineiden

tyollistymistd uuteen tyopaikkaan mahdollisimman nopeasti.

Muutosturva aikaistaa ja tiivistéc tydnantajan, henkiloston ja

tyévoimatoimistojen yhteistyétd jo henkiloston vihentdmiseen tihtddvien

yt-neuvottelujen alkaessa ja edelleen irtisanomisaikana.

Muutosturvaan tulee sisiltymddn irtisanotun palkallinen vapaa

uuden tyon etsimistd varten, tydnantajan tehostunut tiedotusvelvollisuus,

henkiléston kanssa tehtdvd toimintasuunnitelma ja tyévoimatoimiston

kanssa laadittava henkilokohtainen tysllistymisohjelma.

uutosturva sisiltii
myds  korotetun
tyottomyysturvan
henkilén osallistu-
essa tyollistymisohjelman mukai-
siin toimenpiteisiin.

Muutoksia koskevat lakimuu-
tosesitykset ovat parhaillaan kisit-
telyssi eduskunnassa ja niiden on
tarkoitus tulla voimaan 1.7.2005.

Tyollistamisvapaa
Muutosturvaan tulee kuulumaan
tuotannollisin ja taloudellisin pe-
rustein irtisanotun oikeus tyllis-
tymisvapaaseen. Tilld tarkoite-
taan oikeutta saada irtisanomisai-
kana vapaata tiydelld palkalla uu-
den tyon loytamiseksi.

Vapaan voi kiyttid esimerkik-
si tyopaikkahaastatatteluissa kiy-
mistd tai tyvoimatoimiston jar-
jestimiin  tyollistymistd  edistd-
viin toimenpiteisiin osallistumis-
ta varten.

Vapaan miérd riippuu irtisa-

notun henkilén irtisanomisajan
pituudesta ja on 5-20 kalente-
ripdivdd. Mikili irtisanomisaika
on enintéin yksi kuukausi, voi va-
paata saada enintidn viisi piivii.
Mikili irtisanomisaika on yli yh-
den kuukauden mittainen, mutta
enintiin neljd kuukautta, voi va-
paata saada enintiiin kymmenen
péivdd. Kun irtisanomisaika on yli
neljin kuukauden mittainen, va-
paata voi saada enintién 20 pii-
vdd. Vapaata voi pitdd myos tyo-
pdivin osina.

Tyontekijin on ennen vapaan
kiyttdmistd ilmoitettava vapaas-
ta ja sen perusteesta tydnantajal-
le seki pyydettiessi esitettivi sel-
vitys tdstd.

Tyonantajan tiedottamis-
velvollisuus

Tulevaan muutosturvaan kuuluu
tyonantajan velvollisuus tiedottaa
tyontekijille hinen oikeudestaan
tyollistymissuunnitelmaan ja tysl-

listymisohjelmalisdin.
Tyonantajan tulee myos ilmoit-
taa tydvoimatoimistolle sellaisista
taloudellisin ja tuotannollisin syin
irtisanotuista henkil®isti, joilla on
tychistoriaa yhteensd vihintiéin
kolme vuotta. Sama ilmoitusvel-
vollisuus on lakimuutosehdotuk-
sen mukaan tydnantajalla, jonka
tyossii tydntekijd on ollut médri-
aikaisessa tyosuhteessa keskeytyk-
sittid kolme vuotta tai miirdaikai-
sissa tyosuhteissa yhteensd vihin-
tddn 36 kuukautta viimeksi kulu-
neen 42 kuukauden aikana.
IImoitusvelvollisuuden tarkoi-
tuksena on nopeuttaa tyollisty-
misti tukevien ja tihin tarvittavi-
en toimenpiteiden suunnittelua.

Toimintasuunnitelma
Muutosturvaan sisillytetdan myos
yhteistoimintavelvoite.
Tyonantajan tulee henkildston
viilhentimiseen tihtdidvin yhteis-
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toimintamenettelyn alkaessa laa-

tia yhteistydssi henkiloston kans-
sa toimintasuunnitelma, josta tu-
lee kilydi ilmi neuvottelujen aika-
taulu, menettelytavat ja irtisano-
misajan toimintaperiaatteet, joi-
ta noudatetaan kiytettdessi julki-
sia tydvoimapalveluja tydnhaun ja
koulutuksen edistdmiseksi.

Tyéllistymisohjelma
tyopaikkansa
menettavalle
Muutosturvaan tulee kuulumaan
tyollistimisohjelman laatiminen
tyopaikkansa menettiville tyon-
tekijille.

Tysllistimisohjelma laaditaan
yhteistydssi  tydvoimatoimiston
kanssa. Tyonantajakin voi halutes-
saan ja tydntekijin sithen suostu-
essa osallistua suunnitelman laati-
miseen. Tyéllistymisohjelman on
tarkoitus olla yksilgllinen suunni-
telma, jossa sovitaan muun mu-
assa omatoimisesta tydnhausta ja

sen tukemisesta seki julkisen tyo-
voimapalvelun palveluista, joilla
parhaiten edistetién tydnhakijan
pikaista ja pysyvii tyollistymistd
uuteen tydpaikkaan.

Tysllistymisohjelma on tarkoi-
tus laatia mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa, pddsdintoisesti jo
irtisanomisajan alussa.

Tyollistymisohjelma on tyonte-
kijille vapaachtoinen ja tehdiin
vain hinen pyynnostiidn. Koska
tyollistymisohjelma on kuitenkin
edellytykseni tydllistymisohjelma-
lisilld korotetun tysttomyysturvan
maksamiselle, sen laatiminen on
suositeltavaa.

Tyéllistamisohjelmalisa

Oikeus muutosturvan  mukai-
seen tydllistymisohjelmalisidn tu-
lee olemaan tysnhakijalla, jolle
on laadittu tyollistymisohjelma.
Edellytykseni tulee olemaan lisiik-
si, ettii taloudellisin tai tuotannol-
lisin syin irtisanotulla on tyshis-

toriaa yhteensi vihintidin kolme
vuotta tai méiriaikaisen tyonteki-
jin tyvsuhde on kestinyt yhden-
jaksoisesti vihintiin kolme vuot-
ta tai useat miiriaikaiset tydsuh-
teet samaan tydnantajaan ovat kes-
tineet yhteensi vihintiin 36 kuu-
kautta viimeksi kuluneen 42 kuu-
kauden aikana. Lisiksi tyonhaki-
jan tulee tiyttdd tyottomyyspaivi-
rahan saamisen muut edellytykset.
Kiytdnnossd mainittu lisi tarkoit-
taa korottua tysttémyysturvaa.
Tysllistymisohjelmalisdd mak-
setaan yhteensi enintédn 185 pii-
viiltd ja sitd saa ansiopdivirahaan,
peruspiivirahaan ja tyévoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen aikai-
seen koulutustukeen.
Tysllistymisohjelmalisdd mak-
setaan  tydllistymisohjelmaan
merkityn tydnhakuun liittyviin
valmennuksen, tydvoimapoliitti-
sen aikuiskoulutuksen ja tysko-
keilun seki tyosuhteen piittymi-
sen jilkeisen omatoimisen tyo-

paikkojen haun ajalta. Niin uu-
distus kannustaa myds kouluttau-
tumaan, mikili koulutus on tar-
peen tyshon sijoittumiseksi.

Suuruudeltaan mainittu
lisi tulee olemaan merkittivi.
Esimerkiksi 3 350 euron kuukau-
situlojen perusteella lisi tarkoittaa
kdytinnossi noin 500 euron koro-
tusta kuukaudessa ansiosidonnai-
seen tyottomyysturvaan.

Muutosturvajoukot
suurimpiin
tyovoimatoimistoihin
Tyshallinnon henkilsisti on tar-
koitus kouluttaa ja valmentaa
muutosturvan asiantuntijoita suu-
riin tydvoimatoimistoihin. Namé
asiantuntijat toimivat litkkuvana
resurssina suurien irtisanomisti-
lanteiden yhteydess.

Muutosturvan arvioidaan koske-
van vuosittain noin 15 000 irtisa-
nottua tyontekijii.

Insinoorit ja teknikot jaavat usein

pidennetylle isyysvapaalle

B Pidennetyn isyysvapaan suosio on kasvanut
vithitellen. Kelan tutkimuksen mukaan titd
niin sanottua bonusvapaata suosivat erityises-
ti insindorit ja teknikot.

Seitsemin prosenttia vanhempainpéivira-
haan oikeutetuista isisti jdi viime vuonna uu-
den isyysrahan turvin hoitamaan lasta vihin-

tiin kuukauden ajaksi. Kelan tutkimusosas-
= ton raportin mukaan ns. bonusvapaan kiyt-

t6 kaksinkertaistui vuoteen 2003 verrattu-
na, mutta kaikkiaan bonusisyysrahaa saa-
neita isid oli vasta 4 000.

Perinteisen isyysvapaan kiyttijiin verrattu-
na bonusvapaata kiyttineet isit olivat parem-
min koulutettuja ja heilld oli myss paremmat
tulot. Myds bonusvapaan kiyttdjien puolisot
olivat keskimiriistd korkeammin koulutettu-
ja. Tietoliikennealalla, rahoitus- ja vakuutus-
toiminnassa tai litke-eldmiissi tyoskennelleet
miehet, erityisesti insindorit ja teknikot pitivit
muita useammin bonusvapaata.

Isdt voivat ottaa bonusvapaata, mikili he
kiyttivit vanhempainvapaasta vihintidn kak-

si viimeistd viikkoa. Tillgin he saavat jatkok-
si 12 arkipdivid ylimédriistd isyyspiivirahaa.
Pidennyksen ansiosta isilld on mahdollisuus
hoitaa lasta vihintiin kuukauden verran yh-
tdjaksoisesti. Bonusvapaa otettiin kiyttéon pe-
rinteisen isyysvapaan oheen vuonna 2003.
Bonusvapaata kiyttdvit isdt pitivit yleen-
si myds perinteisen 18 vuorokauden isyysva-
paan, jonka isd voi pitdd didin ollessa ditiys- tai
vanhempainvapaalla.

Tutkija Pentti Takalan mukaan bonusva-
paan kiytto yleistyisi, jos vanhemmat voisi-
vat pdittid vapaasti, missi vaiheessa isi kiyt-
tdd vapaansa. Nyt ongelmana on bonusvapaan
ja didin hoitovapaan yhdistiminen. Koska isin
on pidettivi bonusvapaa heti vanhempainva-
paan lopussa, vapaan jirjestiminen on hanka-
laa perheissi, joissa diti jatkaa lapsen hoitamis-
ta vanhempainvapaan jilkeen hoitovapaalla.

Bonusvapaa suosii nyt hyvituloisia ja hyvin
koulutettuja perheiti, joiden iiti palaa toihin
heti vanhempainvapaan pétteeksi.



